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1.   ANTECEDENTES GENERALES 
 
Por la presente acta, se informa sobre el desarrollo del proceso de selección público para el empleo 
de Abogado/a Coordinador/a Regional para El Centro La Niñez y Adolescencia se defienden, 
dependiente de la Dirección Regional de Magallanes y la Antártica Chilena, regido por las Bases de 
Código PSP 075/2025, aprobadas por Resolución Exenta N°1751/2025 las cuales contemplan las 
siguientes etapas de evaluación: 
 
a) Evaluación Formal De Antecedentes  
b) Evaluación Curricular 
c) Evaluación Integral 

 
d) 2.   POSTULACIONES RECIBIDAS 

 
Se recibieron un total de 95 postulaciones a través de portal www.empleospublicos.cl las que se 
presentan en orden alfabético: 

 

Postulantes 

ALONSO ANTONIO NAVAS SANDOVAL 

ALONSO MAXIMILIANO MUÑOZ FONSECA 

ÁLVARO CRAVIOLATTI GONZÁLEZ 

ANDRÉS ALEJANDRO BEZARES OLIVEROS 

ANDRÉS ALFONSO VENEGAS ALFARO 

ANDRÉS IGNACIO ALARCÓN VÁSQUEZ 

ANDREW MICHAEL STAIG PIZARRO 

CARLOS ALFREDO RIVAS LINCOPÍ 

CAROLA ANDREA ESPINOZA SAAVEDRA 

CAROLINA ANDREA GONZÁLEZ MENA 

CAROLYNA ANDREA OTEY URIBE 

CATALINA IGNACIA ARRIAGADA ZAPATA 

CÉSAR PATRICIO PIZARRO CÁCERES 

CLAUDIA CATALINA SOTO CANDIA 

CONSTANZA DENISSE VÁSQUEZ PINO 

CONSTANZA FERNANDA GONZÁLEZ GONZÁLEZ 

CONSTANZA FERNANDA OSORIO RUIZ 

CONSTANZA ISOLDA CATRIL SALGADO 

CRISTAVEL GRACIELA FIGUEROA ARAVENA 

CRISTIAN EDUARDO SAAVEDRA CASTRO 

CRISTÓBAL IGNACIO MORALES IBÁÑEZ 

DANIEL IGNACIO JARA CIFUENTES 

DANILO NICOLÁS CARRILLO LEIVA 

EDUARDO ALEJANDRO BURGOS OJEDA 

EMILIA CONSTANZA TROMBERT NAHUELHUAL 

ENRIQUE ALFONSO BERRÍOS MIRANDA 

EVELYN ANDREA PEÑA ROJAS 

FABIOLA ALEJANDRA CAMPUSANO ANDRADE 

http://www.empleospublicos.cl/
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Postulantes 

FERNANDO ALONSO GONZÁLEZ MIÑO 

FLOR ESTELA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 

FRANCISCA CHRISTINY LÓPEZ 

FRANCISCO CRISTÓBAL BUSTOS SOTO 

GABRIEL ELÍAS GONZÁLEZ PÉREZ 

GABRIELA ANDREA VILLA JIMÉNEZ 

GABRIELA PAZ ALMONACID PACHECO 

GABRIELA YERICHANA NEIRA CONTRERAS 

GIANCARLO GUILLERMO BERGONZO COFRÉ 

GONZALO ANTONIO SEGOVIA VALDÉS 

GONZALO IGNACIO ARRUÉ ZIEGLER 

IGNACIO ENRIQUE GONZÁLEZ QUEZADA 

ÍTALO SEBASTIÁN PARRA LAGOS 

IVÁN ALEJANDRO VIDAL TAMAYO 

IVÓN SCARLET VALDÉS ESCOBAR 

JACQUELINE DEL CARMEN ZÚÑIGA MATTA 

JORGE ANDRÉS OSORIO QUIÑONES 

JORGE ARTURO SEPÚLVEDA PÉREZ 

JORGE FELIPE CATALÁN MANCILLA 

JUAN PABLO PINTO MONTERO 

JUAN SEBASTIÁN PÉREZ CARRASCO 

KARINA CARMEN MUÑOZ CREMA 

KATHIA DENISSE BLANC MENA 

LEÓN DANU ORELLANA LIZASO 

LUIS IGNACIO PASTÉN VIGORENA 

MARCELA FERNANDA GUZMÁN BELMAR 

MARCOS ALEJANDRO MATURANA VALDÉS 

MARÍA CATALINA VALENTINA ANDREA SÁNCHEZ VÁSQUEZ 

MARÍA FERNANDA HERMOSILLA VÁSQUEZ 

MARÍA HELENA CASTRO TAPIA 

MARÍA IGNACIA LILLO DÍAZ 

MARIELA NATALIA RADDAVERO (en blanco) 

MARIO FERNANDO GUTIÉRREZ MUÑOZ 

MARTA VIVIANA LEVET VIDAL 

MATÍAS ANTONIO ANDRADE FERNÁNDEZ 

MAYELY NEVENKA SOTO YENTZEN 

MILENA SOLANGE STOCKEBRAND ULLOA 

MILLARAY CATALINA AURORA SALAZAR MORALES 

NATALIA FRANCISCA ZAMBRA ADAROS 

NICOLÁS ALEXEI CABEZA ZAPATA 

NICOLÁS SEBASTIÁN JOUANNET WAINER 

OMARA MUÑOZ NAVARRO 

PAOLA BELÉN CIFUENTES MATAMALA 

PATRICIO EMMANUEL UBAL RADRIGÁN 

PATRICIO IGNACIO ZAMBRANO VIDAL 
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Postulantes 

PAUL ANDRÉS ARIAS SOUZA 

PAULA IGNACIA AROS RAMÍREZ 

PAULINA LEONOR SANHUEZA BARROSO 

PAZ DEL CARMEN BRAVO AGURTO 

PEDRO ADRIÁN NARANJO-MILÁN (en blanco) 

PÍA VALENTINA HERNÁNDEZ ALFARO 

PILAR ANGÉLICA CONTRERAS MENESES 

RAMÓN ANDRÉS BECERRA SILVA 

ROBERTO RODRIGO TORO SILVA 

ROCÍO EMPERATRIZ ESPINOZA GÓMEZ 

RONALD ARTHUR MONARES TAPIA 

RUBÉN DARÍO RUBIO MARÍN 

SEBASTIÁN AURELIO ANTONIO SOTO MORALES 

SEBASTIÁN EDUARDO DÁVILA HERNÁNDEZ 

STIFFANNI SPHELL IBÁÑEZ TOLEDO 

TERESITA DE JESÚS TRONCOSO ARELLANO 

TERHI MONSERRAT ARRIAGADA CASTILLO 

VALERIA FRANCISCA ARANCIBIA ESPINOZA 

VERÓNICA ISABEL ARÉVALO TOLOZA 

VERÓNICA NATALIE DE LOURDES VILLARROEL VILLARROEL 

VIVIANA ALEJANDRA MAMANI BRAÑEZ 

YESENIA NATHALY VIDAL BOBADILLA 

 
3.   ETAPA N°1: PRUEBA TÉCNICA DE INGRESO 

 
Aplicada con fecha 05/08/2025 aplicándose, a los postulantes que se presentaron a dicha evaluación, 
la siguiente ponderación: 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE 

Pruebas de 
Conocimientos 

 

Prueba Técnica 
 

Sobre 90% logro 20 

Entre 78% y 89% de 
logro 

15 

Entre 71% a 77% de 
logro 

10 

70% de logro o menos 0 
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Se obtienen los siguientes resultados presentados en orden alfabético: 
 

Postulantes 
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ALONSO ANTONIO NAVAS SANDOVAL NO 0 0% 0 NO 

ALONSO MAXIMILIANO MUÑOZ FONSECA NO 0 0% 0 NO 

ÁLVARO CRAVIOLATTI GONZÁLEZ SI 27 90% 20 SI 

ANDRÉS ALEJANDRO BEZARES OLIVEROS SI 20 67% 0 NO 

ANDRÉS ALFONSO VENEGAS ALFARO NO 0 0% 0 NO 

ANDRÉS IGNACIO ALARCÓN VÁSQUEZ NO 0 0% 0 NO 

ANDREW MICHAEL STAIG PIZARRO SI 21 70% 0 NO 

CARLOS ALFREDO RIVAS LINCOPÍ NO 0 0% 0 NO 

CAROLA ANDREA ESPINOZA SAAVEDRA SI 19 63% 0 NO 

CAROLINA ANDREA GONZÁLEZ MENA NO 0 0% 0 NO 

CAROLYNA ANDREA OTEY URIBE SI 23 77% 10 SI 

CATALINA IGNACIA ARRIAGADA ZAPATA NO 0 0% 0 NO 

CÉSAR PATRICIO PIZARRO CÁCERES SI 23 77% 10 SI 

CLAUDIA CATALINA SOTO CANDIA SI 19 63% 0 NO 

CONSTANZA DENISSE VÁSQUEZ PINO NO 0 0% 0 NO 

CONSTANZA FERNANDA GONZÁLEZ GONZÁLEZ NO 0 0% 0 NO 

CONSTANZA FERNANDA OSORIO RUIZ NO 0 0% 0 NO 

CONSTANZA ISOLDA CATRIL SALGADO SI 20 67% 0 NO 

CRISTAVEL GRACIELA FIGUEROA ARAVENA NO 0 0% 0 NO 

CRISTIAN EDUARDO SAAVEDRA CASTRO NO 0 0% 0 NO 

CRISTÓBAL IGNACIO MORALES IBÁÑEZ NO 0 0% 0 NO 

DANIEL IGNACIO JARA CIFUENTES NO 0 0% 0 NO 

DANILO NICOLÁS CARRILLO LEIVA NO 0 0% 0 NO 

EDUARDO ALEJANDRO BURGOS OJEDA SI 21 70% 0 NO 

EMILIA CONSTANZA TROMBERT NAHUELHUAL SI 18 60% 0 NO 

ENRIQUE ALFONSO BERRÍOS MIRANDA SI 12 40% 0 NO 

EVELYN ANDREA PEÑA ROJAS NO 0 0% 0 NO 

FABIOLA ALEJANDRA CAMPUSANO ANDRADE NO 0 0% 0 NO 

FERNANDO ALONSO GONZÁLEZ MIÑO NO 0 0% 0 NO 

FLOR ESTELA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ NO 0 0% 0 NO 

FRANCISCA CHRISTINY LÓPEZ NO 0 0% 0 NO 

FRANCISCO CRISTÓBAL BUSTOS SOTO NO 0 0% 0 NO 

GABRIEL ELÍAS GONZÁLEZ PÉREZ SI 22 73% 10 SI 

GABRIELA ANDREA VILLA JIMÉNEZ NO 0 0% 0 NO 

GABRIELA PAZ ALMONACID PACHECO NO 0 0% 0 NO 

GABRIELA YERICHANA NEIRA CONTRERAS NO 0 0% 0 NO 

GIANCARLO GUILLERMO BERGONZO COFRÉ NO 0 0% 0 NO 

GONZALO ANTONIO SEGOVIA VALDÉS SI 18 60% 0 NO 

GONZALO IGNACIO ARRUÉ ZIEGLER NO 0 0% 0 NO 
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Postulantes 
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IGNACIO ENRIQUE GONZÁLEZ QUEZADA SI 23 77% 10 SI 

ÍTALO SEBASTIÁN PARRA LAGOS NO 0 0% 0 NO 

IVÁN ALEJANDRO VIDAL TAMAYO NO 0 0% 0 NO 

IVÓN SCARLET VALDÉS ESCOBAR NO 0 0% 0 NO 

JACQUELINE DEL CARMEN ZÚÑIGA MATTA SI 12 40% 0 NO 

JORGE ANDRÉS OSORIO QUIÑONES SI 21 70% 0 NO 

JORGE ARTURO SEPÚLVEDA PÉREZ NO 0 0% 0 NO 

JORGE FELIPE CATALÁN MANCILLA NO 0 0% 0 NO 

JUAN PABLO PINTO MONTERO SI 20 67% 0 NO 

JUAN SEBASTIÁN PÉREZ CARRASCO NO 0 0% 0 NO 

KARINA CARMEN MUÑOZ CREMA NO 0 0% 0 NO 

KATHIA DENISSE BLANC MENA SI 16 53% 0 NO 

LEÓN DANU ORELLANA LIZASO SI 20 67% 0 NO 

LUIS IGNACIO PASTÉN VIGORENA NO 0 0% 0 NO 

MARCELA FERNANDA GUZMÁN BELMAR NO 0 0% 0 NO 

MARCOS ALEJANDRO MATURANA VALDÉS NO 0 0% 0 NO 

MARÍA CATALINA VALENTINA ANDREA SÁNCHEZ VÁSQUEZ NO 0 0% 0 NO 

MARÍA FERNANDA HERMOSILLA VÁSQUEZ NO 0 0% 0 NO 

MARÍA HELENA CASTRO TAPIA SI 20 67% 0 NO 

MARÍA IGNACIA LILLO DÍAZ SI 16 53% 0 NO 

MARIELA NATALIA RADDAVERO (en blanco) SI 11 37% 0 NO 

MARIO FERNANDO GUTIÉRREZ MUÑOZ NO 0 0% 0 NO 

MARTA VIVIANA LEVET VIDAL NO 0 0% 0 NO 

MATÍAS ANTONIO ANDRADE FERNÁNDEZ SI 20 67% 0 NO 

MAYELY NEVENKA SOTO YENTZEN SI 19 63% 0 NO 

MILENA SOLANGE STOCKEBRAND ULLOA NO 0 0% 0 NO 

MILLARAY CATALINA AURORA SALAZAR MORALES SI 16 53% 0 NO 

NATALIA FRANCISCA ZAMBRA ADAROS NO 0 0% 0 NO 

NICOLÁS ALEXEI CABEZA ZAPATA SI 24 80% 15 SI 

NICOLÁS SEBASTIÁN JOUANNET WAINER NO 0 0% 0 NO 

OMARA MUÑOZ NAVARRO SI 14 47% 0 NO 

PAOLA BELÉN CIFUENTES MATAMALA NO 0 0% 0 NO 

PATRICIO EMMANUEL UBAL RADRIGÁN SI 22 73% 10 SI 

PATRICIO IGNACIO ZAMBRANO VIDAL NO 0 0% 0 NO 

PAUL ANDRÉS ARIAS SOUZA NO 0 0% 0 NO 

PAULA IGNACIA AROS RAMÍREZ NO 0 0% 0 NO 

PAULINA LEONOR SANHUEZA BARROSO SI 23 77% 10 SI 

PAZ DEL CARMEN BRAVO AGURTO SI 20 67% 0 NO 

PEDRO ADRIÁN NARANJO-MILÁN  SI 24 80% 15 SI 

PÍA VALENTINA HERNÁNDEZ ALFARO NO 0 0% 0 NO 

PILAR ANGÉLICA CONTRERAS MENESES NO 0 0% 0 NO 
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RAMÓN ANDRÉS BECERRA SILVA SI 16 53% 0 NO 

ROBERTO RODRIGO TORO SILVA NO 0 0% 0 NO 

ROCÍO EMPERATRIZ ESPINOZA GÓMEZ SI 22 73% 10 SI 

RONALD ARTHUR MONARES TAPIA NO 0 0% 0 NO 

RUBÉN DARÍO RUBIO MARÍN NO 0 0% 0 NO 

SEBASTIÁN AURELIO ANTONIO SOTO MORALES NO 0 0% 0 NO 

SEBASTIÁN EDUARDO DÁVILA HERNÁNDEZ NO 0 0% 0 NO 

STIFFANNI SPHELL IBÁÑEZ TOLEDO SI 21 70% 0 NO 

TERESITA DE JESÚS TRONCOSO ARELLANO SI 21 70% 0 NO 

TERHI MONSERRAT ARRIAGADA CASTILLO NO 0 0% 0 NO 

VALERIA FRANCISCA ARANCIBIA ESPINOZA NO 0 0% 0 NO 

VERÓNICA ISABEL ARÉVALO TOLOZA NO 0 0% 0 NO 

VERÓNICA NATALIE DE LOURDES VILLARROEL VILLARROEL NO 0 0% 0 NO 

VIVIANA ALEJANDRA MAMANI BRAÑEZ NO 0 0% 0 NO 

YESENIA NATHALY VIDAL BOBADILLA SI 18 60% 0 NO 

Notas  
  

(1) Consta en acta de Supervisor(a) que el/la postulante solicitó ingreso a sala posterior a las 
15:00 horas. 
(2) Consta en acta de Supervisor(a) que el/la postulante estuvo presente en la sala, no obstante, 
no se valida y/o abandona sala y/o desiste del proceso 
(3) Consta en acta de Supervisor(a) que el/la postulante estuvo presente en la sala, no obstante, 
no envia prueba y/o no existen registros de prueba realizada y/o envia prueba fuera de plazo. 
(4) Consta en acta de Supervisor(a) que el/la postulante incumplió instructivo por falta de 
cámara encendida, micrófono apagado o sin audio y/o uso de audifonos. 
(5) Consta en acta de Supervisor(a) que el/la postulante debió ser expulsado de la sesión pues se 
conecta desde un telefono movil. 

 
4.   ETAPA N°2: REVISIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES 
 
Se verifica la presentación de antecedentes de carácter obligatorios contemplados en los puntos 4.4.1 
de bases código 075/2025 de aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la prueba técnica. 
 
A continuación, se presentan las postulaciones en orden de alfabético: 
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ÁLVARO CRAVIOLATTI GONZÁLEZ SI SI SI SI SI 

CAROLYNA ANDREA OTEY URIBE SI SI NO NO NO 
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CÉSAR PATRICIO PIZARRO CÁCERES SI SI NO NO NO 

GABRIEL ELÍAS GONZÁLEZ PÉREZ SI SI SI SI SI 

IGNACIO ENRIQUE GONZÁLEZ QUEZADA SI SI NO NO NO 

NICOLÁS ALEXEI CABEZA ZAPATA SI SI SI SI SI 

PATRICIO EMMANUEL UBAL RADRIGÁN SI SI NO NO NO 

PAULINA LEONOR SANHUEZA BARROSO SI SI NO NO NO 

PEDRO ADRIÁN NARANJO-MILÁN SI SI SI SI SI 

ROCÍO EMPERATRIZ ESPINOZA GÓMEZ SI SI SI SI SI 

 
5.   ETAPA N°3: EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
Se realiza evaluación curricular en conformidad a la tabla incorporada en el punto 4.4 letra b) y que 
se transcribe a continuación: 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBACIÓN 

Estudios de 
Especialización en las 
materias: 
-Derechos Humanos 
-Derechos de la 
infancia y 
adolescencia. 
-Derecho Penal 
relacionado con la 
infancia 
- Derecho Procesal 
Penal. 
- Derecho de Familia 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
25 

60 15 Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
20 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
15 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee 40 o más horas 
cronológicas de capacitación 

en materias señaladas 
20 

20 101 
Posee entre 24 a 39 horas 

cronológicas de capacitación 
en materias señaladas 

10 

 

Experiencia  
Laboral  

 

Experiencia en Curaduría 
ad Litem de NNA 

Posee más de 3 años de 
experiencia.  

20 

20 102 
Posee de 2 a 3 años de 

experiencia. 
15 

Posee de 1 a 2 años de 
experiencia. 

10 

Posee experiencia en 
litigación ante los 

tribunales de primera 
instancia de familia, en 

Posee más de 3 años de 
experiencia.  

20 

20 10 
Posee de 2 a 3 años de 

experiencia. 
15 

 
1 Debe obtener puntaje mínimo en subfactor para pasar a etapa siguiente. 
2 Debe obtener puntaje mínimo en subfactor para pasar a etapa siguiente 
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procedimientos ordinarios 
y especiales; ante 

tribunales de primera 
instancia penales y ante los 

tribunales superiores de 
justicia acreditados por 

Sistema de Información de 
Familia o Penal del Poder 

Judicial. 

Posee de 1 a 2 años de 
experiencia. 

10 

Experiencia profesional en 
materias o funciones de 
jefatura relacionadas a 

planificación, monitoreo, 
implementación y dominio 

de herramientas 
administrativas en control 

de gestión, personal a 
cargo. 

Posee más de 3 años de 
experiencia. 

30 

30 10 

Posee de 2 a 3 años de 
experiencia. 

20 

Posee de 1 a 2 años de 
experiencia. 

10 

PUNTAJES MÁXIMOS Y MÍNIMOS 150 55 

 
Resulta pertinente señalar que en el subfactor “Capacitación y/o cursos de perfeccionamiento 
acreditados y relacionados a las materias descritas” y “Experiencia en Curaduría Ad Litem de NNA” 
debe necesariamente obtener el puntaje minino en alguna de ellas, ya que, en caso contrario, no 
podrá optar a pasar a la etapa siguiente de evaluación, aun cuando supere los 55 puntos, quedando 
excluido del proceso.    

 
Se obtienen los siguientes resultados presentado en orden de puntaje: 
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1 ÁLVARO CRAVIOLATTI GONZÁLEZ 0 20 15 20 15 20 10 100 SI 

2 PEDRO ADRIÁN NARANJO-MILÁN 0 20 15 20 20 20 0 95 SI 

3 GABRIEL ELÍAS GONZÁLEZ PÉREZ 0 0 15 20 15 15 0 65 SI 

4 ROCÍO EMPERATRIZ ESPINOZA GÓMEZ 0 0 15 10 15 15 0 55 SI 

5 NICOLÁS ALEXEI CABEZA ZAPATA 0 0 15 20 0 10 0 45 NO 
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4. EVALUACIÓN INTEGRAL 
 

Evaluación realizada en forma individual con fecha 19 de agosto de 2025, por el comité de 
selección integrado por: 

 

• Alejandro Donatti Otárola, Director Regional DR de magallanes y la Antártica Chilena. 

• Mauricio Prades Vargas, Coordinador Técnico Departamento de Planificación y Control de 

Gestión. 

• Marta Saldaña Saldaña, Coordinadora Nacional NAD. 

• Felipe Davegno Constanzo, Psicólogo del Departamento de RRHH. 

 

La evaluación de apreciación global arrojó los siguientes resultados: 
 

 

5. NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EMPLEO  
 

Las etapas del presente proceso de selección público público se desarrollaron en conformidad a lo 
establecido en bases PSP 102/2025 aprobadas por Resolución Exenta N°1751/2025. 
 
Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente proceso, 
el comité propone a ROCÍO EMPERATRIZ ESPINOZA GÓMEZ para el empleo de Abogado/a 
Coordinador/a Regional para El Centro La Niñez y Adolescencia se defienden, dependiente de la 
Dirección Regional de Magallanes y la Antártica Chilena. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evelyn Tapia Fernández 
Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

 
FDC 

Nombre Postulante TOTAL PONDERACIÓN APROBADA/O 

ROCÍO EMPERATRIZ ESPINOZA GÓMEZ 27 77,14 SI 

PEDRO ADRIÁN NARANJO-MILÁN 23 65,71 NO 

ÁLVARO CRAVIOLATTI GONZÁLEZ (*) 0 0,00 NO 

GABRIEL ELÍAS GONZÁLEZ PÉREZ (*) 0 0,00 NO 
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