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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Que con fecha 29 de abril 2025, mediante correo electrénico se recibe observacién de parte de

ALVARO CRAVIOLATTI GONZALEZ:

Estimado, junto con saludar, vengo en solicitar la impugnacion de la etapa del proceso de seleccién
publico para proveer el cargo de Abogado(a) Coordinador(a) Regional del Centro la Nifiez y
Adolescencia se Defienden, dependiente de la Direcciéon Regional de Magallanes y la Antartica Chilena,
PSP 044/2025, especificamente la etapa de evaluacion curricular, en que se presentan los resultados
de los postulantes Jorge Felipe Catalan Mancilla y dofia Claudia Andrea Valenzuela Cornejo, asignando
ponderacién cero a los items de Experiencia en Curadurias y Jefatura, y en definitiva se declare
desierto el proceso de seleccion, por incumplir los requisitos generales consignados en el punto N2
2.1. de las Bases Codigo PSP 044/2025 de marzo de 2025, literal g) en que se indica:

2.1 Requisitos Generales
Podrdn participar en el presente proceso de seleccién de provision de empleo toda persona que
cumpla con los siguientes requisitos:

Los profesionales que trabajen en linea deberan tener experiencia y/o formacién especifica en
materias de nifiez y adolescencia, o en materias penales relativas a infancia, de modo de asegurar que
se preste un servicio de la mas alta calidad, eficiente y oportuno. Esto se fundamenta en que los
profesionales de esta linea trabajan exclusivamente en casos de NNA, requiriendo conocimientos y
habilidades especificas, estando impedidos, ademas, de abordar otras materias o funciones al interior
de la Corporacién de Asistencia Judicial donde se encuentran instalados, en las jornadas destinadas a
estos efectos, por tanto, el empleo requiere dedicacién exclusiva.

Asimismo, se indica de manera textual en el punto 4.5., letra b), parrafo final: “Resulta pertinente
sefialar que en el subfactor “Capacitacion y/o cursos de perfeccionamiento acreditados y relacionados
a las materias descritas” y “Experiencia en Curaduria Ad Litem de NNA” debe necesariamente obtener
el puntaje minimo en alguna de ellas, ya que, en caso contrario, no podra optar a pasar a la etapa
siguiente de evaluacién, aun cuando supere los 55 puntos, quedando excluido del proceso”. Siendo el
puntaje minimo en el subfactor “Experiencia en curaduria ad Litem de NNA” de 10 puntos, se hace
presente que los postulantes ya individualizados no cumplen con este subfactor, razén por la cual no
podrian pasar a la siguiente etapa, segln se indican en las mismas bases del concurso.

En el mismo sentido, los items sefialados en que se obtuvo puntuacién cero, dicen relacién directa
con el propésito del empleo, indicado en el punto 3.2. de las bases:

3.2. Propdsito del Empleo

Abogado(a) titulado(a), con especializacién en Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Procesal
Penal, Derecho de La Infancia y Adolescencia, Derecho de Familia o similar. Conocimientos sobre
administracién de recursos humanos y materiales, con experiencia en litigacién ante los tribunales de
primera instancia de familia, en procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera
instancia penales y ante los tribunales superiores de justicia, con conocimientos en prevencion,
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promocién, proteccion y restituciéon de derechos, en amenaza y vulneracién de derechos y en delitos
cometidos contra los NNA. Con experiencia en trabajo, coordinacién y articulacion en red
interinstitucional e intersectorial, y en cuanto a la experiencia de coordinacién de equipos se requerira
experiencia deseable de a lo menos un afio. Con habilidades para la resoluciéon de conflictos e
intervenciones en situaciones de crisis, con capacidad de liderazgo, con capacidad de trabajar en
equipo y conformar equipos de trabajo de excelencia, comprometido y proactivo.

Por tanto, en virtud de lo indicado precedentemente, vengo en solicitar se declare desierto el proceso
de seleccidn, y se haga un nuevo llamado a concurso publico.

2. REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por ALVARO CRAVIOLATTI GONZALEZ constatandose que con
fecha 25/04/2025 se publica el Acta de Resultados Etapas 1 a 3 PSP 044/2025, por lo tanto, la
observacién se encuentra dentro del plazo para su reclamacion.

2.1 Resultados Etapa Evaluacion Curricular.

De acuerdo a lo establecido en las bases, después de la etapa de observaciones, se establecera qué
postulaciones aprobaran a la etapa de Evaluacidn Integral.

3. CONCLUSION

Revisado los antecedentes del reclamo, las bases concursales PSP 044/2025 aprobadas por Resolucién
Exenta N°1143/2025, el procedimiento de obtenciéon de personal vigente de la Corporacién de
Asistencia Judicial aprobado por Resolucion Exenta N°1742/2018, este receptor NO acoge la
observacién presentada por ALVARO CRAVIOLATTI GONZALEZ.

El proceso se declarard DESIERTO o NO, de acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa de
observaciones, lo cual serd expresado en el Acta Final de Resultados Etapas 1 a 3 PSP 044/2025, que
serd publicada en pagina web de CALMETRO.
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