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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Que con fecha 16 de octubre 2023, mediante correo electrénico se recibe observacion de parte de
Cristian Andrés Caro Valdez:

Ref. Observaciones al proceso Bases Cédigo PSI 233/2023

Abogado jefe Renca

Sr. Felipe Davegno Constanzo

Psicélogo Caj Metro.

Estimado Felipe

Junto con saludar, esperando se encuentre bien.

A través de la presente vengo en objetar, la Evaluaciéon Formal de Antecedentes, debido a que no se
me considero en la postulaciéon, porque, supuestamente, no habria dado cumplimiento a la
presentaciéon de Certificados, de dos requisitos, que se solicitan en las bases del proceso de
Seleccién Interno, PROVISION DE EMPLEO ABOGADO(A) JEFE(A) CENTRO DE ATENCION JURIDICO Y
SOCIAL DE RENCA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA NORTE BASES CODIGO PSI 233/2023.

Hago esta observacién debido a una discrepancia en las Bases, que afectan el resultado de mi
postulacion, dejdndome fuera del proceso, cuando he presentado, dentro de tiempo y forma toda la
documentacion de Cardcter Obligatoria, establecidas en las bases en los puntos 3.3.2. Antecedentes
para la postulacidn (Obligatorios) para Revisién Formal.

Pues bien, fundo mi observacién en la discordancia que existe, en las bases, con los requisitos
de postulacion del punto 3.3.1. Requisitos Minimos de postulacién, con los documentos de caracter
Obligatorio que debo acompafiar a la postulacién.

Como se indica, requisitos que cumplo, pero que, en ningun punto de las bases, me ordena
acompafiar, menos estan considerados en el punto 3.3.2. de las bases, de Antecedentes para la
postulacion (Obligatorios) para la revision formal. Los cuales son y copio textual:

3.3.2. Antecedentes para la postulacidn (Obligatorios) para Revisiéon Formal.

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes en
la forma que se requieren:

a) Anexo N°1:” Ficha de Postulacién y Declaracidn simple” de aceptacion de bases del proceso y de
cumplimiento requisitos debidamente firmado. Proceso Seleccién Interno Bases Cédigo 232/2023

b) Copia de certificado de titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema. c) Anexo
N°2: “Curriculum Vitae”.
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d) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas
al empleo, el que sera valido sdlo si indica claramente el periodo laboral, dreas y funciones ejercidas
asociadas al empleo, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio
publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas profesionales no seran
consideradas como experiencia laboral.

e) Copia simple de certificados de estudios de especializacién el que debera tener directa relacién al
empleo que postula para efectos de ponderacidon en relaciéon a las funciones y conocimientos
técnicos indicados en las presentes bases. No seran considerados los estudios en proceso de
ejecucion.

f) Copia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los ultimos 5 afios pertinentes al
empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de realizacién y horas cronolégicas.

Estos documentos seran revisados en la etapa de “Evaluacién Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

Por ende, esta parte dio cumplimiento al proceso de Seleccidn de provisién del empleo que
indica, porque se acompafaron y enviaron en tiempo y forma, los documentos, que las bases
establecen de caracter obligatorio para la evaluacion formal de los Antecedentes.

Reitero obligatorios, establecidos en las bases como documentos. Por lo que no procede excluirme
del Concurso, por no haber acompafiado los Certificados que estdn establecidos como requisitos
Minimos de postulacién, Copio textual:

3.3.1. Requisitos minimos de postulacién

Los requisitos minimos que debe cumplir el postulante, para efectos de evaluar sus antecedentes
son los siguientes:

a) Estar en posesioén de titulo de Abogado(a) otorgado por la Excelentisima Corte Suprema. b) Tener
estudios de especializacion y/o capacitacién en materias civiles y/o familia y/o litigacion oral y/o
procesal y/o liderazgo y/o gestidon publica.

c) Poseer 3 afios de experiencia de ejercicio de la profesion.

d) Poseer 2 afios de experiencia en tramitacién de causas.

e) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigliedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

f) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro por maltrato relevante con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidon, con una antigliedad no mayor a 30 dias

habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Entendemos como requisito “Circunstancia o condicidon necesaria para algo”.
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Esa circunstancia o condicién necesaria para algo, la cumplo, pero en caso alguno se establece en las
bases, obligatoriedad de acompanar los mencionados certificados de inhabilidades por maltrato
relevante y de inhabilidades para trabajar con menores de edad. Solo se me establece, acreditar
mediante documentos y certificados (obligatorios), los establecidos en el 3.3.2 de las Bases,
Requisitos de acreditacién del Titulo de Abogado, de la Certificacibn de estudios de
especializacidn, y/o capacitacidn, en materias propias del cargo, en la certificacién de experiencia en
el ejercicio de la profesién y la certificacion de mds de 2 afios, en tramitacidon de causas en ningln
caso se establecié en las bases la obligatoriedad de presentar los certificados emitidos del registro
Civil, en cuanto a las inhabilidades al trabajo con menores y nifos, tampoco indica la forma en que
se acreditara mediante certificados o documentos estos requisitos.

De establecerse en las bases, la obligatoriedad de certificados emitidos por el registro Civil que
establecen las inhabilidades para trabajar con nifios o Certificado de inhabilidad por maltrato, esta
obligatoriedad deberia establecerse, en los puntos 3.3.2, siguientes a la acreditacién del requisito
del Titulo de Abogado, de la Certificacion de estudios de especializacidn, y/o capacitacién, en
materias propias del cargo, en la certificacion de experiencia en el ejercicio de la profesidon y la
certificacion de mas de 2 afos, en tramitacién de causas. y no los he acompainado, entiendo
perfectamente la aplicacion de la sancién, pero en este caso no es asi, y la sancion de marginarme
del Concurso, por supuestamente no haber dado cumplimiento al envié de unos documentos, que
las bases no establecen su obligatoriedad. Seria del todo contradictorio a las leyes y principios
generales de la Administracién Publica, como el principio de transparencia y legalidad de los actos
de Administracidn del Estado.

A mayor abundamiento y no menos importante, es la discrepancia que existe en las bases del
concurso, en el punto 3.4. Evaluacion. a) Etapa N° 1 Evaluacién Formal de Antecedentes,
expresamente senala “Cerrado el proceso de postulacién, se verificara el cumplimiento del
postulante respecto de la entrega en tiempo y forma de los antecedentes obligatorios sefialados en
el punto 4.3.1, de las presentes bases. Puntos que no existen ni estan establecidos en las bases, ya
que de la misma redaccidn, el punto 4, establece Modificacién de los plazos, pero no existe un 4.3.1,
por ende las bases no se encuentran claras, adolecen de errores en cuanto a la apreciacidon de
requisitos de postulacion y documentos obligatorios, ademas de establecer puntos de referencia
inexistentes.

Conforme a lo sefialado, y con el objeto de evitar nulidades o reclamos posteriores ante las
Contraloria, es que vengo en solicitar se enmiende conforme a derecho el Acta de Resultados de las
Etapas 1 y también de la 2, y se me considere en la evaluacidon Formal de Antecedentes, se me
otorgue puntaje en la Evaluacidn curricular, dando paso a la etapa siguiente.

Desde ya agradezco los comentarios y enmiendas en la evaluacion

Saludos Cordiales

Cristian Caro Valdes
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2. REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por Cristian Andrés Caro Valdez, constatandose que con
fecha 12/10/2023 se publica el Acta de Validacion Formal de Antecedentes y Curricular del proceso
de seleccién publico 233/2023 por lo tanto, la observacion se encuentra dentro del plazo para su
reclamacion.

2.1 Evaluacion Formal de Antecedentes:

- Se constata que el postulante no adjunta la documentacién minima exigida en el punto 3.3.1
de las bases letra e) y f):

a) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigiliedad
no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

b) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro por maltrato relevante con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigiiedad no mayor a
30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

3.3.1. Requisitos minimos de postulacidon

Los requisitos minimos que debe cumplir el postulante, para efectos de evaluar sus antecedentes
son los siguientes:

a) Estar en posesion de titulo de Abogado(a) otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.

b) Tener estudios de especializacion y/o capacitacion en materias civiles y/o familia y/o
litigacion oral y/o procesal y/o liderazgo y/o gestion publica.

c) Poseer 3 afios de experiencia de ejercicio de la profesion.

d) Poseer 2 afios de experiencia en tramitacion de causas.

e) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigiiedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

f) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro por maltrato relevante con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigiiedad no mayor a
30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

3. CONCLUSION

Revisado los antecedentes del reclamo, las bases concursales PSI 233/2023 aprobadas por
Resolucion Exenta N°4727/2023, el procedimiento de obtencion de personal vigente de la
Corporacién de Asistencia Judicial aprobado por Resolucidon Exenta N°1742/2018, este receptor no
acoge la observacién presentada por Cristian Andrés Caro Valdez.

Por tanto, la postulaciéon no avanza a etapa de “Evaluacidn Curricular”.
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