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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del Proceso de Seleccidn Publico para el

empleo de Conductor(a) Administrativo(a) para la Direccion Regional del Libertador General
Bernardo O Higgins regido por Bases Cédigo PSP 230/2023, las que contemplan las siguientes etapas
de evaluacidn:

a)

Evaluacion Formal de Antecedentes

b) Evaluacién Curricular

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigo PSP 230/2023 que tienen relacion con:

Copia de certificado de titulo de Licenciatura ensefanza media otorgada por una institucion
reconocida por el Estado.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

Fotocopia simple licencia de conducir clase A2.

Certificado original de hoja de vida de conductor con fecha de emisién no superior a 30 dias,
la que no podra contener anotaciones graves o gravisimas.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, con una antigiiedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.
Certificado de no encontrarse inscrito en el registro por maltrato relevante con menores,
extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, con una antigiiedad no mayor a 30
dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.

A continuacion se presentan las postulaciones en orden alfabético:
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FELIPE ANDRES HERNANDEZ BRAVO NO NO NO NO | NO NO NO
KATHERINNE PATRICIA CANTILLANA UBILLA NO Sl NO NO | NO NO NO
LUIS ALBERTO ROJAS ROJAS NO Sl NO NO | NO NO NO
LUIS ENRIQUE SANHUEZA GONZALEZ Sl NO NO NO | NO NO NO
DANIEL ALEXIS MORENO VALENZUELA Sl Sl NO NO | NO NO NO
PATRICIO ENRIQUE OSORIO LEON NO NO NO NO | NO NO NO
VERONICA ALEJANDRA GARAY CORTES Sl Sl NO NO | NO NO NO
RODOLFO MARCELO FERNANDEZ TELLEZ Sl Sl NO NO | NO NO NO
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SEBASTIAN AURELIO ANTONIO SOTO MORALES | NO Sl NO | NO | sl Sl NO
LILY WALESKA GONZALEZ URRUTIA S| NO NO | NO | NO | NO NO
JORGE ALEXANDER SOTO ARCOS S| NO NO | NO | NO | NO NO
ELIAS OSVALDO CORREA MOLINA NO Sl NO | NO | NO | NO NO
ELIAS ESTEBAN HURTADO RODRIGUEZ S| NO NO | NO | NO | NO NO
LUIS EDUARDO PINTO ESPINOZA S| Sl NO | NO | NO | NO NO
ALFREDO HERNAN AVENDARNO REYES NO | NO NO | NO | NO | NO NO
BORIS ROBERTO MONSALVE MUNOZ NO | NO NO | NO | NO | NO NO
LUIS PATRICIO GONZALEZ YANEZ S| Sl NO | NO | NO | NO NO
JUAN RAMON TELLO GOMEZ S| NO NO SI | NO | NO NO
CLAUDIO IGNACIO HARRINGTON SALAS NO Sl NO | NO | NO | NO NO
NICOLAS ALFONSO TREJO TREJO NO Sl NO | NO | NO | NO NO
MARCO ANTONIO LOPEZ FLORES S| Sl NO | NO | NO | NO NO
NATALIA ANTONIETA GONZALEZ CORNEJO NO Sl NO | NO | NO | NO NO
JONATHAN ELIAS ANDRADE SOTO NO | NO NO | NO | NO | NO NO
MARIELA DEL CARMEN CONTRERAS FAUNDEZ NO Sl NO | NO | NO | NO NO
CAROLINA VIVIANA TOBAR ARRIAGADA S| Sl NO | SI | NO | NO NO
RAFAEL ANDRES MENARES JORQUERA S| Sl S| NO | NO | NO NO
HUGO HERNAN MATUS ROJAS S| Sl S| S| S| Sl Sl
JOSE VICTOR SOTO RAMIREZ Sl Sl NO | NO | NO | NO NO
CHRISTOPHER MARCELO LIRA PEREZ S| Sl NO | NO | NO | NO NO
EDGARDO ROBERTO GOMEZ MORENO S| Sl NO | NO | NO | NO NO
ELADIO JESUS GUTIERREZ LORCA NO Sl NO | NO | NO | NO NO
TAMARA FLORENTINA HUERTA CARRASCO NO Sl NO | NO | NO | NO NO
JOSE ROSALINDO ROMERO ORTIZ S| Sl S| SI | NO | NO NO
GABRIEL ROBERTO DELSON PEREZ DELSON PEREZ S| NO NO | NO | NO | NO NO
JUAN SEBASTIAN SEPULVEDA TRUJILLO S| Sl NO | NO | sl Sl NO
CARLOS EMILIO MORENO RAMIREZ S| NO S| NO | NO | NO NO
JAVIER IGNACIO SEPULVEDA URRUTIA NO Sl NO | NO | NO | NO NO
VIVIANA SOLEDAD DEVIA JAUREGUI NO Sl NO | NO | NO | NO NO
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3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

3.1 Tabla de Ponderacion

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacidn curricular, se aplica la tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo PSP 230/2023. Las 06 ponderaciones
mas altas podran pasar a la siguiente

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Estudios y Cursos de o Posee mas 40 horas de capacitacién en 5
Formacién Educacional y de Capacitacion y materias sefaladas
capacitaciéon en materias de Perfeccionamiento
conduccién y/o mantencién Acreditados mediante
0_'9 VEthU|°5-_ certificado que sefiale Posee entre 30 a 40 horas de 5
Acreditados mediante fecha y horas cronolégicas capacitacion en materias sefialadas
certificado. realizadas
L L Posee mas de 2 afios de experiencia. 16
Experiencia en ejercicio de
la funcidn de Conduccién Posee de 1 meses a 2 afios de 14
experiencia.
L. L L Posee mas de 2 afios de experiencia. 12
Experiencia Experiencia en ejercicio de
Laboral funciones administrativas Posee de 1 meses a 2 afios de 10
experiencia.
. Posee mas de 2 afios de experiencia. 8
Experiencia en el Sector
Publico Posee de 1 meses a 2 afios de 6
experiencia.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAIJE OBTENIDO 41

() Ante falta de certificacién o bien, si se presenta certificados fuera del rango de criterio sefialado o estudios fuera de
las materias indicadas arrojara puntaje igual a =0

Las postulaciones que estén dentro de las 6 ponderaciones mas altas pasaran a la siguiente etapa.
Quienes obtengan puntaje 0 no podran seguir avanzando a las siguientes etapas del proceso.

En caso de que en la Ultima posicion existan mas de una postulacidon con el mismo puntaje, se resolvera
de acuerdo a los siguientes criterios de desigualdad:

Mayor puntaje en item "Experiencia en ejercicio de la funcidon de Conduccién"
Mayor puntaje en item "Experiencia en ejercicio de funciones administrativas"
Mayor puntaje en item "Experiencia en el Sector Publico"

Mayor puntaje en item “Capacitacion”

Fecha mas reciente de "Experiencia en ejercicio de la funcién de Conduccion"
Fecha mas reciente de "Experiencia en ejercicio de funciones administrativas "
Fecha mas reciente de "Experiencia en el Sector Publico "

Fecha mas reciente de cursos de capacitacién acreditado/s.
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En caso de que persista la paridad de uno o mas postulaciones en el lugar 6, se aumentara el nimero
de postulaciones preseleccionadas, considerando todas las postulaciones que mantuvieron la paridad.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendrd de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X100 = PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (41) - OBTENIDA

La determinacion de la ponderacidn obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.

La determinacién de las postulaciones preseleccionadas, de acuerdo a los criterios descritos
anteriormente, se realizara después de la instancia de apelacién u observaciones a los resultados de
la etapa de evaluacidn curricular, de acuerdo a lo contemplado en el punto “4.7. Observaciones al
proceso” las bases del presente proceso. Este resultado se publicara como acta complementaria al
Acta de evaluacion Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular del presente proceso.
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3.3 Evaluacion Curricular
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TERMINO PERIODO OBSERVACIONES: 16/10/2023
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