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; L Region M npo?:tana.de Saaifago' -85 ﬁ"
’19"263 ‘-que Fija: Notma Aphcabtes al Psrscﬁai de 1]
‘Corporacionss de: Asistendia: Judiciali enla Resolucidn: Exenta
N 1802, ,de 18 de. ectubra de Zﬁi_ : de Ia $ubsecretaﬂa iie-
-Jusiw;" B -

de didienibre ds 2018, de ia'
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'c;aﬁ"stzﬁaimm

Mi s 3 . encuants 3 fa e;ez:umér; de: ies servicios:
da ftacion juridics; & Iz cs?pmaciehes de Asistencia Judicial debienda formalizaro
afio a afio miediants fa ‘suscripeion de convenios:de colaboracion y transferencia de recursos
entre:€stas y ia Subsecretaria de Justica. )

Par el mismo acto, se determmé su estruatura,
Qfgaft acional: estaiafewéndeseque, su Mﬁina&éﬂ wp;em, ol ekt : e
fa U d,, Téf:ﬁiica : ; Déjar :

‘ 2o ng atendidala ﬁeees?dad d& continust con,
g ejemmén del reforid Prograrma; :sumado ‘4 la: asignacién de: recursos. espetificos
dtorgados: por la Ley N2 5, de ?fesaauestas de’i Saetor Pub]’ m wrrespmdzeme af aﬁo
2&%9 :ia nuaf wrﬁe pia m;mies para s i

i Jlinferitss cincuenta y-dos-mil pEsos), & que durame a@ ‘iies de diciembre: de
2&18 se suscﬁb:é un'mevo:Convenio:de Colaboracion entre. la-Subsecretariade Justivia yia
Corporacion: de. Asistenma Juﬁ’ cial de ¥a Regiﬁn &etropailiana de Sant:ag m ia
p, _.sfamén del Sérvicio ds: AciE: i

Para tales: efectasﬁ 8l presupuasto a transferira la.
Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién I@!eirapaiztarxa de Santiago, asciende a Ja
sumade $1.784.197.408 imﬁ setecienios ochenta: yeuatto millonies diento noventa: 'y siste mil
ochadlentos -noverita y ocho. pesos), 1a cual deberd destinarse para la gjecucion. de: las.
agtividades ¥ ubizgacfones definidas sor-el sohvenio: telebrade, de-acuerdo 3 1 siguisrle

dismbucién

~ Regién del Maus - 5494344 115 (matfoﬁfentos riovenita 'y ‘Cuatro: milforiss’ novediantos:
cuarentay un mil clento:quince pesos).

Regitn: de. Magallanes -y Antiica Chilena $159.412.291 {ciento. dincuenta’ ¥ nueve:
millones cugtrocientos doce mil descieritos veintion pesos):

- Hue en consecu ”'ma_ Bok mgdm dﬁ

4.~ Qu&, $8'ghcusntra certificada la dzspembﬂrﬁad
presupuestaria para la realizacitn de Ja transforencha, a través: detcerificado N° 163, de:28
diclembre de 2018, de ta Jefa del Departamentoide: Presupuas{o y Finanzas,




DECRETO:

A% APRHEEASE ei Canver

_CONVENIO DE COLABORAGION ¥ TRANSFERENCIA PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE REPRESEN A DE NINOS, NINAS Y ADOLESGENTES,
DENOMINADO “Mit ABOGADG"”

LA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
y
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION METROPOLITANADE
SANTIAGO

ia Suhsecretarja de Justama RBT

En Saﬁtfago deﬁh‘tg A 3“1 é& di memtara d& 52(13& antre"

re;mesm da por el Director General {S), Alsiandro Diaz Leie!aen RUT 43:271.697:4, ambos.
con domiciia an Agustinas 14‘!9 de: Ia comuna-de Santiago, Region Ms!rapniﬁana‘ se ha
convenidoip: ssgufenfe‘

PRIMERO: Gﬁjﬂtﬁfd dai-ééwetiifm

& 166 rifios; ¥ plescentes -en
adelante NNA-, med’ianie eguipus especaa!&zadbs Y mui&étscgaﬁnanes gue cubran fodas. las-
modalidades da cuidade alternativo:de Igs ni’ﬁcs mﬁas ¥ adeiesceﬂtes mciuyendo @ ‘fos:
anfantes que: se encuentran: Jurfto '

o ta evaluar fas: ; RACION Juricica BropUesEas por el
it ﬁ_, Jusma ¥ Baree?ses iiumanes, exprasadasﬂ.ea la:clausula busnta del prasente

""’ Gem” ‘3°nff§h @ ,?a resiiiueién de derechos de NNA en ﬁf marco: de fa.
isn sobig fos Qer Nifs, & o o T PIGTRR

asesorani énte ¥ ﬁefensa jud especlairzada 6 NNA éi‘s sftu’ fm de vumeraczén La
e}éﬁuclén de Jas actividades del Pragr’ama deberd sstar orientada af Togro del cizgeiwo'
general seﬁafada y zﬁ wgsa zie os Qb;etwos aspesiﬁm ‘que-se detallan-en:ia letra: b) de.
eéia: cia 'uiaf e particulsd & Hizar 8l . # mecanismos Judicisles: que:
f g1 i ms‘m de su dereche & viviren famii;a




[

familiares,
b2 Desarroliar una intervencién mulﬁdzs:zipkrsana qQue garantice e wjerciclo de los
;ﬁserechas cﬁe las ’NMA gpriuadﬁs da eniornos famaharem me;aranda si s‘tﬁac;nn'

B ' ,‘usﬁgrae fgua!eiact ante fa protecsitn-de la ley.en & slercicio
;dederenhos asesoramisnto:y: defansaju dicial de Jos NNA,

SEGUNBQ:AEM&%@%MM&&&_
ﬁemr e ias?unc;ones de[ Mmisteﬁa Ge Juﬂm;a

y Iéerechas H:,smanos §& gnoushtra ia de

raciones ﬁenen ;:ef obfeté ;)fbp@fcianaf‘
s Jut - O30A508 TECUISTS, encontrandoss dstas
sometidas a 1 supermgﬁizncia el Presrmﬁ de la Repubi‘ca & través del Ministerio de
Justicia'y Derechos Hurmanos, es que para ei oy imiento « alidades descritas ¥
atendlendg 1o necesidad de dar‘ el s8ivicio de: représantacion 4108 NNA diie se
i : tivo, clialquists Gue: §5ta sed; ¢l presente
: Subsecretaria de Justicia, a través del
3 ‘ rediants fa Unidad Téenica dei
ngmmaf “M:;A}wgada ¥ !a Cm'pcracuén de Asistencia Judicial:deta Regidn Metropolifana
de Sanh%g;a e los teminos. quese describirdn en las dldusulas: ‘siguientes.

Tﬁﬂﬂiﬂﬂ coﬁemnra g caraemazaaién deia pﬁbhﬁﬁ‘li ob}éﬁ?c

j e pféa, ifienté £os ﬁiﬁes mﬁas Jy dc?escentas er
dealsda& resaﬂentﬁaizque cumplati copulativatnente con las siguientes carasteristicas:

a} ‘Nifios, niftas ¥ ddofescentes que man: sido wifnérados ensus defschos v Gue feduieran’
'de représentasiti judicial.

Nifios, ﬁi’ﬁasy adoisscantes ue; producto.de esa wulneracidn, cuenten con una medida;
Caltelar o de protetsion,

€ Nifios nifas. yadolestentes queewirtud de'esa medida, se-eticuentren en una situacién:
decuidade-atternativo-asu famiiia:de: origen:

4y Nifigs, nifias v adole centes que cumplan las Qan@faones ‘antetiores’ y'86 encuentren
ﬁeﬁ&ade a5 20nas de cobertura {erritorialde fa: Corporasion;

itacion juridica especializada dé NNA.

La eimcrén de? F'rograma considera la conformacién de ‘equipos multidisciplinarios,
‘ Calificado: tzad > aen-:t}emm d"'ia Neﬁez mn expenencf acfediiécfa.-

ma@o pﬁ? anfa-
judiciales cory enfeque de-derecho; destinadas &
::garantszar la: redlizacion delos dereehw da fag NNA: Queseencyentren en ias. h;pateszs de.
Angreso al Pragrama* contribuyenda-con las actiones desarrsliades, a: Tegresara fos NN& 3
vivir.en una-famifia, Destasa del Pragrama. el vinculo Sercanio. delfia dbogadera coi 8) NNA,

2 estatal, El trabajo del ecgu 0,600




i

representado, orientado a'transformarse en un aduito da confianza. durante U ﬂéﬁsﬁo por.
los:procesos zndiczsle queleinvolucren, En!ai &enfdo &l

tfes Protosolos: Facultativos, Por tanto, 33 gamnﬁa der
: - alls del wnere ei;)rgamieme de' uti: profesional ‘abogado .que
fepmseate a los: Ni\ié. en una instancla judicial determinada, sino Que-se erige ‘como. una
prestacion. de: servigios. Juridicos: 'y peicosociales g8l mas .alfo- nivel, liderados: por Un
pwfesienat abogado: que; en trabajo multidissiplinario' 8h tarrens,  relgve & 108 NNA toms

syjefss de protaccion’y sonderechio:s ser protagonistas de sus propits protesos.

El ngrama wentra: 14 representacion juridica.que reciben los NNA en e  paradigma de la
prﬂisccié?a integrai’basada en derechos, cuyos fundamentos principales son:

«  Elretonocimients#e los NNA comp: sujetosde derscho tiens un. impacio procesal. Es

decir; Jos NNA también son sujetos; con-derethos ;arocesafes, ‘como: por e;emp_jo ol

dereche @ defa;asa:-tém;ca

' ' iva; queé implica feconocimients da 1a. capamdad de ios NNA pars
i doe deraﬁhas U i a fudicial, aco

»  Garantia. genefal de: as:sfanma ;urmma n tuteia juridica,: sseglnia.cual los NNA tienen
deracho.a conitar con'la debida defens jurldica especializada arite los tibnafes: de
justicia'y entidades adwinistrativas pars el sjerciio de suis derenhos.

Ental ssﬁﬁﬂa, ta-labor del Programa estd offentada:a que fa tepresentacion juridica ‘plblica
de NNA privados de: su derecho a vwir en ’fam:fra», avanee hacsa una tuteta efecﬁva de:
demﬁéws oens:steata con. los i {1 Cla § G

e _r'bé_,;o ia
sthilia, valando a suvey pef‘qué mnguna resiolucion emanada
del sistema judi;séai;~ ni: aacién desp?egada por cuslqui er gararte vaya en-desmedrodel gotey
e,;ercaaiode susdarechos.

iglenido su condicion de sujstos ‘de derechos, debe’ gai'amazar Iz debide
ntacion:: LA finde sa:vaguarﬁar el recoriocimiento-de su
autonomia. ¢ agﬁiz:iaé personal, @ través de una defensa téeriva especislizada,
multidiseiplinaria; Interdisciplinaria,. apropiada y oportuna; no restrictiva,

Gl}iﬁ’m‘ ckligaciomsy fasultides de fa Suf:se;:retaﬁa’

‘el deify 'entamén afecu 5 da! ngrama Mii?

A d argmfaaé Asu Vez ‘debe ponsra dispos:cfén de’iaﬂerperacién:

los recursos: e le permitan desarrollar los: procescs necesarios para: e;amtar 8t semx:m en.

Ea mbertura estaial&m‘ n o cliudula terdéra, fihandianto de manera genarg ;
da ; j 'r%queﬁde pa?a fa f getvencifm y' !as gastos ne




imiplementacion del mismo por parfe dela- carporacian, asl como'prestar asesoria téenica a
toset;mpes de.cada r&gxém

t aei‘efaﬁa dé Justicia, a través ﬁe 1& Unidad Téonica del Programa,

La Subsecretaﬂa rﬁaﬁzaié inspeceiones. de causas. con el cbjeto de: constatar of
cs.;mp&mieﬁio e los: procesos de representacin: juridica: espegializada y hacer (il monltsres
¥ iseguimiento: sobre. el cumplimiento' de los éstindares del irodels de irtervention. Lag
ingpecelones 56 realizardn dé acierda & Ios siguismes pararistros:

*  Serdn realizadas -por-funcionarios de la Unidad Técnica del. ngrama Wi Abogado”,
que presentaran la debida iderificaciéngue fos acredife.en calidad de tal.

»  Seprosurardng i terferit en lag labores gl § rollardn,

» Se "oﬁi‘ﬁé e"n los ;aarﬁmparsresf dér smaciﬁ que se’encusntren pressntes v

i it_z_as o los mecanismos de control de las-causas que:
se pﬁ”ngan, fas cuales deberdn-estar disponibles y actuslizadas: en todo:momento:
enel inmusble dondese preste el servicio,
B general, se podran: recabar-todos Jos antecéderntes Que-petmitan. fofmarse Una
impresién precisa. acerca. e las: actividades Jesarrolladas vor fa’ Gorpbracion de
?&!B&ﬁci e

fe cada ingpeccion-de tausas; 1a-Unidad Tecnica emitrd un Informs,. -que serk
Hocimietito de 14 Corporacién: v podré contener ia formulaciée de:

' -teenicas para su implementacion, El plazu.para emitir-¢l informe serd de-

15 dias habiles contades desde el término de la visita inspectiva.

2. Supervisiones.

La aupﬁwmén consiste en.fa observacién: p,ammpanie iievada @ ¢abo ;303* un pfofeﬁ"' af
designado por pfar,t& da ia Su de: a ‘para: g v

W 6 5 ,leigaciones dereportabilidad de fa Corporacion.

Parsu parte, la Corporacion de: asasiemaa Juésc;a seré 1 responsabte ﬁe 6esarrei£ar ei-
semsia de irepreswﬁamén"'wldica : a

* Regfén M&irepciltana de ﬁaﬂhm 1089 NﬂA
»  Region del Maule: 500'NNA.
® ”ﬁégi’érs é"e Magaiaénes‘ 86 ?’smﬁ.

.ﬁﬁuﬁ serraspehdaf médtéﬂte éﬁuipﬁs
3 fa f&amﬂﬁmﬁzéﬁ seﬁaiada ‘eh la.cidusula tercera del presente:

orvicio dg repragentasion juridica 'de NNA 88 tn models: intsgra! que comprende una
serie de mﬁeﬁa‘ - actividades ue deber ver respatados y: garantizados por la Corporacion
y; eventuzimente, mejorados en coordinadion:entra las paﬁes involucradas.

Bl climplimiento dé sste ompramiso debe ser informads aja Unidad Téchica, medianté los
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2 Informe Técnlco Intermedio
La ‘Gorporacion deberd-emitic un informe: t8enico intermedio- ‘sobire Ja mp&ememaczbn del

ngrama ol cualconstard de un; sagulm:e 0.de ia prestac”' '
detgctat; ln licar ¥ -detal '

6 g6l equipe, anslisis
iha aecimés que ras;jetvaﬂf

. levantads éh g :
progents _.demrxs-ée aspnmeras 18 éfas hahiies delmes de juno ydeherémniener

fﬂ'} E?es

cadores; log Cuales son i consolidats de Iy réportado an los
de gestion, masios siguientes Indicadorss de. Mﬁdele

Mol Wta! Fre ;:resﬂpuesm- g ft\&atme
;asigﬁa:ﬁoeﬁ paribde jmmwl g

wm’%mﬁﬂd@mm' T e
| s el mensesl  de
‘gastidn;

| R Tolal e KA eidenin | W pa s

\,swmsﬁaﬁeasmw WA NN e | W e
2 dardis NNA | modaided 06 -cultaus
de am@wegmados

-8} Hitos. re}eyam que; mz}mbﬁyan a ia fatwa xrr,r_gl’emantaqén; ;ﬁai, modelo. & nivel:

nacional..

b} Acémﬂes implemsntadas:con resuliados muﬁvas en-féminos de erf'caaaa eficienciae;
{mpacto orientadasal cumplimiento del objetwo deeste convenio.

- onisiones ‘que serd Hiecesdlio resolver para no ‘alectar fa calidad del

grél de fa situation protéccional de 1os NNA.




) ﬁp;eraeib;faiizaﬁ’énﬁe&w&ﬁfﬁgm&ﬁﬁﬁﬂéﬁ@éﬁéﬁ la intetvencion,

1) Proteccién integral de dereshios de los NNA participanitss,

'g)° Flujograma te fepressntacion,

-h} ﬁescﬁpeién dela ampiamentambndei Programa,.

o abo para el cumplimisnts. del ‘convenio; fa.

x| wmpi’miémﬁ del objstivo genera! ¥ de log

objetivos espacificos,
- Andlisis.de iaémciényewa&gfa&impiemﬁfédasﬁzﬁﬂﬁé

K Busnas pricticas. | ”

) Réflaxiones findias

:,m) Resuftados de’ indicadores, lvs cuafes consisten.en unconsolidads te lo reportado en

los ‘infotmes: ‘mensusles de ges%;én, mas los: sﬁgutantes Indicadores: de Modaly,

mrresponﬁ:eatas alos ndic bia del punto 2 anterior

Este informe deberd ser: presentado:dentro-de los primeros 10 dias hibiles del mes de: BNers.

del:aho sigulents de: jecucitn,
4 jnforfe. mensyal finadciers

i.a Cerperacfén deﬁefé eiaborar y remxﬁr snfermes mensual

narse las boletds v todo:
uenta de los gastos correspondientes al periodoinformado.
sf iaforme ﬂna:;c!ara final

La Corporain. deberd elaborar ¥ remitir un informe financlero final -sobre ia gjecucion:
pfesupuestm:' -P;egrama, el cual consolidard ia informacin-remitida mensuaimente a la:
Subs: J

ser presentado dentro de los primeros 16:dlas hébiles del mes de enero
SU é;ecuciérz

igu?ef}tes pmeeses y a*ﬁﬂﬁﬁad&s* que: aqw -

i > Mdnara genbrica, para satisfacer las necesidades de representacion Juridica y:
-gwanff dederechos: dei&s NN’&

Sc;z aquel]os ‘que condicionan fa: forma. en que se e}ecuta &l componente: de defense:
md ai;stguien}e marco estratégico’

cién e As#&enda Judicial ‘se regiis por los siguientes’ lineamisntos Juridi
mfefﬁaﬁmnai@s y d& deretho iritern; envel sjsricly de la representacion ¥ domés servi
;pfesiadns?

8) Derecho Intermnacionial
*l Convencitn sobre: los: ‘Bemcims dei Nifis vy sus: Protocolos: Facultativos: La
Can 'ncfﬁn Sobre jos Dleiecnss de Niﬁe, rattﬁcada_ ;)or Chiie &n 199D, Gontiene

goiivenio. ‘Sobre: gl
el gue fundamenta’




En: aancardaneaa con o expuestoen fa cldusula: precedente, y lo drspnesto en Ios arﬁwias 3
4.9, 19, 20 vy 21.ds Ja Convencion sobre fos Derechos del Nifig, y-las Recomer
Finaies dai Comits de i‘ﬁemch fio°; 108 Estadds Paite tianen f"

3¢ mm én 81 fémﬁia de nrigen 1o
: , de proveer otio tpo-zfe cuidado; entre los
By hagafes de guarda, 1 colocadion en institluciones adecuadas
da pmteccféﬁ de nifios o'la adopoion. Con af ab;eto de-establecer pautas adecuadss do
orientacion pofitica.y préciica con ¢l propdsito de promover Ja. aplicacitn:de ia Converwaén
sobre Ios f)ezazhos de! Nsﬁc de Eas dispes;aiaraes, peﬁm f:es fde ¢ 8

a&emaﬁve ‘al. ac:ogimzenia resiaenﬁai B a! acogm;erﬁo farniliar; srertdo slempre:la: separacrén
del N NA dé BUY fam’ - da de ditimo recursa. Las Directrices definen Jas: modalidades
Gl DOFNNA | prﬁradoé de cmdado pamﬁiai se entende' é_:a
£ ,,'afi,esfén '

: “faifl mal 3 “todo: awgam:eﬂte"aﬁ un enicsrira famiﬁé}'qi:e haya
sido ardenada par Ta aumidad judiciel o un érgano -administrativo.. competantes y todo

scogimientoren -un enfomno: residencial, incluidos foscentros de acogida privados, resultante
anede medidas Juditiales:o administrativas™,

2.-.Dirsctricas sobts.ja fusticla para los nifios victimas y ms:iges e delitos: {2004) y.
Directrices sobre a iusticia enasuntos concernientes a los nifios. victimas ¥ tastigos
dedelitos f?ﬁaﬁ} ?

8.~ Reglas de Bragilia 80
Vulnerabilidad {2008}

: Mwwmmﬁw ﬂ(%s&mwmm&wm&m B4 6,7y

er 05 de def

uélm ﬂﬂ fas:) Péi‘smgj&dfﬂ Cﬁﬂdi&%ﬁ <}e Viitharabifidad; “CABITULDN 'mlﬂﬂR

terign comu g W;Qm ar ias ¢ BUGeRD Sfectiv a:
idEd, S discimingcion wiguns, :

i i s
i b © rétal. g par- citunstontias sodales,
e b Blar ;wwweme Bl slsteima de justivia 165




derecho si su tidlarng: pusde acceder de forma efectiva al sistema de justicia para obteher '
zuie!a ide d;t:he dereehc S; b‘:en ia dﬁicuiwd thegarantizar 1a eficacia dé los: der 1o afecta
atodus 16§ 4m iiﬂﬁa bhca,,.,_

’ a8 ri'itaﬁsa *ﬁai‘:é{imar':t;faar=
Hsla mamra 8l prop:a sistema de’ just:cta puste
ec;én delas: desigualdades sociales, favoreciendo la

Repablica. Articulo' 5, inciso final, antfculo 19 N° 298, Por
-t¢ la Constitucion Poiftica de 1a Repubanm -establste 1o
s ;src&eeciéh ante .l Lfay en & e;emaso da: ﬁereﬁhes

4, Ley N® 20,088 sobre t?echos constitutivos: dev \iolericia mirafam:l:ar ?ubi“cada en el
Diaio Oficial de 07 de ectubre de 2005

1617 nicdifica: ﬁl Cézf;ga Pena} Bl Sé&;gc de P“z‘ocedlm;emo Penai y ofros:

pos-legales en materias relativas-al delito de viclacidr. Publicads: -an el Diarip
Oficial de 12 i juim de 19%

B. Ley N* 19.927' moifica ¢

sdige: Peral, &l Cédigo. de Procedimients Penal y of
d‘e‘ dolitos de pemagraﬁa infantil. Publisadsen sf

3 ;‘: Sename gr su mgimén de sﬁ%vemién' "
| de 95 de jutlio de 2005

sabilidad Penal Adolestente; 'y su Reglametits. Publicada’
mal es m’d diciemb

8 15 dé abrﬁ de 2619

‘el “Chdige :Penal y o Lley N* 20066 sobre violencia
Hag,. estébleménﬂa ei aimicic e aﬁmentaﬁde Eas peﬁas apjicables A ester

: h & : H
_f"’ Regtas Bragtis sobse ﬁwm #la Ju%)icia d Ias Parsortas yn Condicin de Vilnerablidsd (2008}, xposicibn de Motivos;
"t fislads que se presentiras 4 modo-sfemplar;




defito:y reforma las:nommas sobre ef particular: Publicada.en Diario Oficial-de 18.4¢:
diciembrede 2040,

14, Loy N° 20.507 fipifica Iog dalitos de tréﬁee icito de migrantes y trata de. persthas y
-astablece normas para sup vencfé  mag efectiva perseclcion criminal. Publicads

#n Digrio Oficial de 08 de abi de 2611

18 Lay N*20 cmna el ‘aLUse soxual de menores; la  porogratia infantiviral yia
B8 : « Publicadaen Diario Oficlal de 13 da agosta

para conderados por délites. -Sexuales conira
gistro-de dichas inhiabilidades, Publicads er Diario- Oficial de

] asos de NN -::def sistema -de ‘proteceion,

deido aétema?m mqﬁmendc conocimientos v habllidades especificas,
ée%anﬁa impudidos; ademés, de abordar otras matefias o funciones: «en la Corporacidn
de-Asistencia Judicial donde se encueriran instaiados, en las jorngdas destinadas a
Jes&es-afeeios

¥ aesp;feg territorial: 1 marigjo.de un niimero limitado de casos e dala posibiidad a
los profesionales-de-sdtar pregenies temionaimeﬁe es ﬁecrr aszstir a 3as resf&encias
ﬁende 56 encueatraﬁ los slau

& Bl 0 @ ifiplementacidl de i fa’ luridica @ ¢arge de un eqlips de

5 e d o :;esté aonfommﬂo por unia abogadola; unfa traba;adoﬂa:
social,y un: psiaﬂtbgoia Las causas. que: Involucran 2 NNA qua se-encuentran en
modalidades:de cuidado: ‘alternativo, tisnen un ‘componenis psicosocial que es m:
reieva como e¥ ;uﬁdico El'modelo. dei Pregrame aomempla que ,_efaboraﬁ :

Oy L ba;adcr social qua o apn};aﬁ fuerwmeme onla geanén de da m:sma,
proveyendo informacisn iécnica que contribuye af proceso de restitucibn de derechos.
El trabajo del Bquipe debs sér desde: sus propias clercias ¥ de ‘takerg
iistardiscipﬁnaﬁaﬁ

estandaresintemacionales én ‘thateria de dérechaside la: mférrexa, =]
mode s6 sustonts e | ﬂisraﬁsiéofaﬁs de Ia Convendion de. Dereshos del Nifio, ¥
las Observaciones Generales emifidas porel Comitd de los Derechos def Nifio. En
particular, se busca materializar la-visibn:de Jos NNA como titulares: delosderachosy
libartades - 80n reconiocidos: & toda persona y establaciendy 14 professidn
preferents de su-dbsarrollo tegral, en conCordancia can su sutonomia progresiva,




kcump‘aﬁamxenm integral deJos. NNA; De 1o separacion del NNA de su.familia de
crigan se deriva:una serie de consscuencias en millliples. dimensions mds alldde iaf
esfera éma’eiaﬂal, eoma 30,9 son la aducacion ia $ uel :
Parelio, '

;ﬁsﬁfﬁc%oﬁés coa‘respcndié Las snirevistas ¥ o reiaemamie:ﬁe :con fos: NNA sen-
elemenitos: de Ja esencia: del miodelo: del ngrama Y del presente: eonvenm Ei,
acompaianmisnto med;anie {a: presencia;permanente det abogadnia.y dei )
vi"”' e log N&A esté : ULion

Y 4gl Bervicio d -,.ﬁebe.fsar
fdaw sensfbie & esta Sponible.para terceros
35 fad de contribuir al proceso de restitucion. Siempre la informacién

stara dzs;ionibie paralos NNA.
Seguimisnto: Tiene por finalidad preventr la: ocurrencia ‘de nuevas sHluadiones ds
villneracion de derechos 9, de amenaza de wlneramén Urg “ez Ade B NNA
represantadn -agresa- el gistema de ¢ JatD, & 3

% @l - ativos y, aSégafat qua sa e?eatueﬂ fas
deﬁvaciones yertinemes fi casede sario.

Procesos de contratadisn: Ccmspanﬂe a fas actividades que desarroils a
Corporacion en matefia de recursos humanos para: oubrir 30& cargos; del ;equo,
profesional del F’mgrama Estos: cargos:a cubrie daben Tés Ugiv :

ios -gefﬁies desaity =

adquisicion de bisnes: ¥ gervicios: G‘brrespanée 4 las: actividades. que.
Ja Corporacidn en materias de- COMpPras.y fogfsissa para. cubﬁr el drea e
soportedel Programa. Elfa. Abogadola Boordinador/a: presentark s ;

necesidades de compras de biene y-séfv;f;ias ; rtme%tesy de use
sﬂmi“ qu&afesta e; ng' i

‘ : { etividad: Lscafgoramérz debers cumplircon la
awertura minima: de: NNA. establecido: para '€l Programa; cuyo- avance: deberd.
plasmarse en conjunto con !as md’t‘caderes detemmades en esta C:onvemo Estas-;
ndicaémes serén repo 3 i

Tequgrida en’ la intmenc;én iafcofpmcﬁén debe:
prbeurar uha :mpiémaﬁtafzén gumsa que c;zm;sia con criterios thenicos yéticos de
calidad, eficiencis, eﬁcaciay oportunidad. Para. efio; la-Corporadion debe observar;
considerar ¥ cautslar ia antegraﬁén #n los procesos -de intervernditn, del maren
Juridico sefalado 8l 1o prededents

intermadics. que: -ge_nenén; d”e manera de:

3ga¥aht§zar i @W do fa mtewamjém La normalizacion o formalizacidn de: pracedinientos:

‘debe obedeeer A Ess siguientes acfividades:

dentiicacitn deentradas y:salides de cada proceso
Documentacién de-procesos




Laestandarizacién de los prodictos finales:ser de responsabilidad de fa Unidad Téenica del
Programa Mi Abogado.

¥, Planificacion -é&fl‘&téﬁfi&ﬁ?

La maén*&eberé-efabwar -3 nmpiemem una p%amﬁcacié’n estfafég;ca, ‘def Gardcter
an i f‘sﬂ m 85 @ 6 bada e results -

a Pmaasus y criterios de cantrataeién
b, Adqulsiion de bisres v setvicios destinados & la ejscucion del Prag:‘ama

¢ Acciones a desarrcllar para ol sumipliriento de 18 tobetiira de: NNA: establedida an
este canvenio,

A Procase do ‘migjora: continua;. deblerdo: para ello contemplar 1a verificacién' de: fos

resultados: de’las: avciones redlizaitas; cemparacaén con los ‘objetives, andlisis de
datos obtanidos preponer a!temaﬁvas ﬂe mejafa, reﬂexréﬂ ace : .f--de’ fas pi aicasz;y
éoein psariiliadas ;

e Di . j " ‘: f 4 '. :, 16;?. i riﬂfca dehf‘ﬁas ﬁiﬁa 5 y
Adglescentss yde la Unidad Téshicaa aargi}ﬂe dichio; ngrama

L 0eesos: productivos se encuentran individualizados y conceptualizadas en ia sludida
'efﬁa M" 1.802. Ai respeeta, sa gstablecen los siguisntes lintamieiitss. e

L Bfagnéﬁﬁmxiﬁ la simaaién judicial ‘de tos NNA del sistema: proteccional; £l propésito
da ?ee’te ;:mcesg o8 %demﬁeer 2 pcb}aeaén beaeﬁatana ¥ reaiazar un: diagnéstico: :nfa%al de.
wige yp.,. NP inhiin

conisiderar todos los antecedentes proteccionales Histéticos asociados ol NNA. En ol proceso
de recopilacién de: informacién, debe participar ef equipo en su ‘conjunito, liderado por ef
pmfesmna? %zog' “&e seﬁaia"c;uai gsie preceso ﬂebe ser pemaaner_:te debiénde

ﬁ Ingreae del caso ai Progmma El ingreso padré ser: reaiizado por dwersas vias, sean.
gestiones previas, coordinacion cors institucion ; deifoitna directa através de-
; af NNA al ngrama poa“ éiras, ias ¢ en mrsunstanci‘as ealﬁcadas cuandﬁ
req;::era su interés supstior, fundando
informe mensual correspar;d&eﬁte

lfeie 0 on dabe evaluar fa- factibiidad para abordar fas
s{gﬁadas y en casa e m;sesrb;lidad de ingreso -al Progrania, deberan dervar
,.amstsdamamé lacavsaala oferts preser&e an aHtarritorio.




£

a} ifsnéirsxs té antecedentes:

adentes reférernites 3 la vulneracion de derechos:
S pendientes v :cuatquser ofre antecadentes: relevante:
r@epectﬁ de la situscidn de los NNA. Esta informacion podra-obtenerse o través de: diversas:
fusntes:como, porisjemplo, SENAME tribunales de justicia, servicios de: salud, - programas:
especiat;zadas entre: otros. ‘La informacié recopiiada;y ¢ anaiisis de los. antsced fites:

St & partit-del andlisie dei andlisis de: los: antecedentss se. determina: of sumplimiento.del

perfi, el nifio serd ingresatoal Programs v. elingreso, :deberd: reflefarse én las estadisticas
alsboradas.

h}z&éafﬁaefé&iﬁ@émféﬁstas“

[ it ﬁi éqﬁzpo
cacion periot y‘ﬂu?da can los- ﬁm Las eritrevistas:
dugiral minitio |a victimizacion secunidaria que-puede afsctar

. 4 ¢ forma efectiva sus Herectios: deberan: reafizarse: bajo fos
esténdares eiaberados Y iransferzdss per la“Unldad Téonica del. Programa, 4 los equipos:
ejecutoms ' hnde S}empre por 8 res;:vete ﬁe! dézacho del NN& ar nformac

- : ) éisfai de fos Nm ¥ que pefm;ta
ehte, it neofparandn informacién. relevante que se genere ‘en Jag siguientes
eiapas g8 fa ‘prestacidn del servicio. La informatisn: m?nima que ﬁsbﬂ cor;tenef Ia earpeta
fisica es: cardivla def caso, owﬁf’cada de «nactmmntcf g .
antecedentes escolares, ras

ei, cumprmiemé dé Eds étgeﬁséss' Unia ‘sintesis ‘def
siado porel | &l Programa, sera puesto a:su disposiciéry entrogada af
términgde fa: mtemno;éa snformato papel o digital,

Confidencialidad dé 14 nformacitn registrada: El 'equipd gjecutor’ ‘debird resguardst -1
sonfic i’ consta 'en la carpets, re“sgua?ﬁaﬁdo 48U vez fa
] Gada NNA. paﬁim;samé del ‘Progratma. Los :datos. consignados en fa carpeta
{foa‘mat “digital ywirtual). se enteranicomo datos sensibles, corforme al aftieuio 2° dela; Loy
N? 18628 sobre Protecolén de la Vida Privads..

Hl. Elaborscion déestmegia Juridica: A partir:del diagnéstico de Ja situacién j{id!oﬁai de los:
NNA realizads enla stapa anterior, 1a Corporacitn dabe slaborar una esh
.adecua&a para esmu‘ ;_‘es dereehas vulnerados; garantizar 'S0 ‘ejBrdicio; preve 3,

dos de 108 NNA, va. st med;me fa

i BT hte. y sefun las c:munstameas; ba;é

st rep?es ntante: Iégai, En el process da elaboradion. de ia- estrategea,

debe parhapar 8l -aquipo mullidissipfinario:en su conjunto. La elaboracién de la: esfrategia;
;undm interdisciplinaria congignard los sigientes: subpmcesoa

&) Esquemna ds: sstrateqia :Se ‘deber establacer los: ob;etlvas de la representacion.
juridica sBgtn cada:caso; definiendo fas acciones: particulares a desarroliar ante los:
fribunisles:de ;usﬁcsa y waiqwer oira mstamciéﬁ o enﬁdad carresponaseme §n caso
de afewtaz;sén‘




Ei esquemﬂeestrawg;aﬁwesan sariammente deberk establecer:
* Deteiminacion del fipo de: causa; identificando los derechos winerados y. sf
wontextode lavulneracitn,, i

e actores relevaies ara la arficulacion de-redes de protescion;
los,

las acdiones furidicas y psicosciales respetivas por parte de 6 Integrantes dai
o

= Delerminacitn de resultados esperados:y fiemipo-estimado, paraia Eeci

b) Retroalimentacitn de la estrategla juridica: La. estrategia. dsbe sor revisada
permanenteniente; fomando: en consideracion las: observaciones y opinién de fos:
NNA, conforme a su.etapa de desarrolio-avolitivey auton ’
profesional de 1a resilencia o familia de. acbgida doni
profesianales Gl estén’ ayan ntsrvéni 350,
Para estosefectos, ¢l equipo deberd realizar entrevistas:u-observaciones generalesa
los: NNA que: accedtan: al ‘servicio; a sus familias, & ofros adultos significativos; -a
profesionales delos programas & los que-estén acudiendo, y otios dciorés que se

© consideren pertingfitas. -

) Reglstro de.la sstrategia juridica multidisciplinaria; La esirategia debe quedar
registrada-en Ia carpeta-de-cada NNA, incorporando los-aportes de-todos los actores:
que hayan intervenido: en su. elahoracitn, u oros actores. qué- se- considaren
figcesarios.

i fina ta estratéiiia de defensa sspecializads; se debe establscer una,
culacion qus tenga Ja idad adecuatla y; elecutar, ‘en caso que corresponds; las.

acoiones periinentes con fa familia; aduitos significativs o de confianza de:fos NNA, como
por-sjemplo:

a) Coffiunfoacion cori 1a familla; adultos significativos o de cortianza;

b} Relaclonamiento von la residencia-c modalidad de cuidade alternativo en ta que e
encuentrenlos NNA
€} Relacioriamiento sorla comuidad,
Sopre mes intersectorialés:
;éﬁﬁ}léi?iha’ifﬂéd}ﬁézr_'eﬁagﬂarfan%eaﬁmg;sﬁe;?as NNA v iograria: mst&uménﬁsipsdem

wuiinerados, Ja coordinacion y-articulacién infersedtorial e inteRnstiticional, es
necesario que debe estar presenté desde 1a efapa def diaghéstico v hasta el tériino dé fa




En vista que fas situaciones .de vaineracitn ds derechos generan -efectos-tue superan fo
emme;ziaman%e ridico, el equipo. verificars que la résidencia o familia. deacogida, estef
itizand : db derivacion dotros BEIVICios plblicss, en funcion delos sfectes:

c

: ‘ép?eﬁeﬁtaeaén Juﬂd‘ma fite e! ‘siste .
corresponda. Estas actividades ﬂsiaen desarroliarse en base a un proceso sspecializato.
qaae daﬁendiémfe de las particulatidades de cada causa, v a:modo-de sjemplo, pueden ser
las: sigwentes

interposicion de denuncia

Tty posicion'de ;ﬁﬁe&;‘éﬁg_ | Regquerimiento’y tramitacion de niedida de

; proiec@’aﬁn muie}ares u mra procedimiento

| Soliciud de diiaencias & Incorporaconds.

| elemantos de p“meisa _ ,
| Soiciud e sudencia Sspediaes
I ¥oda gastien Gl Gus contbuYa 514 resttcion |
45 derachos:
Solichid v asisténdia a audiencias’ Toda gestion Gt para’dar tursy’ ‘progresivo a.los

auhcs

| Solicitud de prueba anficipada
' f&ﬂ?&%ﬁfﬁ'i@ AcusaCIin o acsacian.

“Yoda: gestion prmsai debs quedar debldamente: reglstradas identificando en cada caso el
proposito:de cada gestidn; en conformidad con lo sefialade en.ef presente:convenio,.

Vil. Seguimiento de T ‘situacion NNA una vez terminada la: situacion de cuidado
alternative: Un profesional del- equa, desigrado por el abogado, rea lizard un: seguimiento
def cumplimiento: de Ia werdencia ‘dirante. ei piaze ﬂe a ia mems tr?es meses. Este.:
segumemc izener por ob;ate eiar po; fa. prote

Se:recomiends raaifza;f una; éevolucaen won el t:b;eto de: realizar un clgrre ‘adecuado-dsl.
proceso de defansa sspeeiaiizada, sonlosNNA, Esté cisrre- puede sarsimbdlice 'y signifiear




3

virted de: hallazgos levantados. dirante. ol ‘praceso. de: representacitn, como POF egemple:

una forma de: restitucién de derechos; & consecuencia del acompafiamiento del equiipo.
durameefﬂénsﬁoﬁa fos ﬁfslA.pomI sistewa Judicial, ' '

nnvacfén prara «ei aﬁc :sfguiente pane téfmmc.-:

, : del equipo profesiana} bajo lbs"'s;gaiemesf
;-débiandu reﬂejarse en Izalaboracion de un informe téenics = -juridico:y psicososial

- Prodest desarroliado eff la iamitacion deos procedimigntos fespects dal NNA.

& Resultados del pmaeso

~ Cumplimien 05 megia juridica.

»  Estado de tramitation ¢ s, identificando 81 éstas s encuentran concluidas

;4 iesmsehanag

: iciales perfinentes.

5 acciones ji

X Derivaciones: (a Gbrpﬁfamé}’: deberd informar la necesidad de derivacidn del NNA, en:

derivaciones-al sistemade: sa;ud W otres programas qué puedan abordar las niécesidades de
los: N&A St hie of 108 ca808 e Sgress. del pograria DOF iy :;a de'
¢ Bol i’esﬁei@é}as-

' 2 P nai.:aﬁégamrﬁ 1a:denvac:6ﬁ a quzeﬁ mmsganda &n
caso rée SO ﬂ&%saria,weiam ‘porlacontituidad deTa: defensa &:sta sﬂm@én se pi:ede dar-
&n los: s;gzﬁenies eseenaﬂcs wanﬁo ias  ddejar

Los: OCEs0s éé oﬁéﬂe cmsisfsa Bt tas actividades de control; gesi:éﬁ y administracion,
para 1 impzenmatadén de Ia iniciative: programafica;

1. Gostion administrativ ";.icer?esmde g fas accignes deccmms ¥ iﬂgis?;ca* geatiéﬁ
de’ w § hisanos, gestic sstructirs, tecnnl

2. Gestidn de convenios: Comesponde: 2 las actividades desfmadas @ dar'
mmp&nﬁemﬁ a !as obhgamoﬂes-. -dei. eememe respmwfo,

3. Oonitrol de gestion: La Unidad Técnloa deberk resguardar que fas actividades de las
Ctsmamanes derr ouenta del cumplim:emts de- ia piamﬁcacéén estagi ef;éa an fas.

4. Conftrol juridice: La Unidad Téonica: supervisard:el cumplimiento de: los. requisitos
normativos en cady acdibn-de fa representacio Juridica, ejecutados por el edquito
reglonal dél programa instalado eh 13 resgectwa Corporasion.

5. Gontrol técnice; La Unidad Techiiea

supervisard of cumplinisnto de-los requisitos.




téoricon en cadaaccién de.la representacion juridics, sjécuta
Gorporacion. '

OCTAVO: Réquetithientos de persoral
4, Petfiles.

esta azﬁdauaesiéﬂdardecasmpéfabogadodsalamenasﬁﬁeasesenmm

e 680 gqualias que se encuentien vigentas en
, Jramm&rs deuna. medida- de protecsion, cavss: penal,

El aguipe ;de irabdio en su cenfunta,
té;qnanos a‘e sEanodimishb

SHeZas Necesarias para sl d ; 3} e-mamﬁen Ia dsferemia on s ei‘itfega
del swe%c haciéndolo sfective, modo e-ejefmpie seespera queen el desampefio de los
Eargas yen Tainculacidnicon los: usuarios, el equo implemente una: escucha activa; cordial
¥ amabia memgmﬁu una: comunicaién fuid; enerando confianza e los NNA, El trato

' unimperative.de 18 intervencisn,,

2% Abngadofa Caordinadoria;

&l abogade coordinador estaréf-a cargo ga dmg:ry cgntrolar i geshén tém : ¥ adiministrativa
axcl ada i del Programa “Mi Abi '

amisnto para la prestacion del servicin, de acuerdo a Jo-establecido
éri ests: mmo e vez; serd de: responsabilidad del:Coordinador/a deb programa, velar por
&l cuidadodel ‘equips yia mantencitn déurclima laboral amable: -y bien-tratante.

‘a, Furiciones

Sonfunciones inherentes a 1a calidad.de. abagada coordinador'y, por-tanto, abligaciones qué’
no podra. delegar en offp persanal, 148 siguientes

- R‘esponsaiaaa devla direccibn: thenica del ‘squipo, de: fa direacion administrativa el
mismo, y.de-desarrolfar ia.coordihacidn.con ta red vincuiada a su quehaeer
- ﬁﬁspamaﬁa def' ges%i?nw la"-{oma de decis

e del de ‘ : mza y de tadas ios productos @sociadss a
"sda&es _ escntas & la c;éusu!a goxts.
'  Coordinar las acciones can ia Subsacretariade Justicia.
~ Asesorar en: el disefio: y mntroiar fas polificas -de .gestidh -de fPérsonas
{fmmnamsias) del equ po ﬁei.’ oY

* Gor o mignto:de Jos indicadores; calidad det proceso de representacidn y
gestién det equipo del Programa.
o Supamsar Ia corrects ulilizacin: v géstion de a inforfnacion. de los NNA. ¢ sus

[odds !as demas funciones aswadas @l per}‘ﬂ "ab@gacsofa" 8N CasO gue ‘sew
nécesario e digan relacidnicon el Programa

b Formagiony experisnéia

implementatio por fa Corporacién de Asistencia Judicié! dé i Ragion 46 Tarapacs:

tara 1a: adesuaﬂa msfacxén del sarviio, Para ello; :se ha




¥

:,;Smaedmemes ordinarissy espec;a}es ‘ante tribungles de pfimera instandia penales y-ante:

Abogado/a; titufadola; con-especidlizacin en- defechas !;umanog demcha perial, deregho,
procasal penat deracho. de: la ihfanda v -add . .
Gcnmmntossab  a¢

 expst
i imiemes ordinatios ¥
primera invstariola ryenaies y anteaias tribunaies: ‘superiores de:
) S e prevention, promosion;, proteceion y testitucion de derechos,
ey ameﬁaza y vulneracion :de ‘derechos ¥ #n

experienciaen trabgjo, coordinacién y artinu! Tel
Gor h‘bhdades par:a 4 resoliicion de¢on

deiit’es cometidios: contta fos: NNA. Cone

an ted interingtitlicionsl & intersactorial.

2 eintérveniciones en situationes: g ¢risis,

dad de trabigar en equipo v confornar.equipos de.

0¥ ,_aétﬂfé

-acredifaf & fravés de copigs simples de los ceértficatios
S inistitlciones sdieacionaiss ool Poder 3udic§a}

is éxpemricts en lintervencién en causas se- deberd acreditar 2 través de - Cotlificados.
laborales emitidos por- instituciones, -por registros o informes del Sisterma de Infermacion de
I—“amaifa o Penal dei Potér Judicial,

¢ tibunales de justicia, espetialments,
: ' - ateria penal V. tribunales: superiores de:
za@aam&da’smcmammﬁe conla a;awm del Programa*Mi | Abogade”.

4. Funtiohes.
Efaﬁorar iﬁ estralegia Juﬁds_;g_ per; ;:ada ﬂﬁ ' ue_ameda al semcia

ceionial iy penal,

udiericias efque sea'diade of abogacia del NNA por parte de jos:
bunalesﬁe;usﬁcia

»  Reslizar entrevisias -a: los NNA, fanillia u ofros involucrados: que comespondan,
dehrendo i:asiadafse da-' er'n‘ cesan" 3

' : . 8N caso qm mrréspaﬁ&a & ‘faniiiares. o adufios:
ﬁgnﬁ‘mn&esgw NNA del estado; ‘procesal de lascausas ety que fo representa..

= [nformar. penédwamenta :al NNA: del -astado. procesal de las causas ‘en que: 8s
mpresentado, :-confanne asl. efapa ;ie desarmlio evolutiva,.

s deba mm;saraw an una audiencia y, i

genera? uranite ta Hramitacién: y:gestion de facausa,
«  Realizar regisim detodas las: Yestionss realizadas e incorporsrvefificadores. exigidos.

b. Formaciény ex;sarieﬂ&a

acisn ‘ants los ‘tibunales ‘de primers insfanc;a de tamilia, en

e

los tribunales ‘supatiores:de justicia, con conocimien toa=en prevens&én prcmactén, praiecssmv

¥ rastitucién de dﬁfet:hns e aménaza vnin Al

vetiolo 16§ é’n ‘situ m ﬁe’ i:ﬁsis Desaab!e expar‘é@m;a en entrevistas 2 NNA en
‘sitisacionss de alta compisjidad.

La formacion se debets dcreditir & ‘tavés de ‘copiss simplés de ios: ‘centificados:

‘correspondientes smitidos por Tas nstituciones sducadionales: ylo et Poder Judicial:




cla: en intervencidn -en causas se debers acredifar 4 través de certificatios
dos gbar instit"'_‘ 'im“ , pot Tégistros o infories ‘del Bistema de inforacion de

yformiacion y- Bxperisncia en materias propias. del derecho:

' Eari &do‘le%eenma. maihaib infaritit y gestion Intersectorial,.con
habilidades. pard fraba;ar y vineularse con infancia vulnerada en sus. :derechos, y trabajar en:
equipos multidisciplinarios.. Ademds, se: requiere :experiéncia 'y ‘conocimiento respecto ‘def
funcienamiento-de-fos: tribunales de familia,. d8 14 red. de salud yio edlcacitn. ¥ de1a Red
SENAME,

# Funciowes™

r los: apoyos soviales al eduipd del Programa, en
rawes‘valnemienes dederachos.

A n Y visitag éomfalzanas, entrovistas, trabajo en v

ot féﬂés &n lo: estﬁﬁamente raquerido por la estrategia jlridica, y.en permanents;

mn};naé‘m 6on profesicnales de proyecios complementarios. al Programa, cuands.

mrres;aozada

situatiort judicial y @ laelaboracién v

* Realizar reggstm de: tmfas las: acefam realiZadas @ incorporar verificatiores: exigidos.
*  Olras funciones: que sean, pm;aias de Ja: maiadoiogia e ’zraba}a y estrategia juridica:
adoptada parala ejecuditn dal Programa,

b Fommién yexger%encia

_ uacionies e aita éompfa;idad
i acredﬁar g ‘través de coaias simples de: ‘fos: -cartificados:

La: exparienma 8¢ ﬁeberﬁ aereﬁitar a fravés da m:ﬂf‘cados isborales: emitidos por las.
instituciones: mﬁi‘mnfes

8. Psiﬁtogea‘a

B gl cérfcza ¥ reparacsﬁri de{ daﬁo, ecn:_ihabﬁidades para
nmiafse coi't infantia “winerada én sus derechos, ¥ irahzjar an Bquipos.
1mﬁlﬁaisczpianams

4; Fungiones

» “Valorar siiestada de la:salid mental del NNA que ingresa:al Programa, conforme 4
los iforme meaﬂstentes‘ ¥

# -ABisten ; 8 e Urgencia’o crigis dsl NNA én 6l contesto de {6 audiencia;
tuianids: wmwnda

= Aportara arelaboracion del- -diagnistive.de-fa situacion Judicial y estrategia juridica de
cada NNA,

ol T . k’éﬁaﬁd&i' IuE afficaiaféy;
dﬂeggm;ﬁf:g #n83 i %m fa sobre
sposables 08 0osus rApAUEDS 06 1o NNA.

e onen g processs ecapsulions de s




* Realizarregistrode todas’las acciones realizadas o eomor

* Otras funciones:que-sean propias de'la inefodalogia dé
adoptada por & Prodirana:

b:- Fﬂfmaciﬁnyaxpﬁﬂanﬁa

, deaaab : : - til, 'y con-experiencia sn
trabajo .con - de vuineracién de dereeizos Daseable :experiencia ey
eriirevistas 2 NNA an situaciones de sfta: somplsjidad.

La formacion se depsrs streditar @ aves de -copias simples de los cerﬁf‘cadas-
cotfegpondientes emftitias por las mﬁta&m&a educationales.

La: experiendia se. deberd acréditar 4 Havés dé. ceitificados faborales eimitidos: por lag
{nstitticionss partingntas,

8. Téenicola juridicola.

 de 1a cartera de derecho; cori conocimientos’ v
i nilig; bunaieserx competericia penal y
; Beseab .»canecfamenws.. ¥ expenema ‘e derecho de infancia y

'”"w';"‘ﬁ ﬂsi&as o viftuajes"de tgs/ causas gus ¥8

traritan sn 'et Programa,
* ‘asweee: eem(cm con kss tﬁbunaies de justicia, las fiscdlias focales .del ‘Ministerio
_wrespandan ra-consultar por el estado de: las:

i_gs de justicis g primera ¥ 8

iooaies dei Ministem Puﬁm

Tmiado de seere%aﬁader o-formacién similar: Débera: ‘prestar apayo admlmsh‘aﬁvn integral @
sguipo n‘e traba}a dal ?mgram

8. |

w

. ; ; )

g .mgfama para fa fecha- ¥ hora agendadas. o
reagendaﬁas

= Organizar y- mantener el archivo de: carpetas. fisicas. de: las: causas que ‘leva: 2
Frogram

. "

: : e ran-al Prograra:
»® Responder eansuiias‘ eﬁtragar mfemamén y-terivara las personas que: concurran al.
#’mgrama




dinacidn. y asistencia con el equipo de trabajo del Programa: ante las labores

« lag debzas? funciones ‘qis se. establezcan,. an felacion a: 18 atencion de Usuarios v
‘gestion de dausasidel Proghima,

b.. ;Pnﬂnmén-y'expamncia:

nsefianza media completa ¥ titule de Instituto profesionaf del drea de secrétariade

‘et atencion deputx:éo o asistente administrativo..

La: fe aetén se: deberd atredittr & avés de -copias simples de los cerificados
carfesporiienisy emitidos por Ias institiionss édiicacionales,

La experioncia se. deberd: acreditar & través. de cerlificados: daborales emitidos. por
instituciones. ;pertitentes: Yio:porsu respectivo ampieaefnr

8, Profesional de apayo aﬂﬂunistmﬁvo

& Funcianes
*  Rendiciones desusnta del’ F’mgrama

S sbpﬁﬁemﬁisﬁratw ¥ bgfstfee del Programa.
* Apoya en retaceitn de mta’agas de irabajo, sficios, solicitudes y-coordinacién-con drea

e adnamstrgc:éa el Prgg'

B Famfacién ¥ EXpetiehicia
Tt prcfeeiena? del drea-de la administracion.

B g - prOYEsto S5 hasta &1:31:de diciembre-de 2019, sin barjuiciy det:
piazés de mgema sl convenio: sstablecids ‘en Ta cidusula décino ‘sexta del presents
convenio:

aﬁmme- msﬂféﬁeﬁf@

nt: : de 46 quer-
par - 148 detividades . abiigacﬁanaa definidas en ¢l
fmsefne eonVeﬁ:a pai‘a it cua’l debera feisii)mr mantener & informarmensuaimente: un:
centro financiers. que: permita el control cortable ¥y presupusstam que facliite g identificacién:
¥ &l uso e log recursos,

Lostecursos asignados se. dism‘buyan de acuerdo alas siguientes: catagmas
c‘mﬂm gy s

ST
Totai ?mgma_mrwiciamm,zms $1.784.167.558




* Adiclonalmente; la.distrit

sfialada, contempla de Thangra detaliada a5

siguisntes especificacionss para 14 8jecocion de Programs
‘eqf:po ‘Regidn ?&atmpoﬁtam
c“w e R
i - Gasteﬂnmonai
}F_ Gastoen bietes y servicios de: _mma
L ~Gastod enactivis NoTinancieros o Gﬁ
Totai Programa Eﬁeﬂ&-ﬁl(ﬁambmzeﬂa ' _$:~1:-. 129:‘84,4@562

. Remufseraaion que: contempla &l costo-anual Corporadion de §:39) 020:620.~ por
abx o, ;emaﬁai completa, por'$.3.2581.710.- ménsual Por 12 frieses,

4 el costo: antal cerpofacfén de § 580.700.052. por
_ante famada completa, por $.2.932.874.: 8o considera un iotal da 2
abagados por un total de 12 meses; desde enero a diclembre:de 2019, y '8 abogados
per un total de Q:meses, dssdeabﬁ diciambre v;ie 2919

log:eusies ;.se' asse periarén ﬁefﬁn iotal d6 12 meses,
siibre de 2018, y 1 trabajador sosial por 9 meses, de abril a:

desde eﬁem a
diciembre: de 2014,

*  Remunsracidn que contempla. ¢l .costo: anugl COrparasgén de $ 1’6}7 1?32&3’8 por
;P&céiagm_}@maﬁawmﬁia!a' PO 2,932, B4+ 88 , 5508

ada ‘eomplets; por $. 1 ~ S8 ms:dera 2 téemcos
;un’d:cbs pror un efa!,de 12 meses, desdeensroa dicismbre: de 2019;
*  Remuneracién.que: contempla 6 costo-anual Corporacién de$ 10:984.0; |
sécretans, jamacia compléta; por'$ 9161335~ por un total de 12 meses, desds enero:
adiciem ‘

> conternipla 8l codto: Corporacion dé  § Ry
pwfesie?aai gara apoyo atministrative’ de: 1 cperatmzae:én del sary e 3omada-
complets, por las labores: necesariasde:soporte en-los Departamentos:de Finanzas,
Recursos. ‘Humanos: 'y Administracién que versen sobre materias: propias. del
Programa, por$1.558 810~ por un total-de 12 meses, desde-enero. a- diciembre de
2019

B tleos: goi un ‘mente: total de: § 6.443.000. pafa 12 meses. de
é}ecﬁﬁéﬁ,&es sngrow disiemnbre de 2019,
#  Resursos para gastos de oparation:por un monfototal de '§ 117 655550 - para 12:
meses: dee;esuﬁén, desde enero-a diciembre de 2016,
R para adaiisicion. 48 actives o financiaros por On hoktd 1Hial de
53_ ,‘g@&mﬁ' ;z;a:% 12 isses de.ejecucitn, desde énsro a dicisibre de 201g:

Equipo Region:del Maule:

_Conceplo de gasto
» B Gasto By parsmaai , _
__Gesloen bienes y servicios deccnsumoz _




*  Remuneracin: Gue:contermnpla of costo anual Corporacion de. ¥ 28413000~ por un:
abugad«u mdmadarl mada campfeis, POF § BAST.000.- mensis por 9 mases;

al Corporacion de $ 230,643, 450.- por
SHe 847:450. Se considars un total de g

s-fmses, desde bl adidiembre de 2049,

* Remuﬁeracién que contempla: el tosto amzaf Corporacitn de $ 36623.250~ por
fraba;ader swai jomada aompleta, 34,625~ Se considers un fotal de 2

m ados it por-un otal deo meses, tesds abhl

A ,Cameracsén e $ ‘51--,254 100~ por
ewmpieta per 52 BA7 450. Se considera-un total de. 2 psicéiegcs,

os cuales s dessmpafiaran por-un fotal de rieses, desde atril & diciembre de
2019

. %agai Gamora' 6n do: $°7.998.075.- por un
B8~ porun total de: g meses, desde abtil a'

Remuﬁsrac{én que oontemp!a el costo Corporacién de & 14,929290 por un
prcfaszm} para apoyo admmnsira%xo' de ia apemhmﬁi' gt iei_

0

(e, BOF U tota! a6 9 meses e:esée abrit - _c:emi:re de

- Recursas para vidticoy por ury memte zctai do § 8.084.304. para ‘8 meses: de:
}eouczén ; desds: abﬁ! a dismbm «de201;

a adquistcidy’ de aclives no financieros por un monto ‘total de
$2? 621.349: para 12 meses de: ejemmién, desdeenero a diciembre de 2019,

Equiﬁafﬂeﬁiﬁﬁ de Magaﬂames yAatittica Chiltena;

$12§)33?§332

* Remuneracion: ‘que-contampla 8l costo anual Gerporaczén de§ 28.418.000 por un:

ahﬁgada ‘covrdinador,. Jomada:completa; por § 3.157.000.~ mensual por & meses;
dsas«da abriE a d‘iciembfa He 20

' 2, Jomada 68 Y, pot | 84?450 Se ﬁonssdera un !maf ae E|

abogads pbr un te{a¥de9me§as ﬂasd’e abri & diclembre de 2016,

= Remuneracidn. que mntemp!a e ces‘to amaai Cerpcracyéu de‘
tmbg}aﬁor 2 :

1 que contemipla. o Gosto anul Gorporacién de: § 25,627,050~ por
Jjornada completa, por $2.8¢ 7.450:- B considers-unitotal:de 1 pgfcéiago 8l
cual gs dasampeﬁaré por un-otal de 6 meses, desde sbrila: diciamba’e e 2016




' myspcrperﬁf

- Emunm&nzque;mntempta el'-cast;a anuai Ccmcracsén de $
de téenico juridico, 0 OF $1 i

e aamms;.m; astos de epetaaién ;wr ry mionto total:de 3 23496926- para 12
mesesde s;swzﬁﬁn desdeeneroa: dxc:emhre 63,2619
._ne Rewrsas para,gasmsﬂe arr%endesﬁe‘r : :

_esdé énero pe d;eiembre o 2919

No g8 c&nteu‘@iarén ey ningurt Las0, facurses adicionales log ‘aqul -sefialados. Seia
& -5 ' Judiclal d8 la Region. Metropolitana ‘de Sarmago

: S0- que. Be reglistron: situaciones o ‘cualquier

carcanstm que ;mpiaq fa:ﬂe personal o eualquier otrorecurss onecesidad,

- ; ;masfacz f'id'e rep '_‘entac:én' :

a8 obligaciones establecidas: en ‘este t:onvemo debiendo ser apmbadas Ias eveﬂtuaies‘
modificaciones. delconvenio por aclo administrative totaimente tramitado.

ﬁ&sma PRIMERO: Transferenciade recursos.

ﬁara efectes de mateﬁailmr !a tfanéferenua ;dg recumes 'y una vez que: se anmzeﬂtra,

&eg“ éﬁ ﬁeifopmitaﬁa*

1. Una: aﬁmem cuota. tna: vez gue sei encuentre tolaimente framitade ef aclo
adniinistrativo que aprueba 8l (presente: convenio, corfespondtenﬁe a los gastos def
adquisicién:de activos no financiéros para habiliticion de:fos nuevos funclonarios, pat
fasuma tofal de $30:000:000.- (iréinta millsnas de PEsGE),

2. Cuvtas sucesivas: mensuales desde:el mes: de enero hasts ol mes de marzo de 2019,

ascenzieﬂtes & $ 74 maar- -“’seienta y-auatromillones seiscientos ochenta y cuatro.
il ' 508) ‘para- ei aqmpo dei Programa-dé ia Region.
148 fet -te cuentas dé g
1 i!e&éusu!a déc: Yig: xercera del preseite.

corvenis,
3. Cudlas sugesivas mensuales desde ¢ fries de abrl hastaf mes dé diciembre de
209, . 5 4 § 97 159« (noventa 'y siete’ millgnes treseientos disz il

disnto - caheuenta ¥ Titleve pesbs) para el aqu:pa ds meama de la Regeénf
Meim;:cktaga, contra fa presentasion delas respectivas rendiciones:de cuentas de fa.
Corporacion,. segin lo. establecido of 1a clAusula décimo- tercera: dél presents.
convenio.

Regién def Maule:

1y Una primerg cuoty de trasferenicia de reclrsos unavez qus se encusntre {tlaiments:
tramitads &l acto adiinistiative que apriieba ef presente canverio correspondiente:a-
los gastos de adqwsmén :de activos o financieros. {que mciuyea' gasies “para:
%%abihiaaféndem raestn ciurada depenﬂeneiag dsnde &

& fi i de blenes §
A de $—4$£68.?ﬂa.~« gcuarema 3: se;s m;iienas selscientos




s

<3¥1§1’1§3§1m Bnio! ','

2, Cuotas suces;vas mensuafes desde el fmss de abn!
2@19 asee $49.81 :

U ; il : 08 vrice’ pasns} :sara o

equips-de |4 Regién del Maufs mtra la ;amseniac;éﬁ e ias respectivas rendiclonss:

descuentas-de fa Corporacidn, segiin-lo establecido-en la ciéusuladécime: tercera def
pressnte Convenio:

aegién de: Hagﬂlam ¥ Anfﬁrﬁca chﬁena*

] nc;uyen gastaa para h:amiatacién de
funcionard el programa gue-contempla 1a
Junto a los - -primeros 3 meses de gastes de:
6 $16:631.002 (distisais miRones guinientos:

; potra:de !as dépendeneias donde
hab‘!itaé?fén ée ‘nuevos funcionarie:

2. 'Cuotas ‘sucesias mensua}es ﬁasde ol mes de ahn! hasta ei mes ée dicrembre de
201’9 aseantientesa § 18 8?5 B it

e, o f ,,vas rendi@me ,da t: s ntas‘
i ___csén, segz’m k: estabtec;da en g ﬁéusaia décimo tercars del preserte

ntregara la Subsscretaita un racibs 6n somprobants dél ingrese
i ,n a,_qﬁe se debera defar constancia de. 18 Techa de irigrest el

La G@rparaciénsaeﬁ!:gaa usar ios fondos ffsnstendos en la forma estipulada en ta-cldusula
aniencﬁ excinssmente para f aanaiar fas aeﬁwades mi;cadas en ei ;‘Jresente c:.;nvemg
: :  Presupuastos h Capitle 01,

La Gcrmacaén zieberé cumplir con Ias mstmsmaes geneaaies o paﬁicuiares impartidas por
la Subsecrefsria de. Justicia, & __;:_.  Unidad Tecnica del. Programa, para- dar

racidn de AsiStencia Judicial de la region Metropolitana. de: Santiage debers
o pritigros 10 dias habiles s;gusemes al mes que

:cm&smd& la: rerdicion de' cuentas: de Ibs fondos transfeﬁdas en: conformidad 'a: lo
-pgtipulado en la. :eiéusu!a aexia de-este convenin; dando: ‘cumplimies

e | saﬁaiadﬁen i
'_ﬁ&%'ﬁ&é&mwaia Replibiica; ¢ nomhag da

_ﬁgs uci‘ﬁ' §?

de cuertas. dehmé Seor m"d por-el{la): D;regtor {8} General de:la Corporacin:
ncia: Judiclal, awmpaﬁanq‘ a ; o i

@ la Subsecretaria de Justicia, 8n tn plazo no-
mftad da ia-awgema del presente: convenio, que sé-

entaﬁderéﬁsoma-pfazo }ntemted“{ "'i.zﬁ informe de seguimiento téonico financiero,

En €480 que 4o 86 hayan wa’zacfe las- acciones: compromelidas ¢ oue las rendiciones
‘hublesen sido rechazadas, [y de Justicia solicitara 1a 1 stitucion de los fondos
tmnsferidéé Previaevaluacion deas razones por iaweraxés se produjo &l inctimplimiento;




LA B Y

‘Gonvenio de Colaboracién y"T rysfefemfa e ;Jor ast& actc se amwba=-ai
vigents de fa Secretatfa iy | e b

Los saltlos ne rendidos, :ohservadas: ylo no: ejecutados deberdn ser résfiuidos a- F-3
Subsecretarfa deJusticia, dentro del plazo de- 10 dias habiles siguisrites al rﬁqﬁﬁﬁmaanfe;
efectuadn: ‘por'la Subsecretaria, '

Finalmente, denro del p!am de 35 dias habiles: saguims &l ténmino de la slecucion de fas
actividades det cenvenso, {3 Corporacién deberd emitic.un informe! final-de:suinversion,

DECIMO CUARTO: ‘Obligaciones laborales:

bﬁﬁi?ﬂ@ aumm ?‘érmnw u;’;ﬂa:ta?ai déi Gonvéalm
E.a Subséaret?r:a de- Justicia se resseva la Tacidtag de porier terming :ant;c;;sadc al presents:

v forng aﬁmfmsffaiwa, uniliataral y:anticipada, 8n ol casoque fa; Corporacion de:
ﬁ:szsteﬁc:a Judicial no- diese cumpﬁrmeﬁto a lag ohitgaciems ‘establecidas: en el presente:
convenio:

Béeamsmef Yige’ﬂcia del cmwenfo.

‘1o S6 proceders 4 efectuar s :trarzsfereneaa delos recursos
migntras no se anauemre totalmente ‘tramitado el correspondiente acto-administrativo quelo
tenga por aprabado.

El convenio se mantendr vigente hasta sl Gurhplimiento de todas las obligatioties tue de &l

emaniaty; incluida s restitucion de 1os recursos o: fenams ‘vbservatos: Yio-no: sjscutadas,.
en case db existin:

aﬁezm.ﬂséwme«ﬁ;amﬂam

El presente:converiio se firma en cuatrs: gjemplares de idéntico tenor y contenidy,. fuedando.
dos deelios eh poder de tada bha delas partes.

aﬁc;m atmmr Parsanarias,

' ' 3 qﬂﬁ Qstablﬁéég
orden de subrogacién dal empieﬁ de Director General y sy ;aostemr modiﬁcac;ﬁn contenida;

-en Resolucion Exenta N°2 407 46 2045,

Hay firmas flegibles.”.

2 IMPOTESE o) 'gasto que irrogue el cumplimiento del’
resupligsto.
¥ Detechos.
aciuerds al sigmente deiaﬂe‘ ngmma o1 Sec- fa

Admamsiraaaén:@emrai Subituio 24: Transkerencias Gorriertes; ffem 63:A Ofras Entidades.

Plblicas; Asignacién 401: Corporaciones de Asistencia Judicial = Programa de-

‘Representacion Juridice de Nifos; Nifae yAdolescentes:




msﬁgu&ss £l preserite aéto admmiszmrwo &hla
Groeros” del Pertal de Ty Sia Adtiva d8 I

ANOTESE; TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

wmmmmm%
mewm‘“ Derecios Humaris:

KRN

LBk

4o e gy







