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RESOLUCION EXENTA N° ' J = /2018

ANT: No hay

MAT.: Término anficipado de Ia Practica
Profesional del postulante JONATHAN
ESTEBAN HERNANDEZ ROCA, Centro de
Atencion Juridico Social Maip.

FECHA: 02 OCT 201

VISTOS: La ley 17.995 que cred la Corporacion de Asistencia Judicial R.M.; las facultades que
me confiere el decrefo con fuerza de ley N° 995, de 1981, del Ministerio de Justicia, que
aprobé los Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de Ia Region Metropolitana v lo
dispuesto en el Acta de Sesion Extraordinaria del Consejo Direclivo de 03 de Diciembre de
2015, que aprobd el nombramiento del Director General |, reducida a escrifura publica con
fecha 11 de enero de 2016, ante el Notario Publico de Santiago, dofia Claudia Gémez
Lucares; en la Resolucién Exenta N° 45 de 2013 y sus modificaciones que establece el orden
de subrogacién de los empleos de la Corporacién de Asistencia Judicial de g Regidn
Metropolitana; y en la Resolucidn N° 1400 de 2008 de la Contraloria General de la RepUblica
que Fja normas sobre exencion del framite de Toma de Razén,

CONSIDERANDO:

1°.- Que, las metas institucionales fijadas para el presente afo 2018, se han establecido con
miras o enfregar servicios de excelencia, otorgando una atencidn oportung, eficaz %
con una adecvada cobertura, contribuyendo asi en la resolucion de los conflictos
juridicos de nuestros patrocinados;

2°.-

Que, con fecha 06 de septiembre de 2018, iniciaria su practica profesional en el Centro |

de Afencion Juridico Social Maip, dependiente de la Direccién Regional Mefrepolifana
Norte, el postulante JONATHAN ESTEBAN HERNANDEZ ROCA.,

Que, con fecha 06 de septiembre de 2018, se recepciona en la Unidad de Practicas
Profesionales, carta de renuncia del posiulante individualizado, seralando que los
motivos de su renuncia son de cardcier personal. '

4°.-

Que, la praclica profesionct fiene wna duracion de seis meses consecutivos e
ininterrumpidos, y sélo podrd suspenderse por fuerza mayor, la que serd calificada por el
Director de la Corporacién, segin lo sefiala el arficulo 4° del Reglamento de Practica
Profesional, el que en concordancia con el articulo 7° del mismo cuerpo legal, establece
la posibilidad de poner término anficipado a la practica profesional en caso de no

poder cumplir el postulante con la asistencia y puntualidad requerida y necesaria parg
dar un buen servicio a nuesiros patrocinados.

Que, del andlisis y estudio de los anfecedentes por parte de Direccién General, se ha
resuehto lo siguiente;
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RESUELVO;

1°.- TENGASE por terminado antficipadamente el periodo de practica de JONATHAN ESTEBAN
HERNANDEZ ROCA, atendida la imposibilidad de cumplir con la asistencia necesaria para
completar el perfodo legal de préctica, no teniendo valor el tiempo servido, segin lo
dispuesto en el articulo 7° del Reglamento de Préctica Profesional.

2°- NO SE FORMULAN CARGOS.

3°.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE o interesado, de acuerdo al art, 28° dei Reglamento de
Practica Profesional, sin perjuicio de remifirse el aviso postal corespondienta.

NUMERESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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