RESOLUCION EXENTAN® (2% /2018

ANT: Resolucion Exenta N°2358/2018

MAT.: Resuelve concurso interno para obtenciéon de
personal de empleo que se indica.

FECHA: 760CT 2018

VISTO e

La ley 17.995 que cred la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.; las
facultades que me confiere el decreto con fuerza de ley No 995, de 1981,
del Ministerio de Justicia, que aprobé los Estatutos de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; lo dispuesto en el Acta de
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 03 de diciembre de
2015, que aprobd el nombramiento del Director General, reducida a
escritura publica con fecha 11 de enero de 2016, ante el Notario Publico
de Santiago, dofia Claudia Gémez Lucares; lo dispuesto en la Resolucién
DG (E) N° 045 de 2013, y sus modificaciones, que establecié el orden de
subrogacién de empleos de la Corporacién; Resolucién Exenta N° 1600
de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencién del trémite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucién Exenta N°2358/2018, se autorizé llamado
a concurso interno para provision del empleo de Abogado
Laboralista/Defensor Laboral de |a Unidad de Causas Declarativas
de la Oficina de Defensa Laboral de Santiago dependiente de Ia
Direccién Regional Metropolitana Sur, aprobéndose bases cédigo CP
008/2018 que regulan dicho proceso de seleccion. _

2° Que, el Comité de Seleccién establecido para el presente concurso
interno, supervisé las etapas del proceso en conformidad a lo
establecido en los documentos aprobatorios sefialados en e
considerando anterior.

3° Que, del concurso interno que nos ocupa, se recibieron un total de 11
postulaciones, conforme informacién proporcionada por la Jefa de
Departamento de Administracién a través de Memordndum N°023-
2018, postulaciones que fueron sometidas a las etapas de evaluacién
establecidas en las bases cédigo CP 008/2018.

4° Que, el Informe de Obtencién de Personal de fecha 10 de octubre de
2018, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en base
a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion,
propone una terna a fin de definir el nombramiento del presente
proceso abreviado, en orden al mérito e idoneidad.

5° Que, el Director General subrogante ha manifestado su decisién de

: realizar nombramiento del presente concurso interno, en base a las

facultades sefialadas en el Procedimiento para la Obtencién de

Personal de la Corporacién de Asistencia Judicial aprobado mediante

Resolucién Exenta N°3912/2017, a través de Memorandum N°612-

2018/RRHH.
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5™ Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en
- Personal del ejercicio presupuestario 2018 conforme a certificacién

realizada por el Departamento de Finanzas en el punto N°6 de Ficha
de Requerimiento de Personal N°0000053/2018.

RESUELVO:
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NUMERESE, PUBLIQUESE,

DRRHH / AAM / %I/é/ / ET

Némbrese en el empleo de Abogado Laboralista/Defensor
Laboral de la Unidad de Causas Declarativas de la Oficina de Defensa
Laboral de Santiago dependiente de Ia Direccion Regional
Metropolitana Sur, a don Javier Eduardo Valencia Pozo.
Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a Ia
elaboracion del respectivo contrato de trabajo conforme a o
establecido en la normativa vigente y en los términos indicados en el
punto N°7 de las bases cédigo CP 008/2018.

Impitese el gasto que demande la ejecucién de la presente
Resolucién al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2018, de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regién Metropolitana.

Comuniquese o resuelto a todos los Departamentos y Unidades de
la Corporacién de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente
nombramiento - por todos los medios de comunicaciéon que
correspondan.
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DISTRIBUCION:

Departamentos
Direcciones Regionales
Unidad de Comunicaciones
Archivo D.G.
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INFORME OBTENCION DE
PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO LABORALISTA
UNIDAD DE CAUSAS DECLARATIVAS
OFICINA DE DEFENSA LABORAL DE SANTIAGO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA SUR

BASES CODIGO CI 008/2018

OCTUBRE DE 2018




Por el presente acto, el comité de seleccion realiza el acta de validacién de las
siguientes dos primeras etapas de evaluaciéon contempladas en Bases Cédigo CI 008/2018
para la provision de empleo de Abogado Laboralista:

a) Evaluacién Formal de Antecedentes
b) Evaluacion Curricular

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados
en el punto 4.3.1 de bases cddigo 008/2018 que tienen relacién con:

a)

b)

c)

d)
e)

Anexo N°1:" Ficha de Postulacién y Declaracién simple” de aceptacién de bases del
proceso y de cumplimiento requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente
firmada.

Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y
funciones asociadas al empleo, el que serd valido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las
practicas profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.
Certificado original de titulo o copia original autorizada ante notario de Abogado
otorgado por la Corte Suprema.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

Certificado de Antecedentes vigente al momento de postulacién.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

ERTIFICADO
iTuLO

RESULTADO

Berthet Perez

CarSing S Si Sl Sl S S| Aprobado
Campos Cifuentes
Javiees | SI | Sl Sl Sl Aprobado
Lopez Cohas Luis Sl Sl Sl Sl Sl Sl Aprobado
Mufioz Barraza

Sl S Sl Sl S S

Aprobado

Cesar

Roa Arriagada

Andrea St S Sl St SI SI Aprobado

Robles Schwantz Sl o o 3

Maximiliano S S Aprobado

Toledo Sobarzo

Hugo Sl Sl Sl Sl Si Sl Aprobado

Trillo Molina 51 i . % g

Cristian | Aprobado

Valencia Pozo

Javier SI Sl SI SI S| S| Aprobado
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3.1 Verificacién presentacion antecedentes para la Evaluacidon Curricular

Como primera etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el
punto 4.3.2 de bases cédigo CI 006/2018 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva
seglin tabla sefialada en la etapa de “Evaluacién Curricular” los que se refieren a:

a) Anexo N°2: “Curriculum Vitae” de los cuales sélo seran considerados, para efecto
de ponderacion, los estudios de especializacion, capacitacion y experiencia que
estén debidamente acreditados mediante certificados.

b) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener
directa relacion al empleo que postula para efectos de ponderacién. No seran
considerados los estudios en proceso de ejecucidn.

c) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los Ultimos 5
anos pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha
de realizacion y horas cronolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacion de antecedentes para la evaluacion
curricular de los postulantes se verificé de la siguiente manera:

POSTULANTES ANEXO N22 CERTIFICADO CERTIFICADO
ESPECIALIZACION CAPACITACION

Berthet Perez Caroline Sl NO NO
Campos Cifuentes Javiera S| Sl NO
Lopez Cohas Luis Sl Sl NO
Munoz Barraza Cesar SI NO NO

Roa Arriagada Andrea S NOW Si
Robles Schwantz Maximiliano Sl Sl NO
Toledo Sobarzo Hugo SI Sl NO?
Trillo Molina Cristian Sl Sl Sl
Valencia Pozo Javier S Sl Sl

(1) Certificado de especializacién no pertinente al empleo.
(2) Certificados anteriores al afio 2013.
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3.2 Tabla de Ponderacién

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacion curricular, se aplica
la tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases codigo CI 008/2018.
Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente

etapa.

Posee Titulo de
acuerdo a las
funciones 7
descritas para el
Formacién empleo
Educacional No posee Titulo
de acuerdo a las
funciones 0
descritas para el
empleo
Doctorado o
Magister
relacionado con
Estudios de el empleo
Especializacion Po titulo o
(Acreditados Diplomados
mediante relacionado con
certificado el empleo
Estudios y respectivo) No presenta
Cursos de documentos que
Formacién acrediten 0
Educacional y estudios de 15 10
de especializacion
capacitacién Posee mas de
120 horas 0 mas
de capacitacion

en materias 1
laborales de
ey Seguridad Social
Capacitacidn y .
: ! y Accidentes del
Perfeccionamiento .
Trabajo.

relacionado con el
empleo Acreditados
mediante
certificado que
sefiale fecha y horas B
capacitacion en

cronoldgicas o
tematicas

realizadas
distintas a las g

solicitadas o no
presenta
documentos que
acrediten
capacitacién

Posee menos de
120 horas de
capacitacion o
bien, presenta
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Posee mas de 3 afos
de experiencia en
ejercicio de la
profesién

En ejercicio de
la profesion
(Acreditados
mediante
certificado
respectivo)

Posee menos de 3
afos de experiencia
en ejercicio de la
profesién o bien, no 0
acredita mediante
certificado
respectivo.

Posee mas de 2 afos
de experiencia en
Instituciones
Pulblicas

Posee al menos 1
afio de experiencia
en Instituciones 15 10
Publicas

Posee menos de 1
afo de experiencia
en ejercicio de la
profesion o bien, no 0
acredita mediante
certificado
respectivo.

Posee mas de 2 afios
de experiencia en
tramitacion de
causas.

Posee menos de 2
afos de experiencia
en tramitacion de 0
causas o bien, no
acredita tramitacion

Experiencia
Laboral En Instituciones
Pdblicas

En tramitacion
de causas
laborales
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3.3 Evaluacién Curricular

_CAUSAS LABORALES

n e i i

Berthet Perez Caroline 7 0 0 2 2 0 11 Aprobado
Campos Cifuentes laviera 7 1 0 2 2 0 12 Aprobado
Lopez Cohas Luis 7 1 0 2 2 il 13 Aprobado
Mufoz Barraza Cesar 7 0 0 2 2 0 11 Aprobado
Roa Arriagada Andrea 7 0 0 2 2 it 12 Aprobado
B o il ez 2 0 12 Aprobado
Maximiliano

Toledo Sobarzo Hugo 7 0 2 2 1 13 Aprobado
Trillo Molina Cristian 7 0 2 2 12 Aprobado
Valencia Pozo Javier 7 0 2 0 1 11 Aprobado

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente ia etapa de
evaluacién curricular del concurso publico regido por bases cédigo CI 008/2018, para el
empleo de Abogado Laboralista de ODL Santiago.

La evaluacion fue realizada con fecha miércoles 05 de septiembre del 2018,
revisada y supervisada por don Felipe Davegno Constanzo, Psicélogo del Departamento
de Recursos Humanos.

De acuerdo a las bases del presente concurso, como el rendimiento maximo
obtenido fue de 29 respuestas correctas, dicho puntaje se consideré como 100%, para
efectos de cdlculo de puntaje final.

Roa Arriagada Andrea 21 72 10 Aprobado

Robles Schwantz Maximiliano 27 93 25 Aprobado
Toledo Sobarzo Hugo 23 79 15 Aprobado
Trillo Molina Cristian i )i 0 Reprobado (*)

Valencia Pozo Javier 29 100‘ 25 | Aprobado

(*) Postulante no se presenta a evaluacion
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Aplicada a aquellos/as postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de
prueba técnica del concurso publico regido por bases codigo CI 008/2018, para el empleo
de Abogado Laboralista ODL Santiago.

La evaluacion fue realizada con fecha lunes 10 de septiembre del 2018, por don
Felipe Davegno Constanzo, Psicologo del Departamento de Recursos Humanos.

'NOMBRE POSTULANT ES‘ULTADO,.T:-;':
Roa Arriagada Andrea Perfil Adecuado para el cargo 20 Aprobado
Robles Schwantz Maximiliano Perfil Adecuado para el cargo 20 Aprobado
Toledo Sobarzo Hugo Perfil Adecuado para el cargo 20 Aprobado
Valencia Pozo Javier Perfil Adecuado para el cargo 20 Aprobado

Entrevista tomada en forma individual con fecha miércoles 26 de septiembre de 2018,
por el comité de seleccion integrado por:

Gonzalo Morales Ortega, Jefe Estudios ODL Regién Metropolitana.
Claudia Fachinetti F., Abogada Jefe ODL Santiago.
Carolina Galleguillos Espinoza, Director Regional Metropolitana Sur.

i LTADO .
Roa Arriagada Andrea No se presenta 0 Reprobado
Robles Schwantz Maximiliano Adecuado 30 Aprobado
Toledo Sobarzo Hugo Adecuado con Observaciones i5 Aprobado
Valencia Pozo Javier Muy Adecuado 40 Aprobado
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'NOMINA POSTU

Las etapas del presente concurso publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en bases CI 008/2018.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del
presente concurso publico, el comité recomienda a los siguientes candidatos para ocupar
el empleo de Abogado Laboralista para la Unidad de Causas Declarativas de la ODL de
Santiago, en orden al mérito e idoneidad:

® Don Javier Valencia Pozo
e Don Maximiliano Robles Schwantz
e Don Hugo Toledo Sobarzo

3y

AU

AMV/FDC
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