RESOLUCION EXENTA N° 34 |1 9/2018

MAT: Sanciona las funciones, facultades Y
atribuciones que indica.

FECHA: 21 SEP 208

VISTO:

La ley N° 17.995 que cred la Corporacién de Asistencia Judicial Regidn
Metropolitana; las facultades que confiere el decreto con fuerza de ley N°
995, de 1981, de! Ministerio de Justicia, que aprobd los Estatutos de |la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; lo dispuesto
en la Resolucidn Exenta N° 45 de 2013 Y sus modificaciones que estabiecié
el orden de subrogacion de los empleos de la Corporacion; la ley N°© 18.575;
y la Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1°. Que, la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Region Metropolitana, es
un servicio publico que brinda acceso igualitario a la justicia, proporcionando
atenciones gratuitas de orientacion e informacién socio juridicas a quienes lo
requieran, representacion judicial, atencién especializada a victimas de
delitos violentos y resolucién colaborativa de conflictos a la poblacién mas
vulnerable, procurando un servicio profesional y de calidad. Asimismo,
proporciona los medios para que los postulantes al titulo de abogado
realicen su practica profesional.

2°. Que, junto con ello, es dable indicar que la Corporacién es un servicio
publico profesionalizado y especializado por su competencia en el dmbito
juridico social que entrega acceso rea!l a la justicia, a través de una atencion
integral, oportuna, de calidad y comprometida con Ia difusién y prevencion,
como también la defensa de los derechos y deberes ciudadanos.

3°. Que, para cumplir con dichos objetivos, y con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en la letra b) del articulo 7 de la ley N© 20.285, este servicio
ha estimado necesario sancionar las distintas facultades, funciones vy
atribuciones que le compete a cada dependencia de la Corporacién de
Asistencia Judicial RM.

40, Que, las facultades que me confieren las leyes, los estatutos y las
delegaciones vigentes del Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regidén Metropolitana.
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RESUELVO:

1. SANCI()NASE, las funciones, facultades y atribuciones de los
Departamentos, Direcciones Regionales y Oficinas de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Region Metropolitana que a continuacién se indican:

A. Jefe de Gabinete.

i. Funciones:

1. Asesorar a la Direccion General en sus funciones de dirigir, organizar,
administrar y controlar la Corporacion de Asistencia Judicial R.M.

2. Organizar y coordinar el despacho del Director General y las audiencias o
reuniones que deba efectuar esa superioridad.

3. Ejecutar las instrucciones que en materias de su competencia le imparta
la Direccién General,

ii. Facultades:

1. Coordinar a los distintos Departamentos, unidades y asesores con la
Direccién General. , '

2. Velar por la debida tramitacion de los procesos reiativos a las funciones
del Director General y demés que esa superioridad solicite.

ifi, Atribuciones:

1. Encargar a cualquier funcionario de la Corporacién la realizaciéon de una
labor especifica, que sea del dmbito de su competencia y que haya sido
solicitada por la Direccién General.

2. Requerir de cualquier funcionario o dependencia de la Corporacién
informacién sobre los procesos relativos a las funciones de la Direccidn
General o los que ésta solicite.

3. Efectuar seguimiento de las tareas encomendadas por el Director General.

B. Direcciones Regionales.

i. Funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar Centros de Atencién Juridico Social de su
dependencia, y a sus funcionarios, en materias técnicas, administrativas,
economicas y de gesti6n relacionadas con el asesoramiento juridico vy
defensa judicial a personas que no puedan procurarselos por si mismo, y
para proporcionar a los postulantes a obtener el titulo de abogado |la
practica profesional necesaria. .

2. Ejecutar las instrucciones que le imparta la Direccion General para el
cumplimiento de sus funciones.

3. Coordinar, permanentemente, sus acciones con los distintos
departamentos de la Direccién General.

4. Controlar la asistencia o ausencia de los funcionarios de los centros vy
unidades que estdn bajo su dependencia, asi como del horario de dichos
funcionarios.

5. Revisar y fiscalizar las agendas de los abogados de los diversos Centros
de Atencién y Oficinas de la Corporacién, conforme al Sistema de Atencién
Judicial (SAJ).

if. Facultades:

1. Instruir a los Centros de Atencién Juridico Social de su dependencia, para
el cumplimiento de las directrices e instrucciones de la Direccién General o
en su caso, de los diferentes Departamentos, en el &mbito de su
competencia.
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2. Proveer a la Direccién General de la informacidn necesaria acerca del
desenvolvimiento de sus funciones.

3. Impartir instrucciones a los funcionarios de su dependencia para el
funcionamiento eficaz vy eficiente de la respectiva Direccién Regional,

iii, Atribuciones:

1. Adoptar medidas para el cumpiimiento de la gestion técnica y
administrativa de la Corporacion, en coordinacién con los Departamentos y
la Direccién General,

2, Solicitar a los departamentos competentes los recursos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

3. Informar, fundadamente, a la Direccién General de cualquier eventual
irregularidad que conozcan.

4. Elaborar informes y comunicaciones en el 4mbito de su competencia.

C. Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias.

i. Funciones:

Otorgar informacidén en las materias de competencia de la Corporacién,
recoger y framitar reclamos y sugerencias y derivar a usuarios para la
atencidon de los Centros de Atencién Juridico Social.

ii. Facultades:

Administrar, en conformidad con la normativa e instrucciones vigentes, los
recursos humanos y materiales asignados a dicha Oficina.

iil. Atribuciones:

1. Informar a las dependencias de Ia Corporacion acerca el procedimiento
de reclamos.

2. Solicitar horas de atencién a los Centros de Atencién juridico Social.

3. Requerir antecedentes y hacer seguimiento al procedimiento de reclamos.

D. Departamento Juridico.:

i. Funciones:

1. Emitir informes juridicos a ia Direccién General respecto de las materias
que esa Direccion consulte y que sean de competencia del Departamento
Juridico.

2. Efectuar el control de legalidad de los actos relacionados con la
administracién de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M. gue
formalmente conozca y dar cuenta, fundadamente, al jefe superior de
servicio de cualquier ilegalidad o irregularidad que al respecto tome
conocimiento

3. Pronunciarse sobre consultas, en las materias de su competencia, que
formule cualquier dependencia o unidad de |a Corporacioén.

4. Pronunciarse sobre la procedencia de iniciar una investigacion sumaria y
del término de tales investigaciones, como en todo lo relativo a la
responsabilidad administrativa de los funcionarios de la Corporacion de
Asistencia Judicial R.M.

5. Elaborar los actos administrativos que solicite la Direccién General, como
también aquellos que requieran, especialmente, los departamentos de
Administracién, de Recursos Humanos y de Finanzas.

6. Redactar, cuando le sean solicitados por la Direccién General, contratos y
convenios que suscribird la Corporacidn de Asistencia Judicial R.M.
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7. Supervisar y controlar la tramitacion de los juicios institucionales y en su
caso, por peticion expresa de la Direccién General, ejercer patrocinio en
elios,

9. Difundir la normativa que sea aplicable o de utilidad en esta Corporacidn.

ii. Facultades: :

1. Pronunciarse a través de informes juridicos vinculantes para las distintas
dependencias y unidades, salvo para el jefe superior; en cuyo caso revisten
el cardcter de pronunciamientos técnicos, sobre cualquier materia de su
competencia que le sea consultada o por su propia iniciativa.

2. Dar cuenta, fundadamente, a ia Direccién General sobre la ilegalidad de
una actuacion o acto administrativo de la Corporacién de Asistencia Judicial
R.M., de la que conozca formalmente.

3. Impartir, cuando proceda Y en materias de su competencia, instrucciones
para el cumplimiento de la legalidad de Ilas actuaciones vy actos
administrativos de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.

iii. Atribuciones:

1. Emitir informes juridicos sobre diversas materias de su competencia,
determinada por las normas, especialmente, de derecho publico,
administrativo, laboral y de caracter interno, que le requiera, en primer
fugar, la Direccién General y las diversas dependencias o unidades de |a
Corporacién de Asistencia Judicial R.M.

2. Requerir antecedentes a otras unidades o dependencias de la Corporacién
de Asistencia Judicial R.M., que sean necesarios para la emisidn de un
pronunciamiento determinado o para controlar o representar una ilegalidad
o irregularidad, tales como, carpetas funcionarias, expedientes sumariales,
drdenes de compra, etcétera.

3. Acceder exclusivamente a los expedientes sumariales una vez recibidos
desde la Direccién General y antes de la elaboracién de |a resoluciéon que los
declara cerrado o para remitirlos, en su caso, a la Contraloria General de la
Republica como también consultar sobre el estado de las investigaciones a
los Fiscales.

4. Resolver sobre los conflictos juridicos relativos a la interpretacion de una
norma interna con una externa o entre s, que les sea encargado por ia
Direccién General.

5. Elaborar para la firma de ia Direccién General los diversos actos
administrativos que corresponda.

6. Coordinar y controlar procesos y procedimientos que la Direccidn General
le encargue especialmente.

7. Difundir la normativa que sea aplicable o de utilidad en esta Corporacion.

E. Departamento de Administracién.

i. Funciones: '

1. Conducir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de adquisiciones,
abastecimiento, almacenaje, distribucién e inventario de bienes, servicios e
insumos de la Corporacién, en conformidad con la normativa vigente vy
directrices impartidas por la Direccion General.

2. Coordinar, ejecutar y controlar las labores de mantenimiento y seguridad
de la infraestructura de los inmuebles, espacios comunes y bienes
institucionales.

3. Elaborar, fiscalizar y actualizar inventario de los bienes de Ia Corporacion.
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4. Controlar el buen uso, conservacién y distribucion de los bienes de la
Corporacion, en las materias de su competencia.

5. Elaborar el Plan Anual de compras.

li. Facultades:

1. Conducir y ejecutar todo el proceso relativo a las compras y suministros
de bienes muebles de Ia Corporacién, en conformidad con la normativa
vigente e instrucciones de la Direccién General.

2. Administrar y controlar el uso de los bienes, lugares comunes y oficinas
donde funciona la Corporacién.,

3. Solicitar a los funcionarios que den cuenta del uso de bienes o lugares u
oficinas de la Corporacién que se les hubiere encargado o asignado.

4. Controlar y verificar el gasto en bienes Y servicios de consumo, conforme
los procedimientos establecidos.

ifi. Atribuciones:

1. Ejecutar y administrar la cuenta institucional del Portal Chilecompra.cl y
mercadopublico.cl

2. Administrar, ejecutar y controlar el desarrollo de los contratos que sean
de su competencia, tales como el de suministro de combustibles.

3. Administrar y controlar el uso, circulacién, mantenimiento y togistica de
los vehiculos de la Corporacién y de los que institucionalmente tenga a su
cargo.

4. Requerir informes a otros Departamentos en materias de su competencia.

F. Departamento de Recursos Humanos.
“I. Funciones:

1. Dotar, en conformidad con la normativa vigente y directrices impartidas
por la Direccidon General, del recurse humano indispensable para que todas
las unidades o dependencias de la Corporacién cumpla con sus funciones.

2. Conducir y ejecutar, con arreglo a la normativa vigente e instrucciones
impartidas por la Direccién General, el proceso de ingreso, desarrollo y
término de un contrato de trabajo de una persona que se desempefie en
cualquier calidad como funcionario en Ia Corporacion.

3. Administrar, coordinar, ejecutar y controlar las areas que componen el
Departamento de Recursos Humanos, velando por un adecuado
funcionamiento de las dreas de Bienestar, Personal y Remuneraciones.

4. Controlar la asistencia o ausencia de los funcionarios como del horario de
tales.

5. Tramitar las licencias médicas de los funcionarios, asi como exigir el pago
de los subsidios que perciban aquellos en razén de la Proteccién a las
Remuneraciones y en virtud del decreto N° 3 de 1984 del Ministerio de
Salud.

6. Dirigir la realizaciéon del proceso de Evaluacién de desempefio de los
funcionarios de la Corporacién, conforme al respectivo procedimiento.

ii. Facultades:

1. Ejecutar las politicas e instrucciones de la Direccién General en materia
de Recursos Humanos.

2. Administrar todo el proceso de ingreso, permanencia y término de una
persona que se desempefie en cualquier calidad en la Corporacién, en
conformidad con la normativa vigente.
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3. Dirigir comunicaciones a cuaiquier funcionario o dependencia de la
Corporacion en las materias de su competencia y de acuerdo a las normas e
instrucciones vigentes.

i, Atribuciones:

1. Elaborar contratos, finiquitos, y cualquier otro instrumento relativo al
Ingreso, permanencia y término del contrato de trabajo de una persona que
se desempefie en cualquier calidad en la Corporacion y que sean de su
competencia. -

2. Ejecutar y controlar el proceso de Remuneraciones.

3. Realizar actuaciones en relacién con ei ejercicio de la potestad
disciplinaria de la Direccién General, que le sean encomendadas, tales como,
practicar notificaciones de resoluciones que disponen el término de una
investigacion sumaria.

4. Impartir instrucciones en conformidad con Ia normativa vigente para el
cumplimiento de sus funciones propias.

5. Emitir certificados en las materias de su competencia.

6. Dirigir comunicaciones a cualquier funcionaric o dependencia de la
Corporacién en las materias de su competencia y de acuerdo a las
instrucciones que reciba para tal efecto.

7. Capacitar, cuando proceda, al personal de la Corporacién en las materias
de su competencia.

G. Departamento de Finanzas.

i. Funciones:

1. Coordinar y controlar la ejecucién de los procesos contables Y
presupuestarios de la Corporacién.

2. Asesorar en materias propias del Departamento a la Direccidon Generali y a
las Direcciones Regionales.

3. Elaborar y controlar ejecucidn de procedimientos administrativos
asociados al drea financiera y presupuestaria.

ii. Facultades:

1. Coordinar tareas y esfuerzos con los Departamentos de Administracién y
Recursos Humanos.

2. Representar, fundadamente, ante la Direccidn General un gasto o
cualquier irregularidad que conozca en el ejercicio de sus funciones.

ifi. Atribuciones:

1. Ejecutar las directrices e instrucciones impartidas por la Direccidn
General.

2. Actuar como girador Bancario Institucional.

3. Desarrollar y ejecutar las relaciones técnhicas con las instancias
presupuestarias y financieras del Ministerio de Justicia.

4. Autorizar o rechazar gastos con cargo al presupuesto institucional.

5. Elaborar informes en las materias de su competencia.

6. Emitir certificados referidos a materias presupuestarias, contables y
financieras.

H. Departamento de Informatica.

I. Funciones:

1. Proporcionar soporte Informatico a los funcionarios de la Corporacién.

2. Administracion de la Red informatica interna del Edificio Central, asi como
la externa y de la base de datos que tenga a su cargo.

Asistencia Juridica Profesional Gratuita -‘ :

600 440 2000 oo 2- 23628200 | www.justiciateayuda.cl




3. Ser contraparte téchica en los proyectos informaticos y tecnolégicos
ejecutados externamente.

4. Elaboracién de diversos reportes e informes que le sean solicitados.

5. FElaborar y mantener actualizado un Inventario de dispositivos
informaticos de la Corporacién.

ii. Facultades:

1. Proponer y ejecutar soluciones que permitan mantener en funcionamiento
las distintas plataformas informéticas existentes en la institucion

2. Autorizar y/o rechazar el traslado de dispositivos informéticos disponibles
para la Institucion. '

3. Controlar y supervisar el uso de los dispositivos informaticos disponibles
para la Institucion.

iii, Atribuciones:

1. Disefiar los procedimientos estdndares para las soluciones a los diversos
requerimientos.

2. Administrar ef Sistema de Informacién ING o aquel que lo reemplace.

I. Departamento de Atencién y Participacion Ciudadana.

i. Funciones:

1. Fomentar la participacién ciudadana en Ia Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regqion Metropolitana, promoviendo una cultura de
corresponsabilidad, fortaleciendo las organizaciones de la sociedad civil,
orientando acciones de participacién ciudadana hacia el mejoramiento de la
eficacia, eficiencia y efectividad de las politicas publicas y mejorando los
canales de informacién y opinién de la ciudadania, promoviendo respuestas
de calidad y oportunas por parte de Corporacion de Asistencia Judicial R.M.
2. Velar para que los procesos de atencién ciudadana efectuados por los
Centros y/o Unidades de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.
propendan al fortalecimiento y la institucionalidad de la participacion
ciudadana en la gestién publica, y al cumplimiento de los mecanismos
legales de participacién ciudadana.

3. Mejorar y fortalecer los canales y espacios de informacién y opinién de los
ciudadanos, promoviendo la entrega de informacidon en un lenguaje
amigable y accesible, por medio de canales de atencidn presenciales y no
presenciales.

4. Promover que la participacién ciudadana se lleve a cabo con un enfoque
de derechos y de manera transversal a toda la Corporacion de Asistencia
Judicial R.M., sin ningln tipo de discriminacién arbitraria, respetando la
diversidad social y cultural, reconociendo e integrando las particularidades,
caracteristicas y necesidades de los distintos grupos que conforman nuestra
sociedad.

5. En general, promover espacios de generacién e implementacién de
acciones que beneficien la participacién de los usuarios en la resolucidn de
sus conflictos, fomentando la inclusién social de los sectores mas
vulnerables y que garanticen un real acceso a la justicia, gozando para ello
de las mas amplias facultades para requerir de las Direcciones Regionales,
Departamentos y Unidades de la Corporacién de Asistencia Judicial de la
Region Metropolitana, toda la informacion y coordinacién necesaria para
lograr en forma oportuna su cometido.

ii. Facultades:
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1. Proponer, disefar, planificar, conducir las politicas relativas a
participacion ciudadana de la Corporacién como Cuaiquier otra accién
relacionada con la misma, en conformidad con las directrices dispuestas por
la Direccién General.

2. Requerir informacién y cualquier otro antecedente a funcionarios o
dependencias de la Corporacién que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

iti. Atribuciones:

1. Dirigirse a cualquier dependencia o funcionario de la Corporacién para
solicitar informacién o datos de interés para la Corporacién, que digan
relacion con sus funciones. :

2. Concurrir a cualquier dependencia de la Corporacién en cumplimiento de
sus funciones,

J. Departamento de Planificacién y Control de Gestion.

i. Funciones:

1. Gestionar el proceso de Planificacién Estratégica institucional,
coordinando, monitoreando y realizando seguimiento de las areas claves,
en el marco de los lineamientos Gubernamentales, Ministeriales y de
Direccién General, e informar de manera permanente al Director General del
estado de las mismas.

2. Evaluar los resultados de los procesos de gestion institucional, en
correlacién con los objetivos prefijados de las &reas de actividad de la
Corporacion y producir informes sobre |3 materia, destinado a los distintos
hiveles de ejecucion y direccién de la organizacion.

3, Asesorar a la Direccién General en la formulacién, evaluacién de
cumplimiento, correccidn y actualizacién de ia estrategia institucional.

4. Implementar y gestionar el sistema de Control de Gestion institucional, a
través de instrumentos desarroilados al interior de la Institucién.

5. Definir y realizar seguimiento al cumplimiento de las metas tanto internas
como las comprometidas con otros organismos del Estado, en especial
liderando el cumplimiento de compromisos asociados con los convenios de
desempefio colectivos, directrices ministeriales y estrategias establecidas
por la Direccién General de la Institucién,

6. Elaborar y gestionar el proceso asociado a matriz de riesgos, identificando
y definiendo los procesos de |la institucién, promoviendo la mejora continua
de éstos, con el objetivo de generar mayor eficiencia de la gestidn.

7. Mantener y fortalecer un sistema de informacién para la gestion,
orientado a medir y monitorear el desempefio institucional, promoviendo la
ejecucién de estrategias para la mejora de éste. :

8. Dirigir la elaboracién, ejecucién y seguimiento de planes y programas,
atendiendo los requerimientos y demandas Gubernamentales, Ministeriales v
de las distintas Unidades de responsabilidad institucional.

ii. Facultades:

1. Disefar, coordinar y controlar del ciclo de programacién anual que incluye
los procesos de planificacion, seguimiento y control de gestién, en
coherencia con las prioridades gubernamentales y definiciones estratégicas
Institucionales y con miras a establecer un proceso de mejoramiento
continuo del quehacer institucional.

2. Requerir a cualquier dependencia o funcionario de la Corporaciéon los
antecedentes o informacién que sean indispensabie para la ejecucion de
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acciones de su competencia qgue hayan sido encomendadas por la Direccidn
General tanto en materias generales como especificas.

3. Disefiar, elaborar y aplicar los instrumentos necesarios para el estudio y
analisis de temas relevantes para la institucién.

4. Elaborar instrumentos para la sistematizacidon y andlisis de datos y de
estadisticas externas relacionadas con el giro de la Corporacién y
elaboracion de informes de resultados de estudios.

iil. Atribuciones: .
1. Coordinar y asesorar técnicamente a la Direccién General en el proceso
de formulacién de la planificacién (del plan de accién) institucional.
2.Solicitar a las diversas dependencias de la Corporacidn toda informacién
que permita realizar un adecuado seguimiento y andlisis de las metas
Institucionales e Indicadores de Desempefio comprometidos en los distintos
Instrumentos Gubernamentales e Institucionales tales como, Metas
asociadas a los bonos de desempefio y metas internas.

3. Coordinar acciones con las distintas dependencias de ia Corporacién para
el seguimiento de los compromisos contraidos por la Corporaciéon en el
marco de metas institucionales y del Convenio de Desempefio.

4. Solicitar a los departamentos Y unidades competentes de la Corporacion
los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

5. Informar permanente a las autoridades de la Corporacién acerca de los
avances en los compromisos de gestidon, con el fin de establecer los
mecanismos que permitan mejorar y subsanar las dificultades de
cumplimiento. .

6. Evaiuar fundadamente Ia gestién de Ia Corporacién y sus diversas
dependencias en materia de planificacién.

7. Coordinar y determinar métodos de trabajo en los estudios que la
Direccidén General le encomiende realizar en materias de su competencia.

2. Emitir instrucciones en Jla aplicacién de distintas herramientas de
estudios.

3. Difundir los resultados de los estudios.

4. Solicitar a las reas, departamentos y unidades informacion que permita,
avanzar en la ejecucién de estudios, asi como en el andlisis de la
informacion.

K. Departamento de Auditoria Interna.

I. Funciones:

1. Evaluar en forma Permanentemente el sistema de control interno de |a
Corporacion.

2. Evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia con los que se utilizan
los recursos humanos, financieros Y materiales de la Corporacién.

3. Ejecutar seguimientos de las instrucciones, recomendaciones de la
Direccién General, como también de las medidas correctivas y preventivas
de Auditoria Interna, aprobadas por la Direccién General v de las
recomendaciones y observaciones formuladas por de otros organismos
externos, tales como, Ia Contraloria General de la Republica y otras
facultadas por la ley.

4. Promover Ia adopcidon de mecanismos de autocontrol en el marco de la
ética publica vy la probidad administrativa y la adhesién a las politicas sobre
Auditoria Interna, emanadas de Ia Presidencia de |a Republica,. en relacidn
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con las orientaciones impartidas por Consejo de Auditoria General de
Gobierno.

ii. Facultades:

1. Proponer a la Direccién General el plan anual de Auditoria interna,
considerando, especialmente, tres &mbitos de accién: los objetivos
gubernamentales de Auditoria, aprobados por la Presidencia de |a Republica;
los objetivos institucionales de Auditoria aprobados por la Direccién General,
y; los objetivos ministeriales aprobados por el Ministerio de Justicia.

2. Requerir informacién o antecedentes a cualquier dependencia o
funcionarios de Ia Corporacion, que sean indispensables para el
cumplimiento de sus funciones.

3. Concurrir a las distintas dependencias de |a Corporacién para cumplir con
sus funciones de Auditoria interna y revisar la documentacién u otros
antecedentes que procedan en las materias de su competencia.

iii. Atribuciones:

1. Verificar existencia de adecuados sistemas de informacién, evaluando su
confiabilidad y oportunidad.

2. Participar en las sesiones del Comité de Auditoria del sector Justicia y en
todos aquelios que sea convocado, conforme su competencia técnica.

L. Unidad de Comunicaciones.

i. Funciones:

1. Asesorar a la Direccidn General en materia de comunicaciones tanto
interna como externa.

2. Ejecutar y coordinar las comunicaciones internas como externas de la
Corporacién con arreglo a las instrucciones que le imparta la Direccidn
General.

3. Proporcionar informacién institucional a |a Direccidn General de la
Corporacién y a las dependencias o funcionarios que ésta determine.

4. Organizar y coordinar eventos Yy celebraciones institucionales que
disponga fa Direccién General.

ii. Facultades: '

1. Proponer, disefiar, conducir y ejecutar estrategias comunicacionales como
cualquier otra accién relacionada con las comunicaciones de la Corporacion,
en conformidad con las directrices dispuestas por la Direccién General.

2. Requerir informacién y cuaiquier otro antecedente a funcionarios o
dependencias de la Corporacién que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

iii. Atribuciones:

1. Dirigirse a cualquier dependencia o funcionario de la Corporacion para
solicitar informacién o datos de interés para la Corporacién, que digan
relacion con sus funciones,

2. Concurrir a cualquier dependencia de la Corporacién en cumplimiento de
sus funciones de comunicacion.

M. Unidad de Practicas Profesionales.

i. Funciones:

1. Coordinar, ejecutar y controlar la asignacion, realizacién y calificacién de
la practica de los postulantes al titulo de abogado, en conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N° 265 de 1985 del Ministerio de Justicia.
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2. Informar de la indicada asignacién tanto a los postulantes mismos como a
los Centros de Atencién y Oficinas de la Corporacion donde éstos llevaradn a
cabo su préactica profesional.

3. Supervisar el procedimiento disciplinario que se aplique a los postulantes
que incurran en alguna de las faltas sancionadas por el aludido Reglamento
de Practica.

4. Mantener informacién actualizada respecto de los postulantes que
realizan la practica en la Corporacién.

ii. Facultades:

1. Proponer, disefiar, planificar, conducir y ejecutar el mejoramiento de la
asignacion de postulantes, realizacién v calificacién de su practica y de la
Corporacion como cuaiquier otra accién relacionada con la misma, en
conformidad con las directrices dispuestas por la Direccion General.

2. Requerir informacién vy cualquier otro antecedente a funcionarios o
dependencias de la Corporacién que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

iii. Atribuciones:

1. Dirigirse a cualquier dependencia o funcionario de la Corporacién para
solicitar informacion. o datos de interés para la Corporacidén, que digan
relacién con sus funciones.

2. Concurrir a cualquier dependencia de ia Corporacién en cumplimiento de
sus funciones.

2. COMUNICASE Io dispuesto en esta Resolucién al personal de la
Corporacién de Asistencia Judicial R.M.

NUMERESE, COMUNIQUESE, DISTRIBUYASE Y A

ISTRIBUCION
-  Directores Regionales
- Jefes de Departamentos

- Archivo D.G.
D) 172-2018
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