RESOLUCION EXENTANe | 7 &2 /2018

ANT: Resolucién Exenta N°0829/2017; Resolucién
Exenta N°3281/2017; Resolucién Exenta N°3713/2017

MAT.: Resuelve concurso pulblico para obtencién de
personal de empleo que se indica.

FECHA: 31 wmay 2018

VISTO:

La ley 17.995 que creb la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.; las
facultades que me confiere el decreto con fuerza de ley N° 995, de 1981,
del Ministerio de Justicia, que aprobé los Estatutos de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; lo dispuesto en el Acta de
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 03 de diciembre de
2015, que aprobd el nombramiento del Director General, reducida a
escritura publica con fecha 11 de enero de 2016, ante el Notario Pdblico
de Santiago, dofia Claudia Gomez Lucares; lo dispuesto en la Resolucidn
DG (E) N° 045 de 2013, y sus modificaciones, que establecié el orden de
subrogacién de empleos de la Corporacion; Resolucién Exenta N° 1600

de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucidon Exenta N°0829/2017, se autorizd llamado
a concurso publico para provisién del empleo de Abogado Auxiliar
para el Centro de Atencién Juridico y Social de San Vicente de Tagua-
Tagua dependiente de la Direccién Regional del Libertador General
Bernardo O’Higgins, aprobandose bases cédigo CP 002/2017 que
regulan dicho proceso de seleccion.
2° Que, mediante Resolucién Exenta N°3281/2017 se resuelve desierto
concurse publico descrito en el considerando anterior.
3° Que, mediante Resolucion Exenta N°3713/2017 se autorizd un
segundo llamado a concurso publico para provisién de empleo de
Abogado Auxiliar para el Centro de Atencién luridico y Social de
San Vicente de Tagua-Tagua dependiente de la Direccién Regional del
Libertador General Bernardo O’Higgins, aprobandose bases cédigo CP
45/2017 que regulan dicho proceso de seleccidn.
4° Que, el Comité de Seleccidn establecido para el presente concurso
o publico, supervisd las etapas del proceso en conformidad a lo
PN establecido en los documentos aprobatorios sefialados en el
EOAM % considerando anterior.
% pé‘; 5° Que, del concurso publico que nos ocupa, se recibieron un total de 51
R postulaciones, conforme informacién proporcionada por la Oficina de
Partes a través de Memordndum N©073-2017, postulaciones que
fueron sometidas a las etapas de evaluacién establecidas en las bases
A cédigo CP 045/2017. _
%¢% 6° Que, el Informe de Obtencién de Personal de fecha 27 de abril de
", ng, 2018, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en base
a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién,

propone una dupla a fin de definir el nombramiento del presente
concurso publico.
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7¢ Que, el Director General titular ha manifestado su decisién de realizar
nombramiento del presente concurso publico, en base a las
facultades sefialadas en el Procedimiento para la Obtencién de
Personal de la Corporacidon de Asistencia Judicial aprobado mediante
Resolucion Exenta N°3912/2017, a través de Memorandum NO269-
2018/RRHH.

8° Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en
Personal del ejercicio presupuestario 2018 conforme a certificacion
realizada por el Departamento de Finanzas en el punto N°6 de Ficha
de Requerimiento de Personal N°0000163/2017.

RESUELVO:

1° Nombrese en el empleo de Abogado Auxiliar para el Centro de
Atencion Juridico y Social de San Vicente de Tagua-Tagua
dependiente de la Direccién Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins, a dofia Soledad Gonzalez Meléndez.

2° Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a la
elaboracién del respectivo contrato de trabajo conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en los términos indicados en el
punto N°7 de las bases cddigo CP 045/2017.

3° Impitese el gasto que demande la ejecucién de Ia presente
Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2018, de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regidn Metropolitana.

4° Comuniquese lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de
la Corporacidén de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente

nombramiento por todos los medios de comunicacién que
correspondan.

NUMERESE, PUBLIQUESE, DISTRIBUYASE\Y ARCHIVESE

STRECTOR GENERAL (S) U\
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION METROPOLITANA

DRRHH /ﬂ\m /%1‘@}\

DISTRIBUCION:

- Departamentos
Direcciones Regionales
Unidad de Comunicaciones

Archivo D.G.

] i I
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BASES CODIGO CP 045/2017

ABRIL DE 2018



1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para
Abogado Auxiliar Centro de Atencién Juridico y Social de San Vicente, regido por Bases
Cédigo CP 045/2017, aprobadas por Resolucién Exenta N©3713/2017 las que
contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacion Formal de Antecedentes
b} Evaluacion Curricular

¢) Evaluacién Técnica

d) Evaluacidén Psicolaboral

e) Entrevista Apreciacion Global

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados
en el punto 4.3.1 de bases cdédigo CP 045/2017 que tienen relacién con:

a) Anexo N°I1.” Ficha de Postulacion y Declaracién simple” de aceptacién de bases
del proceso y de cumplimiento requisitos estipulados en el numeral 2.1.
debidamente firmada.

b) Copia original legalizada ante notario o certificado original de titulo profesional
de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y
funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente, el
cargo desempefiado, funciones desarrolladas, periodo laboral, nombre, teléfono y
firma respectiva de quien emite el certificado. Las Practicas Profesionales no
seran consideradas como experiencia laboral. Se deberd acreditar como minimo
un afio de experiencia en tramitacion de causas para ser evaluado.

d) Certificado de Antecedentes en original con vigencia de 90 dias corridos a la
fecha de publicacién del concurso.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

N rostolawes | ANCXOICHIGHCABOT CHMICASS TAY® | mesuiravo
L LAl ArQS Luig o i ani g il Sl I FiSii v No ) | Reprobado -
2 | Amira Gomez Daniela i Aprobado
3 | Arenas Catalan-Juan Pablo i 5081 Reprobado::
4 | Bravo Cobb Jaime Aprobado

25 Bricefio Schmidt Rodrigo::ii 1 Reprobado:

6 'Bustos Fuentes:Rasfel: -Reprobado s

7 Cabezas Reves Juan:Alejandro i Reprobado
8 | Carrefio Figueroa Francisca Aprobado
9| Catalan Lara Maria Victoria o/ igin i ool gl oo No- ) | -Reprobado ™

10 | Cornejo Vidal Marcela Si Si

Si Aprobado
11| Donoso Mufioz Cesar Si Si Si Aprobado
12 | Esposito Palma Bianca Si St Si Aprobado
13 | Eyde Silva Roxana Si St St Aprobado
14 | Farias Duran Carolina Paz Si Si Si Aprobado
15 | Gaete Deistes Alejandra St Si Si Aprobado

No *) |- Reprobado

164 Gatics Digz Hector Fabian i

17 | Gomez Ureta Paulina - No )] Reprobado

18| Gonzalez Melendez Soledad' Aprobado

19| Gutiérrez - Moreno Farncisco - No )| Reprobado

20| Giitierrez Torres Farit ... . No ¥ | Reprobado

21 | Hinostroza Moreira Sonia Si Aprobado

22 1 Thzunza:Catalan Ivan ooooi i

No ¥ | Reprobado

23 | Jara Pacheco Camilo -+ - No ‘.| Reprobado

24 | Jimenez Fuenzalida Esteban Si Aprobado

25 | Mayorga Alarcon Susana-G: 'No % | Reprobado

26 |Moya Aguirre'Carlos'Rodrigo iyl i o :No ) |..Reprobado .

27 | Mufoz Contreras Angela Si Aprobado

28 | Mufioz Diaz Paula Si Aprobado

29 | Navarro Herrera Felix Si Aprobado

30| Nilo buque Camila Si Aprobado

31 Orellana Vilches Roxana::

{:No$%) 1 ‘Reprobado

32 | Orrego Tobar Guillermo Si Aprobado

33| Paiva Ferrada Cristian Si Aprobado
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34 | Parraguez Garrido Jessica Si Si St Si Aprobado

35 | Pefia Vasquez Carolina Si Si Si Si Aprobado
‘36| Pereira Bravo Mario : S St S8 :NoH3 | 2Reprobado
37 | Pereira Lawrence Carlos Si Si Si Si Aprobado
38 | Ramirez Apablaza Viviana Si Si Si Si Aprobado
39 | Rivera Gomez Diego Alfonso Si Si Si Si Aprobado
40! Rojas Pereira Yanara i i Aprobade
411 Salinas Matalon Luisi: | “Reprobado::
421 Sepulveda Araya:Caroling:: “Reprobado™
43 | Troncoso Bustos Pedro Aprobado
44 | Valdivia Contreras Marcela Si Si Si Si Aprobado
45 | vallejos Apablaza Maria_ Si Si Si Si Aprobado
46 | Vargas Paez Omar Ceniia sl g 'Ne # | Reprobado
47 | Vargas Palacio Fanny Edlth Si Si Si Si Aprobado
48 [ Vasallo Moreho Franco.: colregia o g gi e o T Ng )1 Raprobado
49 | Vilches Gonzalez Andy Si Si Si Si Aprobado
50 | Wittershein Torres Pablo Si Si Si Si Aprobado
51 | Zurita Ramirez Carolina Si Si ' Si Si Aprobado

Nota:

(1) No presenta Anexo N°1: No presenta el Anexo N°1 debidamente firmado.

® No presenta certificado de titulo o no es una copia autorizada legalmente.

3 No presenta certificado de antecedentes o no es una copia vigente a la fecha de
publicacion (90 dias corridos).

(4 E| certificado de experiencia anexo N°3, no cumple con el tiempo de experiencia
laboral desde la fecha de titulacién o corresponde a experiencia cuando ain no estaba
titulado o no especifica funciones desarrolladas o no presenta nombre, teléfono y la
firma respectiva de quien emite el certificado o presenta otro documento como listados
de causas, las cuales no se ajustan a lo requerido, porque no queda de manifiesto
funciones o tareas desarrolladas o presenta certificado de antigliedad y no experiencia
laboral 0 no se observa experiencia en tramitacion de causas.

'ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

3.1 Verificacién presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Estos documentos serdn analizados por el Comité de Seleccién, a objeto de
otorgar la ponderacion respectiva segin tabla sefalada en la etapa de
“Evaluacion Curricular”. Lo anterior, sin perjuicio que la no presentacion de estos
antecedentes o su presentacién incompleta facultard al Comité a otorgar el puntaje
minimo:

a) Anexo N°2: ™“Curriculum Vitae” u otro formato que contenga la misma
informacion solicitada.

b) Fotocopia simple de Certificados de estudios de especializacion el que deberd
tener directa relacidon al empleo que postula para efectos de ponderacién. No
seran considerados los Estudios en procesos de ejecucion.

¢) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los Gltimos
5 afios pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la
fecha de realizacion y horas cronolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacidn
curricular de los postulantes se verificd de la siguiente manera:

N : i POSTULANTES oo | ANEXO NO2 ) 555235133&?& cpréfrlgéféoN*:._; ;
1 | Amira Gomez Danjela S S: No
2 | Bravo Cobb Jaime Si Si No
3 | Carrefo Figueroa Francisca Si No No
4 | Cornejo Vidal Marcela Si Si Si
5 | Donoso Muhoz Cesar Si Si No
6 | Esposito Palma Bianca Si No Si
7 | Eyde Silva Roxana Si No No
8 | Farias Duran Carolina Paz Si Si Si
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9 | Gaete Deistes Alejandra Si Si Si
10 | Gonzalez Melendez Soledad Si Si Si
11 ! Hinostroza Moreira Sonia Si No No
12 | Jimenez Fuenzalida Esteban Si No No
13 | Muhnoz Contreras Angela Si No Si
14 | Mufioz Diaz Paula Si No No
15 | Navarro Herrera Felix Si No No
16 | Nilo Dugue Camila Si St No
17 | Orrego Tobar Guillermo St 5i No
18 | Paiva Ferrada Cristian S0 No Si
19 | Parraguez Garrido Jessica Si No No
20 | Pefia Vasquez Carolina Si No Si
21 | Pereira Lawrence Carlos Si No No
22 | Ramirez Apablaza Viviana St No Si
23 | Rivera Gomez Diego Alfonso Si No No
24 | Rojas Pereira Yanara Si Si No
25 | Trocoso Bustos Pedro Si Si Si
26 | Valdivia Contreras Marcela Si Si Si
27 | Vallejos Apablaza Maria Si Si No
28 | Vargas Palacio Fanny Edith Si No No
29 | Vilches Gonzalez Andy Si No Si
30 | Wittershein Torres Pablo Si No No
31 | Zurita Ramirez Carolina Si Si Si

3.2 Tabla de Ponderacidn

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica
la tabla de ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cédigo CP 045/2017.
Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente

etapa.

S FACTOR S e |0 SUBFACTOR 0 e CRITERIO Wi PIE ] MAXIMO.
Posee Titulo de acuerdo
a ias funcionhes descritas 5
Formacion para el empleo
Educacional No posee Titulo de
acuerdo a las funciones 0
descritas para el empleo
Capacitacién y Posee 30 horas o mas de
. Perfeccionamiento capacitacion en Derecho
Esg:d;ginzai?gﬁos en Derecho cj\fil, civil, penal, de familia o 2
Educacional y de penal, de familia o Iaborales[ Beforma penal
capacitacién laborales/ Reforma de fgrjmha o laboral/
penal de familia o Litigacion oral
laboral/ Litigacidn Posee menos de 30
oral Acreditados horas de capacitacién o
mediante bien, presenta
certificado que capacitacién en 0
sefiale fecha y temadticas distintas a las
horas selicitadas o no presenta
cronoldgicas documentos que
realizadas acrediten capacitacidn
Posee mas de 2 afios de
experiencia profesional, 5 15 10
Experiencia Posee menos de 2 afios
Profesicnal de experiencia 0
profesional o bien, no
acredita experiencia,
Posee mas de 6 meses
de experiencia en 5
atencion de pdblico
s presencial,
Experiencia !Ea_atenqon d? 1 Pocsee menos de 6
Laboral publico presencia meses de experiencia en
atencién de piblico o 0
bien, no acredita
experiencia.
Posee més de 6 meses
de experiencia en 1
Experiencia en el servicios plblicos.
Sector Plblico Posee menos de .6
meses de experiencia en 0
servicios plblicos o bien,
ne acredita experiencia.’
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3.3 Evaluacion Curricular

Realizada con fecha 27 de diciembre 2017:

ESTUDIOS EXPERIENCIA LABORAL

Y.CURSOS

2 o
:t" & 1) Z
e _.:P':;z. :_ E. 'E.ﬁ‘g_;. 2 o
POSTULANTES = . . | 9O o lmgH Bz
e |88 |58 |858 58 |23
193|558 85 8% EE
R TTY Ly - [Py
: oW 5 5
1 [Amira Gomez Daniela 5 2 5 2 1 15 Aprobado
2 | Bravo Cobb Jaime 5 2 5 2 1 15 Aprobado
-3 1| Carrefio Figuerda:Francisca. 500 ] g B o 100 07 ‘Reprobado
4 | Cornejo Vidal Marcela 5 2 5 2 1 15 Aprobado
5 | Donoso Mufioz Casar Antonio 5 0@ 5 2 1 13 Aprobado
6 | Esposito Palma Bianca 5 (0@ 5 2 1 13 Aprobado
7 | Eyde Silva Roxana 5 [0®] 5 2 0™ 12 Aprobado
8 | Farias Duran Carolina Paz 5 [0@] 5 0 4 1 Aprobado
9 | Gaete Deistes Alejandra 5 2 5 oW [o® Aprobado
10 | Genzalez Melendez Soledad 5 2 5 2 1 Aprobado
11 | Hinostroza Moreira Sonia 5 |0@] 5 2 1 Aprobado
12 | Jimenez Fuenzalida Esteban 5 [0®@] 5 0@ {g®) Aprobado
13 | Mufioz Contreras Angela 5 (0@] 5 2 1
14 Mufioz Diaz Paula. s lo® g [ g@& [ 1
15 | Navarro Herrera Felix: 25 oW o® [ @ oG g [
16 | Nilo Duque Camila 5 2 5 INe™® | 1 13 Aprobado
17 | Orrego Tobar Guillermo 5 2 5 2 1 15 Aprobado
18 | Paiva Ferrada Cristian 5 [o0®] 5 0@ [o® 10 Aprobado
19 | Parraguez Garrido Jessica 5 0@ 5 2 1 13 Aprobado
20 | Pefia Vasquez Carolina 5 0@ 5 2 1 13 Aprobado
21 | Pereira Lawrence Carlos 5 (0] 5 2 1 13 Aprobado
22 | Ramirez Apablaza Viviana 5 [0@] 5 2 1 13 Aprobado
23 | Rivera Gomeéz Diego Alfonso: 502100 0 0B |05 | Reprobado-
24 | Rojas Pereira Yanara 5 [0®] 5 DI 1 11 Aprobado
25 | Trocoso Bustos Pedro 5 2 5 RS 1 13 Aprobado
26 [ Valdivia Contreras Marcela 5 2 5 2 1 15 Aprobado
27 | vallejos Apablaza Maria 5 [0®] s 2 1 13 Aprobado
28 | Vargas Palacio Fanny Edith -7 -0 5 - 0@ 1 oG .1 200741 =08 [-Reprobado-
29 | Vilches Gonzalez Andy 5 (0¥ ] 5 2 1 13 Aprobado
30 | Wittershein Torres Pablo - S5 0@ oG o® oG 05 | Reprobado -
31 | Zurita Ramirez Carolina 5 2 5 0™ 1o® 12 Aprobado

Notas:

() Certificado de estudios no posee directa relacién al empleo o el certificado presentado no es el
titulo o grado como tal, sino un certificado de egreso (o alumno regular o de notas) de la
especializacidn o constancia académica.

(2} Certificado de capacitacién no cumple con las horas requeridas para ponderar o posee mas de
cinco afios de vigencia o no indica las horas o no se ajusta a lo requeridc en la tabla de
ponderacion; No presenta certificados de capacitacién.

) No cumple con el tiempo de experiencia laboral desde la fecha de titulacién o corresponde a
experiencia cuando aln no estaba titulado 0 no se observa explicitamente experiencia solicitada
para él cargo.

) Los certificados o documentos presentados no acreditan debidamente la experiencia requerida o
la experiencia acreditada no tiene relacién con lo requerido en la tabla de ponderaciaon,

%) No cuenta o bien no acredita experiencia superior a 6 meses en el sector publico,
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4. EVALUACION TECNICA

Aplicada con fecha lunes 22 de marzo 2018. El mayor puntaje obtenido fue de 19
puntos lo cual y, conforme lo sefialado en las bases, se considera como 100% de logro.

La prueba consistié en 24 preguntas obteniendo los siguientes resultados:

Sl L | RESPUESTAS | . .|

N© ~POSTULANTES .| CORRECTAS LoGro | PUNTAJE

S i _ o 19) e

1 Amira:Gémez Daniela L No'asiste - = iAprobado
=2 Bravo CobbJaime’. i3 68% 0 sReprobadeo -
=3 CornejoVidal Marcela ; 9 47% 20 s2Reprobado - -
14 Donoso MUfioz Cesar Antonio No asiste - <occap i Anrobado
5.:/Esposito'Palma Bianca - : ‘No' asiste:: L = s Aprobado o
“B6iiEydeSilva Roxana i s il o No Jasiste i L Aprobade i
27 Farias:Duran Carolina Paz o0 i v Noasiste | = E " Aprobadaiis
8 | Gaete Deistes Alejandra .ol oo e e i 9 Oy 0 Repirobadg i
9 | Gonzdlez Meléndez Soledad 19 100% 20 Aprobado

10 | Hinostroza:Moreira:Sonia iy 10| 53% 0 Reprobadois::
11| Jiménez Fuenzalida Es"te'ban Qi Reprobad

12 [ Mufioz Contreras Angela L Reprobado
13| Nilo:Dugue Camila =i 0 Reprobado: -
14| Orreqo:Tobar! Gu1|lermo i ) Reprobado .
15 | Paiva Ferrada:Cristian: LR Aprobado i
16 | Parraguez:Garrido:)essica o “‘Reprobado - .
17 | Pefia Vasquez Carolinaii: iy No aSIStE' e Aprobado - -
18 | Pereira Lawrence Carlos 18 Aprebado

19 | Ramirez-Apablaza: Vavrana shniclie Nolgsistelidin = Aprobado
20| Rojas:Pereira:Yanara o HES Aprobado i
21:[Troncoso Bustos Pedro - ERRE - Aprobado -

22 | Valdivia Contreras Marcela 14 Aprobado

23 | Vallejos ApablazaMaria:ss s i 8 Q8 bt 5 :Reprobado
24 | Vilches Gonzalez Andy 14 Aprobado

251 Zurita .Ramirez Carolina: s mmnin il No agiste s - Aprobado -

EVALUACION PSICOLABORAL

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa anterior
el miéreoles 11 y jueves 12 de abril 2018 aplicada, por don Patricio Condeza, Psicélogo
del Departamento de Recursos Humanos arrojando los siguientes resultados:

NOMBRE POSTULANTES T VAL UACION S SRESULTADO .
Gonzalez Meléndez Soledad Se ajusta al perfil del empleo Aprobado
Pereira Lawrence Carlos (H) Se ajusta al perfil del empleo Aprobado
Valdivia Contreras Marcela Se ajusta con observaciones al perfil Aprobado
Vilches Gonzélez Andy Se ajusta al perfil del empleo Aprobado

Se hace presente que se homologaron (H) evaluaciones psicolaborales de procesos
anteriores.

6. APRECIACION GLOBAL

Entrevista tomada en forma individual con fecha martes 24 de abril de 2018, por
el comité de seleccidn integrado por:

+ Juan Manuel Prado Fernandez, Director Regional de la Direccién Regional del
Libertador Bernardo O‘Higgins.

+« Eduardo Gonzdalez Vargas, Abogado Jefe (S) CAJS San Vicente de Tagua
Tagua.

+ Patricio Medel Contreras, Abogado Jefe CAJS Rancagua.

e SNOMBRE 0o s EVALUACEON 7 1 PUNTAIJE | RESULTADO
Gonzalez Melendez Soledad Muy adecuado 45 Aprobado
Pereira‘Lawrence Carlos - i i “Inadecuado S0 | "Reprobade
Valdivia Contreras Marcela Adecuado 30 Aprobado
Vilches Gonzalez Andy = ool Sfiininadecuado : -0 Reprobado:

Informe obtencidn de personal CP 045/2018, 27/04/2018



N

Las etapas del presente concurso piblico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en bases CP 045/2017.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del
presente concurso publico, el comité recomienda a los siguientes postulantes para
ocupar el empleo de Abogado Auxiliar del Centro de Atencién Juridico y Social de San
Vicente de Tagua Tagua en orden al mérito e idoneidad:

e Dofa Soledad Gonzéalez Melendez
+ Dona Marcela Valdivia Contreras

ETF/PCE.-
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