RESOLUCION EXENTANe | 54% /2013

ANT: Resolucién Exenta N°1422/2018

MAT.: Resuelve concurso interno para obtencién de
personal de empleo que se indica.

FECHA: 41 vay 208

VISTO:

La ley 17.995 que cred la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.; las
facultades que me confiere el decreto con fuerza de ley N° 995, de 1981,
del Ministerio de Justicia, que aprobé los Estatutos de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; lo dispuesto en el Acta de
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 03 de diciembre de
2015, que aprobd el nombramiento del Director General, reducida a
escritura publica con fecha 11 de enero de 2016, ante el Notario Pablico
de Santiago, dofia Claudia Gémez Lucares; lo dispuesto en la Resolucién
DG (E) N° 045 de 2013, y sus modificaciones, que establecié el orden de
subrogacién de empleos de la Corporacién; Resolucién Exenta N° 1600

de 2008 de Contraloria General de la Reptblica que fija normas sobre
exencién del trémite de toma de razén..

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucién Exenta N°1422/2018, se autorizé llamado
a concurso interno para provision del empleo de Coordinador del
Servicio de Bienestar del Departamento de Recursos Humanos
dependiente de la Direccién General, aprobandose bases codigo CI
001/2018 que regulan dicho proceso de seleccién.

2° Que, el Comité de Seleccién establecido para el presente concurso
interno, supervisé las etapas del proceso en conformidad a lo
establecido en los documentos aprobatorios sefalados en el
considerando anterior. _

3° Que, del concurso interno que nos ocupa, se recibieron un total de 2
postulaciones, conforme informacién proporcionada por la Jefa de
Departamento de Administracion a través de Memordndum N°QO7-
2018, postulaciones que fueron sometidas a las etapas de evaluacion
establecidas en las bases cédigo CP 001/2018.

4° Que, el Informe de Obtencion de Personal de fecha 30 de mayo de
2018, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en base

a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccidn,

concluye que, si bien no es posible conformar una terna a fin de

definir el nombramiento del presente concurso interno, se sugiere

nombrar a la Gnica postulante que logré pasar cada una de las etapas

de evaluacién en orden al mérito e idoneidad.

Que, el Director General titular ha manifestado su decisién de realizar

nombramiento del presente concurso interno, en base a las

facultades sefialadas en el Procedimiento para la Obtencién de

Personal de la Corporacién de Asistencia Judicial aprobado mediante

Resolucién Exenta N°3912/2017, a través de Memorandum NO312-
2018/RRHH.
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existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en
Personal del ejercicio presupuestario 2018 conforme a certificacién
realizada por el Departamento de Finanzas en el punto N°6 de Ficha
de Requerimiento de Personal N°0000034/2018.

RESUELVO:

1° NOombrese en el empleo de Coordinador del Servicio de
Bienestar del Departamento de Recursos Humanos dependiente de
la Direccién General, a dofia BArbara Liza Palma Melo.

2° Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a la
elaboracién del respectivo contrato de trabajo conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en los términos indicados en el
punto N°7 de las bases cédigo CI 001/2018.

3° Impatese el gasto que demande la ejecucion de la presente
Resolucion al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2018, de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Region Metropolitana. ‘

4° Comuniquese lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de
la Corporacién de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente

nombramiento por todos los medios de comunicacién que
correspondan.

NUMERESE, PUBLIQUESE, DISTRIBUY2

44l
ALEJANDRODYAZIET
DIRECTOR GENERAL (S
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION METROPOLITANA
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DISTRIBUCION:
= Departamentos
Direcciones Regionales
- Unidad de Comunicaciones
- Archivo D.G.
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-ANTECEDENTES GENERALE

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso interno para Coordinador

del Servicio de Bienestar regido por Bases Cédigo Cl 001/2018, aprobadas por Resolucién Exenta
N°1422/2018 las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

Evaluacion Formal de Antecedentes
Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacidn Psicolaboral

Entrevista Apreciacién Global

2.. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES.

s

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigo 001/2018 que tienen relacién con:

a)

b)
c)
d)

Anexo N°1: “Ficha de Postulacién y Declaracién simple” de aceptacion de bases del procesoy
de cumplimiento requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente firmada.

Certificado original de titulo o copia original autorizada ante notario.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de ldentidad.

Certificado de Antecedentes vigente al momento de postulacién.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su pertinencia y
permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

] e W TR et ol 5011 7. YNt [EC T T Ay :
“|AMEXO Rl s S U Bl o CERTIFICADO -5 L
L5 ooy S| NACIONAL™| . - « | RESULTADO "
Gresve Garcia Esteban Si Si St Si Aprobado
Palma Melo Bérbara Si Si St Si Aprobado

3

APA N°2: EVALUACION CURRICULAR

3.1 Verificacién presentacidén antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como primera etapa, se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2

de bases cédigo Ci 001/2018 a objeto de otorgar la ponderacién respectiva seglin tabla sefialada en
la etapa de “Evaluacién Curricular” los que se refieren a:

a)
b)

Anexo N°2: “Curriculum Vitae” u otro formato que contenga la misma informacién solicitada.
Anexo N°3 u otro documento que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea
y funciones asociadas al empleo, el que sera vilido sélo si indica claramente el periodo
laboral, funciones desarrolladas, nombre, teléfono y la firma respectiva de quien emite el

- certificado. Las Practicas Profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.

Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacién el que deberd tener directa

relacion al empleo que postula para efectos de ponderacién. No serdn considerados los /&
estudios en proceso de ejecucion.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los dltimos 5 afios

pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de realizacién
y horas cranolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular de los

postulantes se verificé de la siguiente manera:

Informe de obtencién de personal Cl 001/2018, 30/05/2018 2
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0| ANEXQ fs2 | ANEXO- 5l CERTIFICADO - .- ] .- CERTIFICADO -
T gt il | ANEXQ N2z S UNE3 | ESPECIALIZCION | CAPACITACION
Gresve Garcia Esteban Si Si Si Si

Palma Melo Barbara Si Si Si Si

3.2 Tabla de Ponderacién

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica la tabla de
ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo Cl 001/2018. Los postulantes que no

alcancen la puntuacion minima no podran pasar a la siguiente etapa.

Estudios y
Cursos de
Formacién
Educacional y
de capacitacién

Estudios de Especializacion
(Acreditados mediante
certificado respectivo)

relacionado con el empleo

Doctorado o Magister en materias de
administracién de servicios de bienestar,
gestion de personas, contabilidad
gubernamental, gestién piblica, calidad
de vida u otras a fin.

Diplomados en materias de
administracién de servicios de bienestar,
gestidn de personas, contabilidad
gubernamental, gestién piblica, calidad
de vida u otras afines.

No presenta documentos que acrediten
estudios de especializacidon

Capacitacién y
Perfeccionamiento
relacionado con el empleo
acreditados mediante
certificado que sefiale fecha
y horas cronolégicas
realizadas durante los
ditimos 5 aios

Posee 30 horas o mds de capacitacién en
rnaterias de administracién de servicios de
bienestar, gestién de personas,
contabilidad gubernamental, gestion
piblica, calidad de vida, formacion y
capacitacion con enfoque social,

Posee menos de 30 horas de capacitacién
en materias de administracién de servicios
de bienestar, gestién de personas,
contabilidad gubernamental, calidad de
vida formacién y capacitacién con
enfoque sockal.

No presenta documentos gue acrediten
horas de capacitacién

Experiencia
Laboral

Experiencia en ejercicio de

empleos relacionados con

administracién de servicio
de bienestar

Posee mais de 3 afios de experiencia en
ejercicios de empleo relacicnados con
servicio de bienestar

Posee entre 1 a 3 afios de experiencia en
efercicios de empleo relacionados con el
bienestar del personal

Posee menos de un afio de experiencia en
ejercicios de empleo relacionados con
bienestar, o bien, no acredita mediante
certificacion respectiva

Experiencia Profesional

Posee mds de 3 afios de experiencia
profesional.

Posee entre 1 a 3 afios de experiencia
profesional.

Posee menos de un afio de experiencia en
profesional o bien no acredita mediante
certificacién respectiva

20

10
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3.3 Evaluacion Curricular

Realizada con fecha 02 de mayo 2018:

EXPERIENCIALABORA

ESTUDIOPS DE-

* SERVICIOS PUBLICO

3 s 16 Aprobado
5

Palma Melo Bérbara 3 oln 5 13 Aprobado

Nota:
W Certificados de capacitacién poseen mds de cinco afios de vigencia.

4 EVALURCION TECNiEA

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de evaluacién
curricular del concurso interno regido por bases cédigo CP 001/2018, aprobadas por Resolucidén N°

1422/2018 para el empieo de Coordinador de Servicio de Bienestar del Departamento de Recursos
Humanos.

La evaluacién fue realizada con fecha jueves 17 de mayo del 2018 vy, revisada ¥ supervisada
por el comité de seleccion.

El mayor puntaje obtenido fue de 31 puntos lo cual y, conforme lo sefialado en las bases, se
considera como 100% de logro.

‘Gresve Garcia Esteba “33%: s e R s Reprobadosy

Palma Melo Barbara 60% 20% 100% [ Aprobado

La prueba de evaluacién escrita y oral es revisada por Comité de Seleccién dejando constancia
que, en esta etapa se excusa la Srta. Lucia Valladares Chdvez.

Aplicada el dia martes 22 de mayo de 2018 por don Felipe Davegno Constanzo, Psicélogo del
Departamento de Recursos Humanos, a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa
anterior, arrojando los siguientes resultados:

. NOMBRE POSTULANTES -

Palma Melo Bérbara Se ajusta con observaciones al perfil Aprobado
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6. APRECIACION GLOBAL

Entrevista tomada en forma individual con fecha lunes 28 de mayo de 2018, por el comité de
seleccién integrado por:

¢ Radl Paillaleve Aimonacid, Jefe Departamento. Atencién y Participacién Ciudadana.
* Lucia Valladares Chavez, Jefa Departamento de Planificacion y Control de Gestidn.

S el e T EVALUACION i e T PUNTALE o+ RESULTADOD - o
Palma Melo Bérbara Adecuado con Observaciones 15 Aprobado

Se deja constancia que dofia Evelyn Tapia Fernandez, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos se inhabilita de participar de esta etapa de evaluacién, en atencién a que existe una
evaluacion preconcebida de la Gnica candidata que logré pasar las etapas anteriores, en atencidn a
que se encuentra desempefiando el empleo en calidad de subrogante desde septiembre 2017.
Conforme a ello, y a fin de garantizar la transparencia del proceso realiza la introduccién de la
entreavista y se retira.

7. NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EMPLED

Las etapas del presente concurso plblico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en
bases C1 001/2018 aprobadas por Resolucién Exenta N°1422/2018.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente

concurso interno, el comité recomienda a la siguiente candidata para ocupar el empleo de
Coordinador de Servicio de Bienestar en orden al mérito e idoneidad:

e Doifa Barbara Palma Melo

/ ! ATt e mor®
| Evelyn Tapia Feﬂi ndez s
lefa de Departamento de Hécursos Hl}‘{nanos

ETF/FDC
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