CHILE LO
HACERIDS

RESOLUCION EXENTA N°0194/2020
ANT: Resolucion Exenta N°4426/2019
MAT.: Resuelve proceso de seleccion que se indica.

FECHA: 09 de enero de 2020

VISTO:

La ley 17.995 que cred la Corporacion de Asistencia Judicial R.M.; D.F.L 1-19653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizade de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; las facultades que me confiere el Decreto
con Fuerza de Ley NO995 de 1981 del Ministerio de Justicia, que aprobd los
Estatutos de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; la
sesion de Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M de fecha 2
de agosto de 2019 que designd Director General; y Resolucidn N°6 de 2019 de
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razén de las materias de personal.

CONSIDERANDO:

1° Que, con fecha 20 de diciembre de 2019, la Subsecretaria de Justicia v la
Corporacién de Asistencia Judicial Region Metropolitana, ceiebraron un convenic
de colaboracién para la prestacion del servicio denominade “Programa de
Representacion Juridica de Nifios, Nifias v Adolescentes en el sistema de
proteccién modaiidad residencial, del Servicio Nacional de Menores”, en adelante
Programa Mi Abogado.

2° Que, en cumplimiento al convenio descrito en el considerando anterior v,
mediante Resolucién Exenta N°4426/2019, se autorizé el proceso de seleccion
publico para provisién del empleo de Técnico Juridico del Programa Mi
Abogado - Regién Metropolitana, aprobdndose bases cédigc PSP 170/2019 gue
regulan dicho proceso de seleccion,

3° Que, el Comité de Seleccién establecido para el presente proceso de seleccidn
Publico, supervisd las etapas de evaluacién en conformidad a lo establecido en
los documentos aprobatorios sefialados en el considerando anterior.

4° Que, del proceso de seleccion piblico que nos ocupa, se recibieron un total de 89
postuiaciones, las que fueron sometidas a las etapas de evaluacién establecidas
en las bases cédigo PSP 170/2019.

5° Que, el Informe de Obtencién de Personal de fecha 20 de enero de 2020,
elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en base a los
antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién, concluye que una
postulante logré aprobar las etapas de evaluacién a fin de definir el
nombramiento del presente proceso de seieccién publico.

6° Que, el Director General ha manifestado su decisién de realizar nombramiento
del presente proceso de seleccion ptiblico, en base a las facultades sefialadas en
el Procedimiento para la Obtenciéon de Personal de la Corporacion de Asistencia
Judicial aprobado mediante Resolucién Exenta N°3912/2017, a través de
Memorandum N°041-2020/RRHH.

7° Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en Personal
del ejercicio presupuestario 2020 conforme a certificacién realizada por el
Departamento de Finanzas en el punto N°6 de Ficha de Requerimiento de
Personal N°Q000220/2019.
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UELVO:

Némbrese en el empiec de Técnico Juridico del Programa Mi Abcgado Regidn
Metropolitana a dofia Pamela Hinojosa Mondino.

Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a la elaboracién del
respectivo contrato de trabajo conforme a lo establecido en la normativa vigente
y en los términos indicades en el punto N°7 de las bases codigo PSP 170/2019.
Impiatese el gasto que demande la ejecucidén de la presente Resolucién al
Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al ejercicio presupuestario del
afio 2020, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana.
Comuniquese lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de la
Corporacién de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente nombramiento
por todos los medios de comunicacidon que correspondan.

NUMERESE, PUBLIQUESE, DISTRIBUYASE Y ARCHIVESE

DRRHH/AEgM/(‘;/G

DIRECTOR GENE"RAL\{”\
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LA REGION METROPOLITANA
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DISTRIBUCION:
- Departamentos
- Direcciones Regionales
-  Unidad de Comunicaciones
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'OBTENCION DE PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
TECNICO JURIDICO
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE
PROTECCION MODALIDAD RESIDENCIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES
(PROGRAMA Mi ABOGADO)
REGION METROPOLITANA

BASES CODIGO PSP 170/2019

ENERO DE 2020




1. ANTECEDENTES GENERAL

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de seleccién publico para el
empleo de Técnico Juridico para el Programa Mi Abogado Regién Metropolitana regido por Bases
Cédigo PSP 170/2019, aprobadas por Resolucidén Exenta N°4426/2019 las que contemplaron las
siguientes etapas de evaluacidn:

Evaluacién Formal de Antecedentes
Evaluacién Curricular

Evaluacién Técnica

Evaluacién Psicolaboral

Entrevista Apreciacién Global
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2. ETAPA N°1 EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacidn de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cédigo PSP 170/2019 que tienen refacion con:

a) Certificado titulo de Técnico Juridico otorgado por una institucién reconocida por el Estado o
bien, acreditar ser egresado de la carrera de derecho.

b) Fotocopia simple por ambos fados de Cédula Nacional de Identidad.

¢) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30 dias
habiles contados hacia atrés desde la fecha del cierre de las postulaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civii e identificacidn,
http://www registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabaiar-con-
menores-de-edad , con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde
la fecha del cierre de las postuiaciones.

e) Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido por el Cantdn
de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacidn militar al dia, de una
antigliedad no mayor a 30 dias hébiles contados hacia atras desde ta fecha de! cierre de las
postulaciones.

Conforme a lo anterior, estos documentos fueron revisados a objeto de verificar su pertinencia y
permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

POSTULANTES " -~ "1 a) '[ by ey dy ey | 1 RESULTADD -

Acufia Correa Maite” . ..o - NO - | ST - NO(-") . NO | |- REPROBADO
Alarcén Pozo Montserrat - 0 ..o | "SIl .8l | . No: | NO | |- REPROBADO
Alarcén Pefiafiel Daniela - 7| s1 1 st | NO. L NO | REPROBADO
Aranda.Fuentes Gabriei co il ST 8T ] NOL S ONO | ST | REPROBADO
Araya Pastén Haydee ;-i: co I NOWYG ST NQ - [sT | .1 'REPROBADO
Arenas AyalaAna . .. . {NOMW | ST - NO-J|.NO |7 | REPROBADO -
Arias Vésquez Denisse = . .. - I NOM [ SI. | NO “NO. | .l REPROBADQO -
Baeza Carrefio Abraham =~ . 1. g |8l | 'SI.. | NO | SI-| REPROBADO .
Barros Caceres francisco ... | -8l .|...61..] -+ NO ‘NO | .81 | . REPROBADO -
Benitez Salgado Barbara e e 8 st | o8I 1 NO- il "REPROBADO
‘Bravo Otarola Cristian o« 7o S .81 .| NO | .NO :|SI-| REPROBADO
Bravo Poblete Eleazar . v 7| NOMY | ST [ NO | NO | .SI'|[: ./ REPROBADO
Bravo FuenzalidaJean . ..i oo | 'Y 80 | ST ONO |- SI .|| REPROBADO
Bustos Soto Francisco o |80 TSIl NOC | NO |- SLY] "REPROBADC |
Cabello Toledo Ménica. oo o |81 .61 ] NO [ NOo | |  REPROBADG
Cabello Figueroa Carla ..c= .. 11| 8T | 7sI-.¢] ©-NO CNO L. ] 'REPROBADO
Cabrera Cortes Luis- i - el g LSt U NO- | NO ] ST | REPROBADO
Carvajal Esquivel Mauricio . ... ..ol 81| . s8I~ T NO.-| ‘NO ] ST |  REPROBADO
Carvajal Vicencio Gigele oo F 8L 8L 7 NO- | 8T -1 . ‘REPROBADQC
Carvajal Rosales Gisela :=:..: . | .81 .| &I SNO G ONO: . REPROBADO
Catalan NUfez Francisco:iio . i ST |7 8I [ iSI 1 NO S| - REPROBADO
Cedefio Ramos Marines ;. - o NO@Y | 8T | - NO 1 NO .| REPROBADO
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Cerda Durén Isabel SI SI SI SI APROBADO
Concha Ramirez Javier .. = S | 81 | -NO | NO | SI' | ~REPROBADO
Contreras Escobar Sergio ool ST ST | NO®BY | NO- |- ST | . ‘REPROBADO
Cornejo Cabello Sebastidn -~ . |8l | .6 .| ~NO- . NO.| Si:|: REPROBADO
Cumsille Quintanilla Miguel.. .77 18T 8L | NO | NO .| SI | 7~ REPROBADO
De la_Parra Figueroa Victoria™: = :- | SI.-{ .S -| :NO') | NO | .. -~ | -REPROBADO
Rivas Diaz Cindy -~ - -+ | 'S |..SI' .| ‘NO: | NO | .| REPROBADO
Diaz Morales Juan ... oo | ST S NG | NGO ST | REPROBADO -
Diaz Vega Rodrigo ... ... o .| .81 .1 . 81 NO  NO(). | 51 REPROBADO
Diaz Huenulaf Elodig -0 ] 08T 8L | NG | NO "+ -] "REPROBADO
Durédn PereiraBelén & | sr:adosr | oNOCi ST - "REPROBADO.
Espinoza Erazo César o -0y =) SI .NO |- NO ST 'REPROB'ADO
Espinoza Droguett Paola .- - | "§1 .1 &1 | NO®: | &I | -] REPROBADO
Fernandez Barraza Verdnica =) O = NO . .|..-NO | .| ~'REPROBADO
Fierro Rubilar Francisca .- . NOW | ST} SI | NO i . 'REPROBADO
Gaete Deisler Alejandra -+ oo NOWY | .§Io 0| ST Y - -~ 'REPROBADO
Garrido Gatlca Marla oo 8T8 NO- . ST .. | REPROBADO.
Geller Valenzuela Daniela’ 51 “ST. [ ST | 'NO_ | NO :{ | ~REPROBADO
Gémez Parra Pamela . . .. .| .8l ST U NQ AL N REPROBADO
Gonzélez Bricefio Fanny i . | 2SI | . .S “NO . | NO:| . - |. REPROBADQ
Guevilao Neira Rodrigo " 0 8L | 08T SI | -NO .| 51 REPROBADC
Gijon Martinez Diego -t i ol Sl gT | NGO ‘NO | .SI ‘[ REPROBADO
Gutiérrez De la TorreMarco. .0 | 6.0} 8T | “NO.- | :NO .| SI "REPROBADO
Hinojosa Mondino Pamela SI SI 51 SI APROBADO
Inay Sarabia Vanessa. .. - .| SI . |.:SI “NO .| “NO | . REPROBADO
Ledesma Olivos Roberto 7 - - | NO@['NO@-T NO [ NO | REPROBADO
Leiva Mufioz Carolina - ....0..0o. o] 281 SI.1.NO - NO | .. |- REPROBADO
Levi Lestrade Pavid = - .} SI" | “SE -1 NO NO |-8I..] REPROBADO
Liempi Lincofil Claudia .. Sl CSIo] NO o NO..| .. “REPROBADO
Lillo Martinez Valentina: ~: -0 1 8L [ 87 CNO - NO .| 'REPROBADQD
Lopez Cortés Camila. - - . |- SI" | .S | “NO-.| "NO | " :REPROBADO
Luarde Garrido Sergio -« - o |0 8T 8T N0 - | "SI ] :81:|. REPROBADO
Maturana Sigala:Marta .. o2 08T ST NG -] o NO | REPROBADO
Meijias Garrido Lennia- 2. o osT st o NOS | ND . REPROBADO
Medel reyes Tali.. ;o - .| 281 gl NO - NO . - “REPROBADO
Merino Mendoza Leslie .- - 01 ST SI.GNO | Sl "1 'REPROBADO
Milla Carrefio Grimanesd = .-~ . “SI .[.NO@ [ "NO - | NO | .'REPROBADQ. .
Molina Vésquez Herndn .- o+ | 51 |:-81. | NO--| 51 . 51 | REPROBADO
Momberg Recabai Javiera... -~ . | . SI |- s1 |- NO | ‘NnO [ - 'REPROBADO
Mufioz Briones Eduardo "~ . S st ] NOo | NO [ ] REPROBADO
Navarrete Gonzdlez Dantela”. ... .. | "SI -SI J.NO .l NO .l .. | REPROBADO
Nufiez.OrtegaRoberto. - - | &I "SL. | NO | NO .| ST | . REPROBADO
ORate Vargas Héctor - 0o .| &I S| "NO | NO | S! |  REPROBADO
Ortega Marti Simén- ... ] ST ] "8I | NO:|.NO | 'NO{ .REPROBADO
Parga Artigas Camilo=. .~ - ... .. ST . SI:'] " NO. |.NO .}°'SI | . .REPROBADO
Pefia Garrido Vansuan' -~ .. . | sl 'sT |"NO" |. NO |. |  REPROBADO
Pérez Mansilla Margeory - v 8T 8L U NO TN ‘REPROBADQO
Pezo Olivares Juan .-~ Lo |- ST NO2) | CNO - NO .| ST | . REPROBADO -
Pinto Acufia Sofia SI SI SI SI APROBADOC
Puel Armijo Carolina .. . | s1:|NO@ | NO | .NO - | - REPROBADO
Ramirez O"Ryan Marfa ... |- '§I- .1 S | . NO | NO | | "REPROBADO
Rifo Briones Sergio. . - ... .1 | 81 [..SI- | NO .| NO | SI |  REPROBADO .
Rivera Lopez Madeling - .. .. =81 | "SI [T "NO- .| NO ... REPROBADO
Rodriguez Gonzdlez Paola -~ "['NOM | ST [ NO | NO | | - REPROBAPO
Rojas Cubillos Norma: - | 1] &1- |~ NO | NO | . "REPROBADO.
‘Rojas Garcia Verdnica- - = o[ 81l 8T | NO | NO | . | REPROBADO
Rubilar Gutiérrez Raquel . ... | NO®)Y |- 6T J. g1 7| Sf .| . REPROBADO -
Sénchez PincheiraMarcela ... 1 -SI: [ ST | NO | 8t | . ..] REPROBADO
Sanchez Pizarro Alejandra v ST |.0SI 1w:81 -} -NO .| - "'{. REPROBADQ .
Soto Morales Sebastidn - - : e =) 8L CNO . { - NO SI:| - REPROBADO
Troncoso Correa Ester-.... = o |° 61 [ §I::| “NO | .NO | | REPROBADO
Ulloa Orellana Mauricio” ... .| 8T 1 81.. |- 'NO | NO | ST |- REPROBADO
Umazabal Torres Natalia: . .81 1.81 NO .| NO | - “REPROBADO
Valdebenito Lizana Nataly © - " | -SI' Sl - NO ].sI Sl - REPROBADO
Valderrama GarciaMarta. - ... - .| ST | SI ;|- NO | NO .| .| REPROBADO
Valenzuela Ortiz Camila .00 . . 81 | NOM@ NO | “NO |- | ~REPROBADO
Zufiiga Pinochet Sebastian- -~ -~ | . SI..[-'sI .| 'NO | :6T"| s1 | REPROBADO

Informe de obtencidn de personal PSP 170/2019 20/01/2020 3




(1 No presenta certificado de titulo profesional de Técnico Juridico otorgado por una
institucion reconocida por el Estado de Chile y/o certificado de egreso de la carrera
de derecho {no titulado/a).

(2) No presenta copia de cédula de identidad por ambos lados.
&) Certificado de antecedentes superior a 30 dias de duracién.
4 Certificado de inhabilidad tiene antigiiedad de mas 30 dias habiles.

3. ETAPAN°2: EVALUACION CURRICULAR

Conforme Bases Cédigo PSP 170/201%, en su punto 4.3.2. a fin de ponderar el resultado de la
evaluacidn curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentacion:

a} Curriculum Vitae de los cuales sdle serdn considerados, para efecto de ponderacién, los
estudios de especializacién, capacitacion y experiencia gue estén debidamente acreditados
mediante certificados.

b) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl
requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que sera vélido sélo si indica
claramente el periodo laborai, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de ia
empresa 0 servicio publice v la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral,

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacién el que deberd tener directa
relacion al empleo que postula para efectos de ponderacion, No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucidn,

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los tltimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente ia fecha de realizacion
v horas cronologicas.

Conforme a lo anterior, la presentacidon de antecedentes para la evaluacidn curricular de los
postulantes se verifico de Ia siguiente manera:

. POSTULANTES . v | ay|imy | ey | Ty
Cerda Duran Jsabel SI SI NO NG
Hinojosa Mondino Pamela SI SI NG | NOB3)
Pinto Acufia Sofia 51 NO SI NO
1) Acredita menos de un afio de experiencia profesional en &reas requeridas y/o
certificado de experiencia no presenta toda la informacion exigida en las bases.
(2 Certifica especializacién en teméticas distintas a las solicitadas y/o acredita
programa en curso.
3) Certifica capacitacion en teméticas distintas a las solicitadas y/c menos de 24
horas de capacitacion en temdticas exigidas para el empleo, dentrc de los Gitimos

5 afos,

3.2 Tabla de Ponderacién.

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica
la tabla de ponderacion sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cédigo CP 170/2019.
Los postulantes que nc alcanzaran la puntuacién minima no podrian pasar a la
siguiente etapa.
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Diplomado en:

Posee diplomado de

20

- Derecho de los acuerdo a [as funciones 10
NNA, familiar o descritas para el empleo
imilar. .
simi r_ ., No posee diplomado de
- Tramitacidn causas )
. acuerdo a [as funciones
en tribunales de . 0
s descritas para el empleo o
familia y penal. . . iy
bien no acredita posesion.
Capacitacidn y Posee mas 40 horas de
Perfeccionamiento capacitacion en materias 5
Acreditados sehaladas
Estudios y Cursos | mediante certificado | Posee entre 24 a 40 horas
de Formacidn ' que sefiale fechay de capacitacién en 3
Educacional y de horas cronoldgicas materias sefialadas
capacitacion reaiizadas en:
- Derecho de los
NNA, familiar o Posee menos de 24 horas
similar. de capacitacidn o bien,
- Tramitacién causas | presenta capacitacién en
en fribunales de tematicas distintas a las 0
familia y penaf. solicitadas 0 no presenta
- Herramientas de documentos que
office. acrediten capacitacidn
Posee mds de 3 afios de 5
experiencia profesional.
Posee de 2 afos a 3 afios
L de experiencia 3
Experiencia .
. profesional.
Profesional -
Posee menos de 2 afios de
Experiencia experiencia profesional o 0
Laboral bien, no acredita
Acreditados experiencia
mediante Posee mas de 3 afios de 5
certificado experiencia especifica.
respectivo. . Posee entre 2 a 3 afios de
Experiencia L ) 3
P experiencia especifica
especifica en P 46 3 afos d
materias de derecho osee _merjos ef a.nosl €
infancia o familia. experlnencaa profesional o
hien no presenta 0
certificado que acrediten
experiencia especifica
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 25
SUMATORIA MINIMA PUNTAJE OBTENIDO 10

La ponderacién obtenida en la etapa de evaiuacién curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido

Sumatoria maxima Puntaje Obtenido (25)

20

PONDERACION
OBTENIDA

Los postulantes que no alcancen la sumatoria minima de puntaje obtenido, es decir, que sea inferior

a 10 no podrian acceder a la siguiente etapa.
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Los resultados de la evaluacién fueron los siguientes:

POSTULANTES

DIPLOMADOS
- EXPERIENCIA TEC.".
" 3uRiDICO -
. EXPERIENCIA '
- ESPECIFICA .
PUNTAJE  *
PONDERACION ..

- RESULTADO

Cerda Durén Isabel

o
o

Ln -
W

APROBADO

Hinojosa Mondino Pamela

10

APROBADO

Pinto Acufia Sofia

H
o
fow g L)
o
o
ol

10

APROBADG

4. EVALUACION TECNIC

Aplicada a postulantes gue pasaron satisfactoriamente la etapa de evaluacidon
curricular del proceso de seleccion plblico regido por bases codigo PSP 170/2019.

La evaluacion fue realizada con fecha miércoles 15 de enero del 2020. Supervisada
y revisada por don Felipe Davegno Constanzo, Psicdlogo del Departamento de Recursos

Humanos.

El mayor puntaje obtenido fue 22 puntos, motivo por el cual, de acuerdo con ias
bases del presente proceso, se considera como el puntaje maximo.

. S R FIEE RN N . PUNTAJE - : . . :

ANTES ]t RESPUESTAS: t| - SR DE .| AJE - e
. PoSTULANTES . _{CORRECTAS - | 1OGRO | SEGUN .| RESULTADO
Cerda Duran Isabel 21 95 20 APROBADO
Hinojosa Mondino Pamela 22 100 20 APROBADO
Pinto Acufia Sofia 20 91 20 APROBADO

5. EVALUACION PSICOLABORAL

Aplicada a aquellos/as postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de
prueba técnica del proceso regido por bases cédigo PSP 170/2019.

La evaluacion fue realizada con fecha miércoles 15 de enero del 2020, por don
Felipe Davegno Constanzo, Psicdlogo del Departamento de Recursos Humanos.

| et e . “PUNTAJE - e T A T
. POSTULANTES .- e ;C:RITERIQ_ R SEGUN BASES 1| RESULTADO :
. Se ajusta con observaciones al
erda Duran
C u Isabel perfil del empleo 10 APROBADO
Hinojosa Mondino Pamela Se ajusta con observaciones al 10 APROBADC
perfil del emplec
Pinto Acufia Sofia Se ajusta con observaciones al 10 APROBADO
perfil del empleo
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Entrevista tomada en forma individual con fecha lunes 20 de enero de 2020, por el comité de
seleccién integrado por:

* Gerardo Pérez Galarce, Jefe (S) del Departamento Juridico.
* Marcela Gaete Reyes, Abogada Coordinadora Programa Mi Abogado Region Metropolitana.

En dicha entrevista y, tal como lo contemplan fas bases PSP 163/2019 en su punto N°6 que se
refiere a “atendidas las caracteristicas def proceso, el Comité de Seleccion se reserva el derecho de
requerir el apoyo de otros profesionales especialistas en alguna materia especifica gue, en su caso,
actuaran como asesores de la misma, lo cual deberd quedar debidamente registrado en el informe
respectivo.”

Se conto, en este contexto, con la presencia de la sefiorita Evelyn Tapia Fernandez, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos.

La entrevista de apreciacion global arrojd los siguientes resultados:

o o s s PUNTASE R N,

" POSTULANTES = 7v -0 - i RESULTADO *- 0 |7 sEGON | ' “RESULTADO - -
L s e T i BASES e
Cerda DurdnIsabel: -~ | Bajoloésperado -~ | =0 . | ' REPROBADA
Hinojosa Mondino Pamela Muy Adecuada 40 APROBADA
Pinto Acufia Sofia . ..o |t Bajolo esperado il 0 | -REPROBADA. -

Las etapas del presente concurso publico se desarroliaron en conformidad a lo establecido en
bases PSP 167/2019 aprobadas por Resolucién Exenta N°4426/2019.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente
proceso de seleccidn pubiico, el comité recomienda a la siguiente candidata para ocupar el empleo de
Técnico luridico del Programa Mi Abogado Region Metropolitana, en virtud de su mérito e
idoneidad: :

* Dofia Pamela Hinojosa Mondino

RECURSOS
0%

DE@TO%DE
. Evelyn Tapia ;
Jefa de Departamento de Recirsesumanos

s
FDC N\ ‘

o

tnforme de obtencidn de personal PSP 170/2019 20/01/2020 7




