RESOLUCION EXENTA N°D0S2/2020
ANT: Resolucion Exenta N°4421/2019
MAT.: Resuelve proceso de seleccion que se indica.

FECHA: 13 de enero de 2020

VISTO:

La ley 17.995 que cred la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.; D.F.L. 1-19653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fijé eI texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18,575 Orgédnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; las facultades que me confiere el Decreto
con Fuerza de Ley N°995 de 1981 del Ministerio de Justicia, que aprobd los
Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; la
sesién de Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M de fecha 2
de agosto de 2019 que designd Director General; y Resoluciéon N°6 de 2019 de
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del trémite de
toma de razén de las materias de personal.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucién Exenta N°4421/2019 se autorizd llamado a proceso
de seleccion interno para provision del empleo de Arquitecto para el
Departamento de Administracién, aprobandose bases cédigo PSP 163/2019 que
regulan dicho proceso de seleccién.

2° Que, el Comité de Seleccion establecido para el presente proceso de seleccidn
Ptiblico, supervisé las etapas de evaluacién en conformidad a lo estabiecido en
los documentos aprobatorios sefialados en el considerando anterior.

3° Que, del proceso de seleccién plblico que nos ocupa, se recibieron un total de
100 postulaciones, las que fueron sometidas a las etapas de evaluacién
establecidas en las bases cddigo PSP 163/2019,

4° Que, el Informe de Obtencién de Personal de fecha 13 de enero de 2020,
elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en base a los
antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién, concluye que 02
postulantes lograron pasar las etapas de evaluacién a fin de definir el
nombramiento del presente proceso de seleccién publico.

5° Que, el Director General ha manifestado su decisién de realizar hombramiento
del presente proceso de seleccién puablico, en base a las facultades sefialadas en
el Procedimiento para la Obtencién de Personal de la Corporacién de Asistencia
Judicial aprobado mediante Resolucion Exenta N°3912/2017, a través de
Memorandum N©016-2020/RRHH.

6° Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en Personal
del ejercicio presupuestario 2020 conforme a certificacién realizada por el
Departamento de Finanzas en el punto N°6 de Ficha de Requerimiento de
Personal N°Q000228/2019.
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RESUELVO:

~1° Némbrese en el empleo de Arquitecto para el Departamento de Administracién
a doila Sonia Pacheco Duran.

2° Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a la elaboracién del
respectivo contrato de trabajo conforme a lo establecido en la normativa vigente
y en los términos indicados en el punto N°7 de las bases cédigo PSP 163/20109.

3° Impitese el gasto que demande la ejecucidn de la presente Resolucién al
Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al ejercicio presupuestario del
afio 2020, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana.

4° Comuniquese lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de Ia
Corporacién de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente nombramiento
por todos los medios de comunicacion que correspondan.

NUMERESE, PUBLIQUESE, DISTRIBUYASE Y ARCHIVESE

DIRECTOR GEN
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LA REGION METROPOLITANA

DRRHH / KESM /

DISTRIBUCION:
- Departamentos
- Direccicnes Regionales
- Unidad de Comunicaciones
- Archivo D.G.
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PROVISION DE EMPLEO
ARQUITECTO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

BASES CODIGO PSP 163/2019

ENERO DE 2020




1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de seleccion publico para el
empleo de Arquitecto para el Departamento de Administracién regido por Bases Cédigo PSP
163/2019, aprobadas por Resolucion Exenta N°4421/2019 las que contemplaron las siguientes etapas
de evaluacion:

a) Evaluacién Formal de Antecedentes
b} Evaluacidén Curricular

c) Evaluacidn Técnica

d} Evaluacién Psicolaboral

e} Entrevista Apreciacion Global

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENT

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigo PSP 163/2019 que tienen relacidn con:

a) Certificado de titulo profesional de Arquitecto otorgado por una entidad reconocida por el
Estado.

b} Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

¢} Acreditar 18 meses de experiencia profesional como minimo.

Conforme a lo anterior, estos documentos fueron revisados a objeto de verificar su pertinencia y
permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

POSTULANTES =i oot @) k)P0 " e) *.| * RESULTADO
Alarcon Fuentes Pauia SI SI SI APROBADO
Alarcon Azda Daniela SI SI SI APROBADO
Aravena Arellano Paulina SI Si SI APROBADO
Arenas Villanueva Soledad SI SI S1 APROBADO
Balcazar Alvial César SI S1 NO(2) REPROBADQO
Beltrdn Gomez José SI SI SI APROBADO
Beretta Merino Enzo SI NO() SI REPROBADO
Berrios Alvarez Daniela s1 SI SI APROBADO
Bustamante Gonzdlez Barbara NOf1) | 51 NO REPROBADOD
Bustillos Morales Hellen SI SI Sl APROBADO
Bustos Mellado Leslie SI SI SI APROBADO
Bustos Cortés Gonzalo SI S1 SI APROBADO
Cabrera Vargas Camila Sl SI SI APROBADO
Campos Rodriguez Maria SI SI SI APROBADC
Carrefio Fernandez José SI SI SI APROBADO
Cerda Meza Felipe SI SI NO) REPROBADO
Cifuentes Barrera Fernando SI Si SI APROBADO
Clerc Fray Pedro SI SI NOG) REPROBADO
Colimil Suazo Julio SI ST SI APROBADO
Cuevas NUfiez Natalia SI Sl SI APROBADO
Cuevas Leighton Teresa SI SI 51 APROBADO
De la Fuente Héctor Victor S1 S1 S1 APROBADO
Diaz Quiroz Alejandro SI S1 NO3) REPROBADO
Diaz Herndndez Maria SI SI SI APROBADGC
Encina Tapia Fabian SI SI SI APROBADO
Escobar Alarcén Andrea Sl SI SI APROBADO
Estay Olguin Carios SI SI SI APROBADO
Estay Cornejo Paulina SI S1 Sl APROBADO
Gadicke Sabaj Ménica Sl SI SI APROBADO
Galén Valdebenito Pamela Sl SI SI APROBADO
Gatica Mancilla Andrés SI SI NO3) REPROBADO
Godoy Castillo Manuel SI SI S1 APROBADO
Gémez Rojas Mario SI SI SI APROBADO
Gonzédlez Martinez Maria SI SI 51 APROBADO
Gonzalez Jadue Francisca S SI NOG) REPROBADO
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Halat Santos Branko SI Sl SI APROBADQ
Hernandez Tobar Cristian SI SI SI APROBADQ
Herrera Quezada Carolina S1 SI SI APROBADO
Hidalgo Melo Carlos SI Sl S1 APROBADO
Idrobo Morales Karla NO(L) SI SI REPROBADO
Iribarra Olave José SI Sl NO®G) REPROBADO
Izquierdo Chadwick Carlos SI SI NOG) REPROBADO
Jara Soto Samuel SI SI SI APROBADO
Jaramillo Manquez Karla SI NO(2) SI REPROBADO
Jiménez Vega Claudia SI SI NO1{3) REPROBADO
Krauss Millan Ingrid SI SI SI APROBADO
Lagoric Roberto SI SI NQO(3) REPROBADO
Leaman Hasban Julio SI SI SI APROBADO
Leiva Pardo Juan SI SI Sl APROBADOC
Loépez Ramirez Javiera SI SI SI APROBADO
L.opez Montaner Aldo Sl SI SI APROBADO
Mandiola Morales Ralll Sl SI SI APROBADO
Martinez Castro William Sl Sl SI APROBADQ
Matamala Cifuentes Gonzalo Sl SI S1 APROBADOQ
Maureira Rubio Barbara Sl Sl NQ(3) REPROBADOC
Melo Valdés Evelyn SI SI S1 APROBADO
Miranda Manzano Mathias SI SI NO(3) REPROBADO
Miranda Carrasco Pablo SI NQO(2) S1 REPROBADO
Molina Egaiia Andrés S1 S1 SI APROBADO
Mora Lobo Constanza SI Sl SI APROBADO
Mufioz Ruz Karen SI SI NO REPROBADO
Mufioz Osses Araceli NO(1) SI NO(3) REPROBADO
Navarro Godoy Patricio SI SI SI APROBADOC
Neira Quiroga Nandy SI SI SI APROBADO
Nifiez Venegas Orlando SI SI SI APROBADCG
QOrtiz Araya Diego SI SI NO(3) REPROBADO
Pacheco Duran Sonia SI SI SI APROBADO
Pefia Pinilla Mabei SI SI NO{3) REPROBADO
Pons Vergara Francesca SI SI SI APROBADO
Quijada Leyton Federico 51 SI SI APROBADOQ
Quintana Villanueva Waiter SI SI S APROBADO
Quifiinao Montero Gustavo S1 SI SI APROBADO
Ramos Vega Constanza SI SI SI APROBADO
Reeves Droguett Alberto SI SI SI APROBADC
Reyes Vergara Felipe SI ST SI APROBADOC
Rios Véliz Margarita SI SI NO3) REPROBADO
Ripeti Urbina José Sl SI NO3) REPROBADC
Rivas Soto Eduardo SI SI Sl APROBADO
Rojas Mufioz Victor S1 Sl Si APROBADOC
Rozas Gallarde Diego SI SI SI APROBADC
Sanchez Tapia Verénica SI SI SI APROBADO
Sanhueza Pardo Felipe SI SI S1 APROBADO
Santander Gonzalez Nelson Sl SI SI APROBADO
Smith Mac Iver Luis SI Sl SI APROBADO
Soto Bustamante Manuel SI Sl SI APROBADO
Soto Carrasco Claudio Si Si SI APROBADO
Soto Silva Eduardo 51 Sl SI APROBADO
Suazo Herrera Felipe SI SI ST APROBADOC
Tapia Larraguibel Javier SI SI NO(3) REPROBADO
Toro Zamorano Maximiliano SI Sl NO(3) REPROBADO
Torres Contreras Alex SI SI NO3) REPROBADOC
Torres Montiel Nila Sl Si S1 APROBADOC
Troncose Gonzalez Mauricio SI SI SI APROBADO
Vallejos Vidal Sergio SI Sl 51 APROBADO
Varas Flores Cristina 51 S1 NOG) REPROBADO
Vasquez Bernal Paula SI SI SI APROBADO
Vera Manriguez Francisco 51 SI N3 REPROBADO
Zelada Arenas Rodolfo SI SI SI APROBADC
Zufiga Avilés Katherine SI SI NO(3) REPROBADO
Zifiiga Valenzuela Francisco SI SI SI APROBADO
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(1) No presenta certificado de titulo profesional de Arquitecto pro una entidad
reconocida por el Estado

(2) No presenta copia de cédula de identidad por ambos lados.

(3 Acredita menos de 18 meses de experiencia profesional.

3. ETAPAN°2: EVALUACION CURRICULAR

Conforme Bases Cédigo PSP 163/2019, en su punto 4.3.2. a fin de ponderar el resultado de Ia
evaluacion curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentacién:

a) Curriculum Vitae de los cuales sélo serdn considerados, para efecto de ponderacidn, aquellas
capacitaciones y experiencia que estén debidamente acreditados mediante certificados.

b) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl
requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que serd valide séle si indica
claramente el periodo taboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no serén consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacidn el que debera tener directa
relacién al empleo que postula para efectos de ponderacidén. No serdn considerados los
Estudios en proceso de ejecucion.

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los dGltimos S afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de reatizacién
y horas cronolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular de los
postulantes se verificd de la siguiente manera:

L UPOSTULANTES - "o lay | By ey
Alarcén Fuentes Paula SI SI NO SI
Alarcén Azila Daniela SI NO() NO NO
Aravena Arellano Paulina SI SI SI NO)
Arenas Villanueva Soledad Sl SI 51 NO
Beltran (;émez José SI Sl NO SI
Berrios Alvarez Daniela SI SI NO(2) | NOB)
Bustillos Morales Hellen SI Sl NO SI
Bustos Mellado Leslie SI SI SI SI
Bustos Cortés Gonzalo SI SI 51 SI
Cabrera Varagas Camila SI SI SI NO
Campos Rodriguez Maria SI SI NO NO
Carrefio Fernandez José 51 SI NO SI
Cifuentes Barrera Fernando SI NO) NO NO
Colimil Suazo Julio SI NOtL) NO SI
Cuevas Nufiez Natalia SI SI NO(2) | NO(3)
Cuevas Leighton Teresa SI NOM) NO Si
De la Fuente Héctor Victor SI NO) NG | NO®
Diaz Hernandez Maria SI St NO(2) SI
Encina Tapia Fabidn SI SI NO NO
Escobar Alarcon Andrea SI SI SI NO(3)
Estay Olguin Carlos Sl Sl SI NO
Estay Cornejo Paulina SI Si SI NO
Gadicke Sabaj Ménica SI | NO@ NO NO
Galan Valdebenito Pamela SI SI SI SI
Godoy Castillo Manuel 51 SI SI NO
Gomez Rojas Mario Sl SI NO Sl
Gonzalez Martinez Maria Sl S NO) | NO
Halat Santos Branko SI SI NO) | NO)
Hernandez Tobar Cristian St SI Sl SI
Herrera Quezada Carolina SI S1 NO [ NO®)
Hidalgo Melo Carlos SI SI SI NO
Jara Soto Samuel SI NO(1) NO 51
Krauss Milldn Ingrid Sl Sl SI NO
Leaman Hasbdn Julic SI SI s SI
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(1)
(2}

3

Leiva Pardo Juan SI SI SI NO
L.opez Ramirez Javiera SI Sl NO SI
Lopez Montaner Aldo SI SI NO(®) | NO®)
Mandiola Morales Raul SI SI SI NOG)
Martinez Castro William SI NO) SI NOG)
Matamala Cifuentes Gonzalo SI SI NO SI
Melo Valdés Evelyn SI SI NO SI
Molina Egafia Andrés SI SI SI NO
Mora Lobo Constanza SI SI NO(Y | NO
Navarro Godoy Patricio SI SI SI NO(32
Neira Quiroga Nandy 51 SI SI | NO&®
Nufiez Venegas Orlando SI NO) NO SI
Pacheco Durdn Sonia SI SI NO SI
Pons Vergara Francesca SI SI SI SI
Quijada Leyton Federico SI SI SI SI
Quintana Villanueva Walter SI SI SI NO(3)
Quifiinaoc Montero Gustavo SI SI Sl NO
Ramos Vega Constanza SI SI SI NO(3
Reeves Droguett Alberto S SI NO(2} | NO
Reyes Vergara Felipe S1 SI S NO®)
Rivas Soto Eduardo SI SI SI NQ
Rojas Mufioz Victor Sl SI NO®) I NO
Rozas Gallarde Diego SI Sl NO | NOG)
Sanchez Tapia Ver6nica SI SI NO 51
Sanhueza Pardo Felipe Sl NO{1) SI SI
Santander Gonzéalez Nelson Sl 51 SI NO
Smith Mac Iver Luis SI SI s1 Si
Soto Bustamante Manuel SI SI NO) | NO
Soto Carrasco Claudio SI SI NO | NOB)
Soto Gilva Eduardo SI Sl NO | NOB)
Suazo Herrera Felipe SI SI NOf2} | NO(G3?
Torres Montiel Nila S1 Si NO )
Troncoso Gonzalez Mauricio SI SI SI NOG)
Vallejos Vidal Sergio SI S NO) | NO
Vasquez Bernal Paula S1 SI NO2) | NOG)
Zelada Arenas Rodoelfo SI SI S | NO3®
Zufiga Valenzuela Francisco SI SI S1 | NOB&

3.2 Tabla de Ponderacién

siguiente etapa.

Certificado de experiencia no describe toda la informacidn exigida en las bases.

Certifica especializacién en temdticas distintas a las solicitadas y/o acredita
programa en curso.
Certifica capacitacién en teméticas distintas a las solicitadas y/o menos de 30
horas de capacitacién en tematicas exigidas para el empleo, dentro de los tltimos

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica
la tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cédigo CP 163/2019.
Los postulantes que no alcanzaran la puntuacién minima no podrian pasar a la
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Estudios y Cursos

Posee 1 0 mds Magister en

23

de Formacién Magister materias sefialadas. 8
Educacional y de
citacidn en L
capa . ‘n . Posee 1 0 més Diplomados
evaluacién y Diplomados \ . 6
s en materias sefialadas.
gestidn de
. . ‘
proyec c'>s, . Posee mas 40 horas de
Inspector Tecnico capacitacidén en materias 4
de Gbra (ITO), P o
g sefialadas
Formulacién de Capacitacion y
royectos en ; i
. proy Perfecuon:mamlent Posee entre 30 a 40 horas
infraestructura o Acreditados o
s ; de capacitacién en 2
publica, otros mediante " roiad
relacionados al certificado que materias sefialadas
] drea dela sefiale fechay Posee menos de 30 horas
infraestructura horas de capacitacion o bien,
pUb_l'Ca‘ cronoldgicas presenta capacitacion en
Acreditados realizadas tematicas distintas a las 0
mef'fa"te solicitadas o no presenta
certificado. documentos que
acrediten capacitacion
Posee mas de 20 meses de 5
experiencia profesional.
L L Posee entre 18 y 20 meses
Experiencia Experiencia L
. de experiencia 3
Laboral Profesional .
profesional.
Posee menos de 18 meses 0
de experiencia
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 23
SUMATORIA MINIMA PUNTAJE OBTENIDO 5

La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido

Sumatoria maxima Puntaje Obtenido (23)

20

PONDERACION
OBTENIDA

Los postulantes que no alcancen la sumatoria minima de puntaje obtenido, es decir, que sea inferior

a 10 no podrian acceder a Ia siguiente etapa.

Los resultados de la evaiuacién fueron los siguientes:

.m: o ‘0 .~g -] N e o
B g lalg. ggﬁ g B-E
wd -t RS L-‘ R~ =] . -t

5. [CEE RN =T % 53 N0 - -5 T AN (-4 T =

e < |2 bgilime ol 5 g @A

-8 =l Ee| &2 02 g

o (88 Wa o 1R
Alarcon Fuentes Paula 0lol4l 5 o9 8 ~ T APROBADO
Alarcon Azla Danjela: .. ... 01010 0 loo| o.| REPROBADO
Aravena Arellano Paulina 8i0}|O0 5 1311 APROBADO
Arenas Villanueva Soledad 8|00 5 13111 APROBADO
Beltran Gémez José 0|10 4 5 09| 8 APROBADO
Berrios Alvarez Daniela Ql0]0 5 05| 4 APROBADO
Bustillos Morales Hellen 004 5 |(09] 8 APROBADO
Bustos Mellado Leslie 0|64 5 15|13 APROBADOC
Bustos Cortés Gonzalo 01614 5 15|13 APROBADO
Cabrera Vargas Camila 0|16l 0 5 1110 APROBADQO
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Campos Rodriguez Maria 0[0] 0 5 05 4 APROBADOQ
Carrefio Fernandez José 0lo]2 5 |07]6 APROBADO
Cifuentes Barrera Fernando 0 | O g g+ 00 Q - REPROBADO
Colimil Suazo Julio™ .. : 10104 0:-{04l-0 REPROBADO
Cuevas Nifiez Natalia Djolo 5 05| 4 APROBADO
Cuevas Leighton Teresa .. = .-170.].0:| 4 1:20. |04 0| ° . REPROBADG .
De la Fuente Héctor Victor- - |.0:4:0:.0.1:-.0- .. 00|.-0 - 'REPROBADO ..
Diaz Hernandez Maria 0i0| 4 5 09| 8 APROBADO
Encina Tapia Fabian 0,00 5 05| 4 APROBADC
Escobar Alarcén Andrea 0 610 5 11 (10 APROBADO
Estay Olguin Carlos 01610 5 11 (10 APROBADO
Estay Cornejo Paulina _ 8 610 5 19 (17 APROBADO
Gadicke Sabaj Mbnica: leiolol 0 Joo]o| - 'REPROBADO
Galan Valdebenito Pamela 0l61]4 5 15|13 APROBADO
Godoy Castillo Manuel 0|60 5 1110 APROBADO
Gomez Rojas Mario 0102 5 07| 6 APROBADO
Gonzdlez Martinez Maria ololo 5 05| 4 APROBADO
Halat Santos Branko D[0]O0O 5 05| 4 APROBADO
Hernandez Tobar Cristian 01614 5 15|13 APROBADO
Herrera Quezada Carolina Ql01l0 5 05| 4 APROBADO
Hidalgo Melo Carlos 100 5 13|11 APROBADO
Jara Soto Samuel 10101440 |04 0 | - REPROBARO
Krauss Millan Ingrid 0|60 5 11|10 APROBADO
Leaman Hasbiln Julic 0| 61!4 5 1513 APROBADO
Leiva Pardo Juan 800 5 13 11 APRQBADC
Lopez Ramirez Javiera 0[0]|2 5 07 6 APROBADO
Lopez Montaner Aldo 010l 0 5 05| 4 APROBADO
Mandiola Morales Raull 016 |0 5 11110 APROBADOC
Martinez Castro William 0i6]0 5 11(1¢ APROBADO
Matamala Cifuentes Gonzaio D/0 4 5 09| 8 APROBADO
Melo Valdés Evelyn 010]2 5 07| 6 APROBADQO
Molina Egafia Andrés 0l6]0 5 11 10 APRCBADO
Mora Lobo Constanza 0[O0 |0 5 05 4 APROBADO
Navarro Godoy Patricio 0160 5 11 (10 APROBADO
Nelra Quiroga Nandy 01610 5 11|10 APROBADO
Nifiez Venegas Orlando 0,0..4 0O |04| 0. REPROBADO
Pacheco Duran Sonia 0|10 4 5 09 8 APRCBADC
Pons Vergara Francesca DI6 |4 5 15,13 APROBADO
Quijada Leyton Federico 81014 5 17| 15 APROBADO
Quintana Villanueva Walter 8|00 5 13|11 APROBADO
Quifiinag Montero Gustavo 8610 5 19 17 APROBADO
Ramos Vega Constanza 016 0 5 1110 APROBADO
Reeves Droguett Alberto 0100 5 05 4 APROBADO
Revyes Vergara Felipe 060 5 11 (10 APROBADO
Rivas Soto Eduardo 0|l 6|0 5 1110 APROBADO
Rojas Mufioz Victor 0jolao 5 05| 4 APROBADO
Rozas Gallardo Diego 00,0 5 05| 4 APROBADQ
Sanchez Tapia Verdnica 00 4 5 09: 8 APROBADO
Sanhueza Pardo Felipe 0|64 5 15,13 APROBADO
Santander Gonzalez Nelson Di6]0 5 11 (10 APROBADO
Smith Mac Iver Luis 0i6 |4 5 15|13 APROBADO
Soto Bustamante Manuel 0[(C]|O 5 05| 4 APROBADO
Sote Carrasco Claudio 0|0 |0 5 05| 4 APROBADO
Soto Silva Eduardo 0O/ 0:0 5 05| 4 APROBADO
Suazo Herrera Felipe 01010 5 05| 4 APROBADOC
Torres Montiel Nila Q|10 4 5 09 8 APROBADOC
Troncoso Gonzdlez Mauricio 0l6 |0 5 11110 APROBADO
Vallejos Vidal Sergio 0iol0 5 05| 4 APROBADO
Vasguez Bernal Paula 01010 5 05| 4 APROBADQO
Zelada Arenas Rodolfo B[6]0 5 1917 APROBADO
Zufiiga Valenzuela Francisco 8|00 5 1311 APROBADO
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4. EVALUACION:TECNICA

Aplicada a postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de evaluacién
curricular del proceso de seleccion publico regido por bases cédigo PSP 163/2019.

La evaluacidn fue realizada con fecha lunes 06 de enero del 2020. Supervisada y
revisada por el Departamento de Administracién de la Corporacién de Asistencia Judicial

RM.

El mayor puntaje obtenido fue 30 puntos, motivo por el cual, de acuerdo a las bases
del presente proceso, se considera como el puntaje maximo.

RESPUESTAS - : | .

% DE

PUNTAJE

. POSTULANTES . .. | . CORRECTAS | LOGRO |  SEGUN BASEs | . RESULTADO
Alarcén Fuentes Paula - 0 | o s : _REPROBADO(*) _
Aravena Arellano Paulina .= - REPROBADO(*) .
Arenas Villanueva Soledad. REPROBADOQ(¥*)
Beltrdn Gémez José L REPROBADO(*)
Berrios Alvarez Daniela’ - = | ST - REPROBADO(*)
Bustillos Morales Hellen .o o oo 0 iy L REPROBADO(*)
Bustos Mellado Leslie 15 _ 50 0 . REPROBADO
Bustos Cortés Gonzalo - . R 43 0 - REPROBADO
Cabrera Vargas Camila. . . *- s Coe "REPROBADO(*)
Campos Rodriguez Maria S REPROBADO(*)
Carrefio Fernandez José. 17 - 57 0 REPROBADO
Cuevas NUfiez Natalia 19 = 63 0 REPROBADO
Diaz Hernéndez Maria - .. ... L ' REPROBADO(*)
Encina Tapia Fabidn . REPROBADO({*)
-Escobar Alarcén Andrea REPROBADO(*)
:Estay Olguin Carlos S Z REPROBADGC{*)
Estay Cornejo Paulina: . 19 - C B3 . Y+ . :REPROBADO
Galén Valdebenito Pamela . . N B REPROBADO(*)
Godoy Castillo Manuel - 218 b - 80 | 0 "REPROBADO
Gomez Rojas Mario SR ; REPROBADO(*)
Geonzélez Martinez Maria -+ REPROBADO(*)
Halat Santos Branko REPROBADO(*)
Hernéndez Tobar Cristian L ; o ~ REPROBADQO({*)
Herrera Quezada Carolina 16 ‘53 0 . 'REPROBADO
Hidalgo Melo Carlos ' ~REPROBADO(*)
Krauss Millan Ingrid ‘REPROBADO(*}
Leaman Hasbun Julio REPROBADO(*)
Leiva Pardo Juan . REPROBADO(*)
Lapez Ramirez Javiera : REPROBADO(*)
Lopez Mopntaner Aldo .~ .+ - - - REPROBADO(*)
Mandiola Morales Rauil REPROBADO(*)
Martinez Castro William .. REPROBADO(*)
Matamala.Cifuentes Gonzalo. s e _ REPROBADOC(*)
Melo Valdés Evelyn- . ' R PP 51 O IRTERN IEVESEE ... REPROBADO .
Molina Egafia Andrés e | REPROBADO(*)
Mora Lobo Constanza REPROBADO(*)
Navarro Godoy Patricio REPROBADOQ(*)
Neira Quiroga Nandy : : _ e Ry REPROBADO(*}
Pacheco Durdn Sonia 30 100 20 APROBADO
Pons Vergara Francesca ' : _REPROBADOQ({*)
Quijada Leyton Federico _REPROBADO(*) -
Qu]ntana.ViIIanueva Walter L . - REPROBADO(*)
Quifiindo Montero Gustavo - .20 67 0 REPROBADO
Ramos Vega Constanza 14 47 0 "REPROBADO
Reeves Droguett Alberto g _ REPROBADO(*)
Reyes Vergara Felipe 22 73 10 APROBADO
Rivas Soto Eduardo - ' - REPROBADOQ(*)
Rojas Mufioz Victor REPROBADO({*)
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Rozas Gallardco Diego R REPROBADO(*) _
Sanchez Tapia Veronica 1. | REPRQBADO(*_) -
Sanhueza Pardo Felipe i - - - REPROBADO(*)
Santander Gonzalez Nelson 7 i 'REPROBADO(*)
Smith Mac Iver Luis” -~ - | REPROBADO(*)
Soto Bustamante Manuel ... _ REPROBADO(*)
Soto Carrasco Claudio .« 'REPROBADO(*)
Soto Silva Eduardo - - REPR_OBADO(*)
Suazo Herrera Felipe . ' REPROBADO(*)
Torres Montiel Nila - - .0/ “REPROBADO(*)
Troncoso Gonzélez Mauricio R R DT REPROBADO(*)
Vallejos Vidal Sergio 20 . 67 REPROBADO
Vasquez Bernal Paula - . "REPROBADO(*} .
Zelada Arenas Rodolfo @ .- - -RE_P_ROBADO(*)
Z{figa Valenzuela Francisco ~REPROBADO(*)

(*) Postulante no se presenta a evaluacion.

Aplicada a aquellos/as postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de

prueba técnica del proceso regido por bases codigo PSP 167/2019.

La evaluacién fue realizada con fecha jueves 02 de enero del 2020, por don Felipe
Davegno Constanzo, Psicélogo del Departamento de Recursos Humanos.

S s T . PUNTAJE " .| = .
s . 'POSTULANTES SO e CRI'.I'.EI.QIIC'. S| sEcOnBases | RE.SIEII..TADO
' . . Se ajusta con observaciones al
Pacheco Duran Sonia perfil del empleo 10 APROBADOQ
_ APROBADO
Reyes Vergara Felipe Se ajusta al perfil del empleo 20

6. APRECIACION GLOBAL

Entrevista tomada en forma individual con fecha lunes 13 de enero de 2020, por el comité de

seleccién integrado por:

* Gerardo Pérez Galarce, jefe (S) del Departamento juridico.

* Natalie Torres Osorio, Jefa del Departamento de Administracién.

En dicha entrevista y, tal como lo contemplan ias bases PSP 163/2019 en su punto N°6 que se

refiere a “otendidas las caracteristicas del proceso, el Comité de Seleccién se reserva el derecho de
requerir el apoyo de otros profesionales especialistas en alguna materia especifica que, en su cuso,
actuardn como osesores de la misma, lo cual deberd quedar debidamente registrado en el informe
respectivo.”

Se contd, en este contexto, con la presencia de la sefiorita Evelyn Tapia Fernindez, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos.

La entrevista de apreciacion global arrojé los siguientes resultados:

- L s | e

- POSTULANTES .00 00 & RESULTADO " .1 “-SEGUN | RESULTADO & -

e | JeAsES |
Pacheco Duran Sonia ‘Adecuada 30 APROBADO
Reyes Vergara Felipe Adecuado con observaciones 15 APROBADO
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Las etapas del presente concurso plblico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en
bases PSP 163/2019 aprobadas por Resolucidn Exenta N°4421/2019.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacidn del presente
concurso publico, el comité recomienda a los/las siguientes candidatos/as para ocupar el empleo de
Arquitecto para el Departamento de Administracion, en orden al mérito e idoneidad:

e Dofia Sonia Pacheco Duran
s Don Felipe Reyes Vergara

Evelyn Tapia Fe;;{(- ndez N,
Jefa de Departamento d¢ Retursos Hi

FDC )
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