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CHILE LO
HACEMOS
TODOS

RESOLUCION EXENTA N°© 04672 72010
ANT: Resolucidén Exenta N°4179/2018

MAT.: Resuelve concurso pulblico para obtenciéon de
personal de empleo que se indica.

FECHA: 30 ENE 2019

VISTO:

La Ley 17.995 que cred la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.; las
facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N© 995 de 1981
del Ministerio de Justicia, que aprobd los Estatutos de la Corporacidon de
Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 045 de 2013, y sus modificaciones, que establecié el
orden de subrogacion de empleos de la Corporacién; Resolucién N°1600
de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén; y Resolucién N°10 de 2017 de
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del
trémite de toma de razén de las materias de personal.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucion Exenta N°4179/2018, se autorizo llamado a
concurso interno para provision del empleo de Administrador
Técnico para el Programa de Representacion Juridica de Nifios, Nifias
y Adolescentes en sistema -de proteccién modalidad residencial del
Servicio Nacional de Menores (Programa RINNA) dependiente de la
Direccién. General, aprobandose bases cdédigo CP 027/2018 que
regulan dicho proceso de seleccion.

2° Que, el Comité de Seleccion establecido para el presente concurso
interno, supervisé las etapas del proceso en conformidad a lo
establecido en los documentos aprobatorios sefialados en el
considerando anterior,

3° Que, del concurso publico que nos ocupa, se recibieron un total de 5
postulaciones, conforme informacion proporcionada por la
Coordinadora de Oficina de Partes y Archivo del Departamento de
Administracion a través de Memorandum N©44-2018, postulaciones
que fueron sometidas a las etapas de evaluacion establecidas en las
bases cédigo CP 027/2018.

4° Que, el Informe de Obtencién de Personal de fecha 23 de enero de
2019, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en base a
los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién, segin
acta del 4 de enero de 2019, concluye que dos postulantes lograron
pasar las etapas de evaluacidon a fin de definir el nombramiento del
presente concurso publico.

5° Que, el Director General ha manifestado su decisibn de realizar
nombramiento del presente concurso publico, en base a las facultades
sefialadas en el Procedimiento para la Obtencién de Personal de la
Corporacidn de Asistencia Judicial aprobado mediante Resolucion
Exenta N°3912/2017, a través de Memorédndum N°©72-2019/RRHH.
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6° Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en
Personal del ejercicio presupuestario 2019 conforme a certificaciéon

RESUELVO:

1° Nombrese en e empleo de Administrador Técnico para el
Programa de Representacién Juridica de Nifios, Nifias y Adolescentes
en sistema de proteccién modalidad residencial del Servicio Nacional
de Menores (Programa RINNA), dependiente de la Direccién General, a
dofia Yasna Cid Cid.

2° Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a la
elaboracién del respectivo contrato de trabajo conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en los términos indicados en el
punto N°7 de las bases cédigo CP 027/2018.

3° Impltese el gasto que demande la ejecucidn de la presente
Resolucién al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2019, de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regi6n Metropolitana.

4° Comuniquese lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de |a
Corporacion de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente
nombramiento por todos los medios de comunicacion  que
correspondan.

NUMERESE, PUBLIQUES

POLITANA

REGION METRQ

DRRHH /C\\« / %/ @yﬁ\/lrm

DISTRIBUCION:
- Departamentos
- Direcciones Regionales
- Unidad de Comunicacignes

- Archivo D.G.
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INFORME OBTENCION DE
PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ADMINISTRADOR TECNICO
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE
PROTECCION MODALIDAD RESIDENCIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES
(PROGRAMA RINNA)

BASES CODIGO CP 027/2018

ENERO DE 2019




NTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurse pulblico para

Administrador Técnico del Programa de Representacién Juridica de Nifios, Nifias
y Adolescentes en Sistema de Proteccién Modalidad Residencial del Servicio

Nacio

nal de Menores {Programa Mi Abogado) regido por Bases Cédigo CP 027/2018,

aprobadas por Resolucién Exenta N°4180/2018 las que contemplaron las siguientes etapas
de evaluacién:

a)
b)
c)
d)
e)

Se

TAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Evaluacién Formal de Antecedentes
Evaluacion Curricular

Evaluacion Técnica

Evaluacidon Psicolaboral

Entrevista Apreciacién Global

verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados

en el punto 4.3.1 de bases cddigo CP 027/2018 que tienen relacién con:

a)

b)

c)
)

f)

Co

Anexo N°1:” Ficha de Postulacién y Declaracion simple” de aceptacién de bases del
proceso y de cumplimiento requisitos estipulados en el numeral 2.1. debidamente
firmada.

Certificado original de titulo profesional o copia original autorizada ante notario que
acredite estar en posesién de titulo técnico-profesional en &reas de la
administracion otorgado por una institucién reconocida por el Estado.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.
Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor
a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las postulaciones.
Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar
con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién,
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-
trabajar-con-menores-de-edad , con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente, para lo cual el postulante debera presentar el certificado emitido
por el Canton de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacién
militar al dia, de una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrés
desde la fecha del clerre de las postulaciones.

nforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su

pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

POSTULANTES a) b) c) d) e) ) RESULTADO

Garay Pailahueque Gabriel SI SI SI SI SI SI APROBADO
Marnani Esquivel Ximena [ NO®Y: | i iSL - 8T 81 7.8 | ... |.. ‘REPROBADO .
-Mellado Guerrero Katering .- {181 [ NO® | sk s 0o sr T 7 1. REPROBADO
Cid Cid Yasna 51 ST SI SI SI APROBADO
Freire Carvajal Jacqueline Si SI SI SI SI APROBADO
NOTAS:

) Presenta Anexo NO1 sin firmar

&) Presenta certificado de titulo en areas distintas a la de administracidn.
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Conforme Bases Cédigo CP 027/2018, en su punto 4.3.2. a fin de ponderar el
resultado de la evaluacién curricular es necesario que los postulantes presenten la
siguiente documentacién:

a) Anexo N°2: “Curriculum Vitae” de los cuales sélo seran considerados, para efecto
de ponderacion, los estudios de especializacidén, capacitacién y experiencia gue
estén debidamente acreditados mediante certificados.

b) Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea y
funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de [a
empresa o servicio plblico y la firma respectiva de guien emite el certificado. Las
practicas profesionales no serdn _consideradas comg experiencia laboral,

c) Fotocopia simpie de certificados de estudios de especializacién el que deberd tener
directa relacién al empleo que postula para efectos de ponderacién. No serdn
considerados los estudios en proceso de ejecucion.

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los Gitimos
5 aiios pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar ciaramente la
fecha de realizacion y horas cronolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién
curricular de los postulantes se verificoé de la siguiente manera:

POSTULANTES A:E)z(o .A.I:‘E;(O ESPECIALIZ.ACION. DIPLp_MAvo CAPACITACION
Garay Pailahuegue Gabriel =3 NO NG NO NO
Cid Cid Yasna SI SI NO NO SI
Freire Carvajal Jacqueline SI SI SI NO NOQX(2}
NOTAS
(1) Certificacién en dreas que no son las requeridas. ,@%
@ Certifica menos de 30 horas de capacitacién en dreas requeridas. @ EvE S
o Fo&
E
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Conforme a lo anterior, la presentacidén de antecedentes para la evaluacién

curricular de los postulantes se verificé de la siguiente manera:

Estudios y Cursos
de Formacidn
Educacional y de
capacitacién

Formacidn
Educacional

Posee Titulo de
acuerdo a las funciones
descritas para el

empleo

No posee Titulg de
acuerdo a las funciones
descritas para el
empleo o bien no
acredita posesion.

Capacitacion y
Perfeccionamiento
en materias de
administracién
y/o control de
gestion

Posee 30 horas o mas
de capacitacion

Posee menos de 30
horas de capacitacion o
bien, presenta
capacitacién en
tematicas distintas a
las solicitadas o no
presenta documentaos
(ue acrediten
capacitacién

Experiencia
Laborai

Experiencia
Profesional

Posee mas de 3 afios
de experiencia
profesional.

Posee entre 2 a 3 afios
de experiencia
profesional.

Posee menos de 2 afos
de experiencia
profesional o bien no
presenta certificado
que acrediten
experiencia

Experiencia
especifica en
emplecs de
administracion,
coordinacién.

Posee mas de 3 afios
de experiencia
especifica,

Posee entre 2 a 3 afios
de experiencia
especifica,

Posee menos de 2 afios
de experiencia
profesional o bien no
presenta certificado
que acrediten
experiencia especifica
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Los resultados de la evaluacién publicados con fecha 08/01/2019 fueron los siguientes:

<-l<_l R P
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&6 |&csl B
ﬁEﬁEm .......
Garay Pailahuegiie Gabriel |1 5 [cn0i000 [0 o8- - 2 REPROBADOQ - .
Cid Cid Yasna 5 2 5 0 12 APROBADO
Freire Carvajal Jacqueline 5 2 5 5 17 APROBADO

ALUACION TECNIC

Aplicada a aquellas postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de
evaluacién curricular del concurso publico regido por bases cédige CP 027/2018,

La evaluacién fue realizada con fecha viernes 11 de enero del 2019, supervisada
por don Felipe Davegno Constanzo, Psicélogo del Departamento de Recursos Humanos y
corregida por el Departamento de Planificacion y Control de Gestién.

El mayor puntaje obtenido de 17 puntos, motivo por el cual, de acuerdo a las bases
del presente concurso, se considera como el puntaje méximo.

| opunTaIE |

RESI:'UESTAS'J _ T/ e
7 COR © | % DELOGRO | = SEGUN.
Cid Cid Yasna 17 100 20 APROBADO

Freire Carvajal Jacqueline 0 0 (4] REPROBADC (*)

LT

Aplicada a aquellas postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de
evaluacién técnica del concurso publico regido por bases cddigo CP 027/2018.

La evaluacién fue realizada con fecha viernes 11 de enero del 2019, supervisada y

revisada por don Felipe Davegno Constanzo, Psicélogo del Departamento de Recursos
Humanos.

" RESULTADO EVALUACION

~ | resuitapo

Se éjusta al perfil del ¢ fnpleo con ) E—
observaciones 10 APROBADO
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RECIACION GLOB

Entrevista tomada en forma individual con fecha jueves 27 de diciembre de 2018,
por el comité de seleccién integrado por:

« Lucia Valladares Chavez, Jefa de Departamento de Planificacién y Control
de Gestion.

Alexis Alé Mufioz, Jefe de Departamento de Finanzas
Evelyn Tapia Fernandez, Jefa de Departamento de Recursos Humanos
(subrogante de Natalie Torres Osorio).

La entrevista de apreciacion global arrojo los siguientes resultados:

ClUPUNTAIE |
|- SEGUN "~

15 APROBADO

Las etapas del presente concurso publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en bases CP 027/2018 aprobadas por Resolucién Exenta N°4456/2018.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacidn del
presente concurso publico, el comité recomienda a las siguientes candidatos/as para
ocupar el empleo de Administrador Técnico del Programa de Representacion Juridica de
Nifios, Nifias y Adolescentes en Sistema de Protecciéon Modalidad Residencial del Servicio
Nacional de Menores (Programa Mi Abogado) en orden al mérito e idoneidad:

¢ Cid Cid Yasna

| Evelyn Tapia Ferﬁﬁlndeﬁz

Jefa de Departamento de Recursos Humanos
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