ACTA SESION ORDINARIA
ConsEIO DIRECTIVO
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL R, M.

£n Santiago, a 13 de marzo de 2024, siendo las 12:00 horas, de manera remota, se realiza |1a Sesion
ordinaria def Honorable Consejo Directive de la Corporacion de Asistencia Judicial R.M., ia que &5
presidida por el 5r. Secretario Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Regidn
Metropolitana, den Jaime Fuentes Purrdn, y cuenta con |a participacién de los seficres Consejeros,
don jaime Castillo Saldias en representacién del Decano de la Facultad de Deracho de ia Pontificia
Universidad Catdlica de Chile; don Rubén Burgos Acufia, en representacion del Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Chile; don Daniel Martorell Correa, en representacian dei Consejo
de Defensa del Estada; y de las Consejeras dofia Francisca Vargas Rivas v dofia Marta de fa Fuente
Dlguin en representacién de los abogados del gjercicio [ibre de la profesion. Presente en la sesion
se ancuentra don Rodrigo Mora Ortega, director general de esta corporaicon y don Gerardo Pérez
Galarce, Jefe del Departamento turfdico de |a misma, quien actda como ministro de fe.

Tabla.

1. Aprobacidn de actas de sesiones de fecha 29 de noviembre de 2023, 20 de diciembre de
2023 y 30 de enero de 2024,

2. Revision y aprobacién de Protocelos de Atencidn de Centros de Atencion Juridico y Social
y Oficinas Especializadas; Protocolo de Atencién de Oficinas de Defensa Laboral y
Unidades de Cumplimiento Laboral; y Protocolo de Atencién Usuaria PMA y NAD.

3. Proceso de seleccidn para emplec de Director Regionai del Maule.

4. Varios

1. Aprobacidn de actas de sesiones de fecha 29 de noviembre de 2023, 20 de diciembre de
2023 y 30 de enero de 2024.

La consejera Marta de {a Fuente consulta acerca del acuerdo de la sesién de 30 de enero respecto
de ta situacion de fa funcionaria Claudia Fachinetti en cuanto se entendia gue habria operado ef
perdén de la causal y que debia comunicarse esto a la funcionaria junto con materializar el retiro del
pronunciamiento efectuado a Contraioria General de la Republica.

Scbre este punto el Director General informa cue se procedié a solicitar el retiro del
pronunciamiento efectuade por Contratoria ef dia 7 de febrero de 2024, por indicacion def Seremi
una vez que se obtuvo la validacion mayoritaria de esa acta, Respecto de la comunicacidn a I
funcionaria, informa gue ef mismao dia 7 de febrerp, ella presentd una demanda declarativa de meara
certeza.

La Consejera sefiala que el acuerdo del Consejo fue comunicarle de esta decisidn a Iz funcionaria,
lo que a fa fecha no ha ocurrido, y por tal razdn estima gue la funcionaria se vio cbligada a interponer
la demanda en contra de la Corporacién.



El Consejero Daniel Martorell, sefiala que si bien habia un acuerdo, desde el punto de vista formal
esa acta no se encuentra firmada, por io tanto desde esa perspectiva ese acuerdo no se puede
comunicar. No obstante, , sefiala que se debe salvar esta situaclén, dado que lo gue se busca con [a
accion de la funcionaria es algo gue va resoivid el Consejo, por lo que sugiere gque el diade hoy se le
comunigue a {a funcionaria, para que determine si se desiste o en su defecto se conteste iz demanda
cenforme a los antecedentes existentes a esta fecha,

Fl Consejerc Rubén Burgos, compiements [o inditade por el Consejero Martorell, precisando que
esta situacion ocurrid durante el mes de febrero, sefialando que fue requerido oportunamente para
aprobar las actas, pero se encontraba de vacaciones por lo que la revisién salo podia hacerla en el
mes de marzo. Solo acota esto dado gue es una situacidn factica por el periodo en que ocurre esto,
sin perjuicio aue de estas situaciones se puede aprender y mejorar.

El Director precisa que tal como se tratd en la sesidn pasada que, previamente se debla verificar el
mecanismo de retire del oficio en gue se solicltaba el pronunciamiento. Se efectuaron consultas por
intermedio de correo electrénice con la Contraloria General de {a Republica v el mismo dia que se
informé el mecanismo, se procedid a remitir un nueve oficio solicitande el retire del
pronunciamiento. Esto se efectud of 7 de febrero de 2024, v la demanda de la Sra. Fachinetti fug
interpuesta el mismo dfa. De igual manera comunica que la notificacion a la funcionaria de qus
gueda sin efecto la carta de despido serd efectuada durante el diz de hoy.

Luego del debate, el presidente del Consejo solicita la aprobacidn de las actas de fecha 28 de
noviembre de 2023, de 20 diciembre de 2023 y de 30 enerno de 2024, {as que son aprobadas por
unanimidad de los Consejeros.

Se acuerda a su vez, que las actas seran remitidas para proceso de firmas a los consejeros que
dispongan de firma electranicay en [a proxima sesidin presencial se obtendrd la firma de los restantes
CONSejeros.

2.- Revisian y Aprohacion de Protocolas de Atencion de Centros de Atencion luridico y Social y
Oficinas Especializadas; Protocolo de Atenclén de Oficinas de Defensa Laboral y Unidades de
Cumplimiento Laboral; y Protocolo de Atencidn Usuaria PMA y NAD.

El Presidente el Consejo solicita, previo a la aprobacion de los protocolos de atencidn, ante cualquier
duda que pueda existr al respecto, que se incorpore a la sesién el funcionario Mauricio Prades del
Departamento de Planificacion y Control. Los protocolos de atencidn de los Centros luridicos, de
las oficinas de defensa [aboral y de infancia, fueron remitidos previamente a los consajeros para su
revisién. Se recibieron las ohservaciones efectuadas por el Consejo, v en esta instancia se propondra
la aprobacién de las versiones firales.

El Consejero Daniel Martorell, indica gue no tiena ninguna observacién respecto de los protocolos,
sin embargo consulta si el documento es susceptible de ser modificado a futuro ante cualquier
inconveniente, o actualizacion legal que pueda incorporarse.

Ei Director Genaral indica que efectivamente esstos protocolos pueden ser objeto de mejoras v
modificaciones a futuro en caso que sea necesario. A continuacisn ofrece |a palabra ai Sr. Mauricio
Prades.

Ei 5r. Mauriclo Prades, indica que estos protocolos han considerade un trabajo participetive en su
elaboracidn a los funcionarios, unidades especializadas v las direcciones regionales. Y slempre este
tipo de documentos son susceptibies de mejoras. En este sentido Indica que se va a dar la debida
bajada y difusién a los funcionarios previo a su implementacién. Comenta due estos nuevas textes
no sole se hicieron cargo de las observaciones que efectud el consejo directivg, sine que tambign
considerd el nuevo mecanisma ds focalizacidn socicecondmica gue también se incorpord. Con estas
protocolos se busca se brindar que el servicio que se le otorgs a los usuarios, se efectud de manera
analoga, independiente del lugar o region donde se efectiie la atencidn,

La Consejera Marta de ta Fuente consuita al Sr. Prades qué os lo mds innovador que el advierte que

contienen estos protocolos, El S Prades sefiala que se estandarizan los criterios v causales de
inviabilidad juridica, el cual contiene un procaso de registro, notificacion formal al usuario, v sencidn



posterior 2 través de acte administrativo de cada une de estas situaciones. Sefiala que es un gran
avance dade que establece limites y responsabilidades para los funcionarios y las unidades
operativas.

El Presidente del Consejo Directivo, agradece |a intervencion del 3r. Mauricio Prades y a continuacion
propone las aprobacidn de los referidos protocolos, los que son aprobados por unanimidad de los
COnsejeros presentes.

3.- Proceso de seleccién para empleo de Director Regional def Maule.

El Director General sefiafa que 'uego de 2 procesos de seleccidn, uno de los cuales Fue declarado
desierto, ya se encuentra en |2 etapa final para proceder a considerar un nombramiento. Agrega gue
el segundo proceso tuva un retraso dado que se debid considerar un proceso de invalidacién en
atencion s gue uno de [os postulantes considerd que se vuinerd el principio de objetividad en razan
de las preguntas planteadas por uno de los entrevistadores. Esto implicd retrotrasr dicho proceso a
Iz etapa de apreciacidn global debiendo constituirse una nueva comisién gue evaluara o los
candidatos, Sefiala que esta semana ha procedido a entrevistar a las dos candidatas finalistas,
guienes han empatado en procedimiento de puntaje. Indica que falta validar algunos aspectos con
el comité de seleccion para salvar algunas dudas gue se le presentaron respecto de liderazgo y
construccion de redes de estas candicatas, y asi contar con los antecedentes necesarios para poder
dirimir.

la Consejera Marta de la Fuente, sefiala que tuvo 2 ia vista fa resolucidn gque dio lugar 2 la
invalidacion del proceso, donde uno de los miembras de la comision efectud a Jos candidatos
preguntas de cardcter politico deoldgico. Esto claramente debe ser un aprendizaje a futurg,
sefialando que estos son procesoes piiblicos donde deben ponderarse netamente méritos dejdndose
fuera aste tipo de consideraciones, esperando que esto no se vuelva a repetir porgue involucra
pérdida de tiempo y recursos para la institucidn.

4.-\Varios.,

El Director General sefiala que hoy se recibié comunicacidn del Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género en gue se adjudica a la Corporacion la suma de $156.000.000 como heneficiarios del fando
para |z igualdad, al gue se postuld en el mes de febrero de 2024. Esto va a permitir la contratacién
de personal para agiiizar ta tramitacion judicial respecto deudas por pensiones de alimentos.

El Presidente del Consejo complementa la informacidn, indicando que se contratardn dier
profesionales para ser distribuidos cince en 1a zona norte y cinco en |z zona sur, para atender a las
comunas m3as grandes que mantienen una gran cantidad de causas en el registro nacional de
deudores de alimentos. Este es un plan plloto para ser considerado durante este afio.

El Director comenta que se ha efectuado una presentacion por 12 Dirsccién General trabajada con
el Departamento Juridico, para solicitar 2 la Contralorfa General de la Repuiblica la reinterpretacion
de un dictamen para que se considere a las Corporaciones de Asistencia Judicial como beneficiarias
de las multas gue establece ¢l Codigo de Procedimiento civil a fin de que estos montcs no sean
ingresado directamente al erario fiscal, lo que permitirla contar con recursos adicionales para la
institucidn.

Sin més temas que tratar, siendc las 12:45 horas, se da por terminada 1a sesidn.
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