ACTA SESION ORDINARIA
CONSEIO DIRECTIVO
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDiciaL R.M.

En Santiago, a 26 de abril de 2023, siendo las 14:0C heras, se da inicio 2 la Sesidn ordinaria dei Consejo
Directivo de la Corperacién de Asistencia Judicial R.M., la que es presidida por el Sr. Secretario Regional
Ministerial de Justicia y Derechas Humanos de 1a Region Metropolitana, don Jaime Fuentes Purrdn, yse cuenta
con la asistencia de los Consejeros don Rubén Burgos Acufia en representacion del Decano de la Facultad de
Derecho de la Uriversidad de Chile; don Daniel Martorell Correa, en reprasentacion del Consejo de Defensa
det Estado; don Jaime Castillo Saldfas representacidn del Decano de 13 Facuitad de Derecho de fa Universidad
Catclica. Se canecta de manera remota a |a sesidn, dofia Francisca Vargas Rivas. Fstan presentes también en
la sesién, don Alejandro Diaz Letelier, Director General y don Gerardo Pérez Galarce, jefe del Departamento
Juridico, como ministro de fe. También estad presente, al inicie de la sesion, el Sr. Rodrigo Azdcar Simonet
guien asiste para despedirse de los Consejeros, en razon de la designacion como nuevo consejero del Sr. Jaime
Castillo Saldias, Se tienen presente las excusas de la Consejera Marta de la Fuenie Olguin.

TABLA

1. Aprobacion de acta de sesion ordinariz de Consejo Directivo de fechz 15 de marzo de 2023.

2. Apelacion de medida disciplinaria impuesta a funcionario Jorge Palma Daza como consecuencia de
investigacién sumaria

3. Varios

1. Aprobacién de acta de sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 15 de marzo de 2023.

El Secretario Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Region Metropolitana, salicita la
aprobacion dei acta de |2 sesion de fecha 15 de marzo de 2023, la que es aprobada por unanimidad de los
Conseieraos asistentes.

2. Apelacion de medida disciplinaria impuasta a funcionario Jorge Palma Daza como consecuencia de
investigacion sumaria

El 5r. Gerardo Pérez, Jefe del Departamento Jurfdico, procede a efectuar una relacidn de las piezas miés
relevantes de la investigacion sumaria, luego del cual, se abre el debate por parte de los Consejeros.

£t Consejero Daniel Martorell sefiala que hay dos hechos distintos. Uno es la participacién en el negocio del
corretaje y otro es el acoso sexual. Sefiala que también es importante |2 declaracién de una postulante
respecto del acoso visual, en que sefiala que por fa ubicacién que tenian en la oficina, ella percibia como el
denunciado, constantemente tenia una accién de acosa visual.

Respecto de la oferta comercial que efectud el denunciado a la postulante para participar en |a actividad de
corretaje, seftala que no hay dudas al respecte, dado que el propio denunciado lo reconocic y esa conducta



en si, genera una falta que debe ser sancionada. No cabe duda que un abogado jefe que hace participar a una
postulante en un negocio particular, con ese ofrecimiento, se pierde necesariamante {a imparcialidad para
poder evaluarle, independiente que el negocio sea favorable o no para el interesado. Un abogado jefe no
puede incorporar en el desarrollo de una practica profesional una relacion que riecesariamente o Hleva a una
inhabilidad.

Respecto de la conducta que se le atribuye como acoso sexual sefiala que, si bien en un principio habian
contradicciones entre la denuncia de la ex postulante v el denundiado, teniendo en cuenta ademds las
declaraciones de tarceras personas, como otras postulzntes, la abogada auxiliar de la Oficina de Corte y la tia
de la denunciante, indica gue fue clave la gestion de reapertura de la investigacion sumaria y el andlisis que
ta Fiscalia efectuc sobre las conversacicnes de Whatsapp entre denunciante y denunciade. Indica que, al
revisar los mensajes, queda claro que el denunciado sf invitd a a ex postulante a almorzar, sfla invitd a ViRa,
y que efectivamente en las conversaciones de whatsapp hay un contenido sexual en la oferta que estabs
haciendo, por lo gue no le cabe duda aiguna que también estd acraditada |z conducts de connotacisn sexual.
Indica que, claramente hay una situacién de superioridad respecto de un abogado jefe con una postulante, si
ese nivel de superioridad no estd sujeto a un contrato de trabajo coma lo seffald 1a defensa del inculpade, en
el acoso sexual es irrelevante. Agrega que los dos heches imputados, se encuentran plenamente acreditados,
son hechos de una gravedad respecto da los cuales el principio de proporcionalidad esta presente en la
determinacidn de la medida disciplinaria. Concluye que, dado la gravedad, acreditacién y procedencia, estd
por rachazar el recurso de apelacion y mantener la sancidn dispuesta por el Director General.

Ef Consejero Rubén Burgos, sefiala que los hachos estdn suficientemente acreditados. Agrega que la
reapertura fue significativa y relevante para flegar a la conviccién. A través de fa revisidn de los mensajas de
whatsapp se permite concluir que ios hechos como lo plantea la denunclante son efectivos. Sefiala que acé
claramente se desencadend un conflicto de Intereses generado por el inculpade. Hay una transgresién al
principio de probidad que incluye el conflicto de intereses, Concluye que debe rechazarse la apelacion y
confirmarse la medida disciplinaria dispuesta,

El Consejero Jaime Castilio, seffala que sin perjuicioc de que comparte plenamente o indicado per los
consejeros Daniel Martorell y Rubén Burgos, le llama la atencidn cédmo el inculpado naturaliza la situadién de
efrecer estas gestiones de corretaje existiendo claramente un conflicto de inteteses y una falta a la prohidad.
El Consejero también estima que la apelacién debe rechazarse,

La Consejera Francisca Yargas sefiala que seria redundante insistir con todos los puntos que muy bier han
expuesto los consejeros, por lo que estd por rechazar ¢l recursc y confirmar la decisién del Director General,

Ei Presidante del Consejo sefiala que estd por rechazar el recurso de apelacién y confirmar 1a decisién. Los dos
hechas denunciados logran ser acreditades v vutneran el principio de probidad.

En consecuencia de manera unanime, tos Consejeros rechazan el recurse de apelacisn y confirman Iz
aplicacion de ta medida disciplinaria de término de contrato de trabajo sin dereche a indemnizacion alguna
del funcionaric Jorge Palma Daza.

3. Varios

3.1 Ef Director General, presenta al nuevo consejerc que comparcee en representacién del Decano de la
Facuitad de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica don Jaime Castillo Saldias. A su vez el Director
General agradece at ex Consejero Rodrigo Azdcar por el aporte realizado a esta Corperacién en sus 5 afios
como Consejeros, por su asistencia v por sus aportes realizados en discusiones de caracterjuridico que se han
ventllado en el Consejo. A continuacién el Seremi junto al Director General, entregan un galveno como
reconocimiento al tiempe que ef Sr. Azocar ejercié como Consejero.



3.2 El Consejero Rubén Burgos, consulta a propésito del sumaric que se conocié en la sesidn, si existe una
Unidad de Género en la Corporacion, que se preocupe de canalizar este tipo de denuncias.

El Seremi, indica que se dispore de una comisidn de género gue involucra a todos los servicios del sector
justicla. Agrega que se considera una capacitacidn especifica para los abogades, ne 5016 en materias de acoso
o abuso sexual, sino que también temas relativos a la ley de identidad de género,

El Director General, sefiala que existe un correo electrénico por el cual se canalizan este tipo de denuncias y
ademas existe un protocolo de investigacion ante este tipo de hechos.

En ralacion 2 los postulantes, sefiala que este es el primer caso gue se tiene conocimiento de una denuncia
de esta naturaleza por parte de una postulante. Agrega que no obstante lo anterlor, se puede trabajar en
algdn instructivo parz los postulantes que podria ser comunicado cada vez que se efectien las respectivas
inducciones de préctica profesional.

La Consejera Francisca Vargas sefiala importante relevar la creacion de una unidad o comisidn para este tipo
de casos de manera objetiva y razonable.

El Consejero Daniel Martorell sefiala gue hay cosas evidentes que es necesario hacerlas por la Corgoracién en
razén de la responszbilidad que le corrasponde en su catidad de empleador por los abogados que trabajan
acé, sin embargo instruir a un abogado que no debe acosar a postulantes o qua no debe hacer ofertas
laborales que impliquen una relacién comercial, estima que es una consideracion en exceso evidente y obvia
por lo gque no deberia ser necesaric hacerlo.

El Consejero Rubén Burgzos, considera que es necesario, porque hay un cambio cultural, indica que con I3
experiencia que ha tenido en la universidad, es necesario explicitarlo y manifiesta su disposicién para ofrecer
experiencia con los protocolos que se kan elaborado al resperto. Agrega que [a coordinacidn ministeriat no es
suficiente y se necesita una oficina interma.

El Presidente de! Consejo Directive, indica que es del todo necesario crear una unidad de recepcidn de
denuncias intarna y establecer un procedimiento respectivo.

3.3 El Director General sefiala que recibié respuesta desde el Ministerio respecto al oficio remitide por la
Diraccion General sobre el aumentc de remuneraciones de los abogados jefes. Dado la falta de recursos, la
respuesta pot parte del Ministerio fue negativa. Sin embargo, si se dio la opcién de solicitar los recursos para
evaluacion en el presupuesto exploratorio para el afic 2024, lo que fue efectuade por |a Direccién Generaly
sera informado a jos abogados jefes,

3.4 El birector General informa gue se reunié con don Gabriel Bocksang Hola, Decano de 1z Facultad de
Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Chile para evaluar alternativas de capacitaciones a
funcionarios, dado que el presupuesto institucional para estos efectos esta limitado solo de $100.000.000. Se
estd solicitando la posibilidad de celebrar un convenio para que profesores de la Universidad Catélica puedan
hacer clases gratuitas a los funcionaries de la Corporacidn, y asi ayudar al proceso de formacidén continua de

los profesionales. A su vez solicita el apoyo del Consejero Rubén Burgos, para efectuar f2 misma gestién ante
la Universidad de Chile.

Seremi indica que desde el Ministerio, se estd trabajando en la linea de 1a Oficina de representacion de
Adultc Mavyor, para pader obtener financiamiento del Gore o la Subdere, y asi poder aumentar la dotacién en
estas oficinas.

Siende las 15:15 minutos, y sin mas temas que tratar, se pone término a Ia sesién,
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