ACTA SESION ORDINARIA
ConsEelo DIRECTIVD
CORPORACION DE ASISTENCIA JuDiCIAL R.M.

En Santiago, a 16 de noviembre de 2022, siendo las 17:05 horas, se da inicio a [a Sesidn
Ordinaria def Honorable Consejo Directive de la Corporacion de Asistencia ludicial R.M.,
presidida por el Sr. Secretaric Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la
Region Metropolitana, don Jaime Fuentes Purran, y la asistencia de los sefiores, Daniel
Martorell Correa en representacion del Consejo de Defensa del Estade, Rubén Burgos
Acufia, en representacion del Decanc de la Facultad de Derecho de [a Universidad de Chile,
v de la Consejera dofia Francisca Vargas Rivas, en representacion de los abogados del
ejercicio libre de 12 profesidn, don Alejandro Diaz Letelier, Director General, y don Gerardo
Pérez Galarce, lefe del Departamento Juridico, como ministro de fe.

1. Aprobacion de acta de sesidn ordinaria de Consejo Directivo de fecha 28 de
septiembre de 2022,

2. Impiamentacidn Linea La Nifiez y Adolescencia se defienden.

3. Baja de bienes institucionales.

4. Varios.

1.- Aprobacién de acta de sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 28 de
septiembre de 2022.

El Secretario Regional Ministerial de Jjusticia y Derechos Humanos, en su calidad de
presidente del Consejo Directivo, solicita la aprobacién de! acta de la sesién de 28 de
septiembre de 2022, la que es aprobada por unanimidad de los consejeros asistentes.

2.- implementacian Linea La Nifiez y Adolescencia se defienden.

El Director General, informa que en la carpeta puesta a disposicidon a cada uno de los
consejeros en esta sesion, se agregd un documento més extenso, que considera algunos
aspectos que ya han sido tratados en otras sesiones en relacidn a las caracteristicas de la
nueva linea y su diferencia con el PMA, por lo que, por un tema de eficiencia y tiempo,
expondrd acerca de la implementacion en la Corporacidn, dado que ha sido un proceso un
tanto complejo.



2.1 Dotacidn. El Director indica en principio, que hay pocos abogados especializados en
infancia, porlo que ha resultado complejo cubrir todas las vacantes dispuestas para la nueva
linea. En el caso de esta CAJ, se consideran para la nueva linea, 135 abogados, 3
coordinadores regionales, 35 trabajadores sociales, 8 administrativos, v un profesional que
se incorporar al Departamento de Planificacién y contrel como coordinador técnico de la
linea para entregar las directrices de la Direccion General y del Ministerio, mas un
profesional de apoyo para e! Departamento de Recursos Humanos, para la gestion de los
distintos procesos de seleccidn que se han debido llevar a cabo en la linea.

A continuacidn, el Director General, indica que, de los 186 profesionales considerados para
la nueva linea, hay 116 contratades, precisando gue la Gnica regién que cuenta con la
dotacidn completa es Magallanes.

Para el proceso de coordinador regional, sefizla que estdn nombrados los dos profesionales i
para la Region Metropolitana, y también el de la Regién del Maule. En la regidén de|
Magallanes se declard desierto tanto el proceso interno como el proceso publico, por lo que
se tuvo que llamar a un nuevo procesc. En el caso de O'Higgins el proceso se encuentra eni

su dltima etapa. Estos Coordinadores ejercen la labor de jefaturas en los centros reglonates |

de la nueva linea. |

En el caso del empleo de abogado curador, la Direccién Regionai Sur, es la que tiene méds |
vacantes sin cubrir. Agrega se levantard otro proceso, con bases que son elaboradas por el |
Ministerio de Justicia y en donde ademds funcionarios de la DAJ participan en las comzsmnes |
evaluadoras.

Por otra parte, sefiala ef Director, que tanto en la Direccién Regional Norte como en i.a|
Direccion Regionai Sur, es tanta la carga de trabajo, que se ha debido financiar con recursos |
propios la contratacién de 2 apoyos administrativos (técnicos juridicos), principalmente pcr
el volumen de notificaciones por parte de ios tribunales. ;
2.2 Infraestructura. Se indica que, en el caso de Magallanes ya estd implementado, y se!
Inauguro de manera simbdlica el 1 de septiembre de 2022, v que la Ministra de justicia yl
Derechos Humanos, estard el dfa de mafiana en la region, v si la agenda se o perm;te
visitaria el centro.

En el caso del Maule, se cuenta con la habilitacién lista, vy solo falta ia instalacién de Ios
computadores, al igual gue en O'Higgins.

En la regién Metropolitana, se tuvo que arrendar a 3 propietarios diferentes. Se arrendaron | -
2 pisos en edificio de Miraflores N°178, y 1a otra dependencia fue arrendada en el nucteo .
Ochagavia, ubicado en la comunz de Pedro Aguirre Cerda. i
2.3 Acerca del nuevo médulo SAJ. El Director sefiala que este sistema permite el registro y
seguimiento de causas, el cual es necesario para elaborar la informacion estadistica que 3EE




remite mensualmente al Ministerio. Este SAJ se ha ido compartiendo con CAJ Bio bio y CAl
Tarapac3, y probablemente se sume CAJ Valparaiso, dado que actualmente lo utiliza para
el PMA. Lo que se observd al Ministerio es que dado el crecimiente gque ha tenido [a
corporacidn, se necesita apoyo financiero para mantener el respaldo de servidores
adicionales, ademads de personal para el drea de soporte que puedan brindar asesoria a los
funcionarios de las demas Corporaciones.

2.4 Ingresos de casos a nueva linea.

El Director indica que es necesario distinguir, porque hasta el 31 de agosto de 2022, se
tenian ingresos de estas curadurias en los centros juridicos, vy éstas se quedaron en los
dichos centros. Desde el 1 de septiembre en adelante, ingresan a esta nueva linea, y esos
son los ingresos que corresponden a 1,812 que se indican en la presentacion, El Director
hace el alcance que las Corparaciones fueron los centinuadores legales respecto de las
causas gue estaban tramitandose en la Direcciones Regionales del Sename, y esas causas
también fueron traspasadas a la Corporacion, pero internamente & la linea adn no se cierra
esa proceso de traspaso.

El consejero Daniel Martorell, consulta si el requerimiento judicial gue hacen los tribunales
para {a intervencion del curador, es respecto de cualquier causa de familia en que exista
una nifia, nifio o adolescente que puedan estar vulnerados en sus derechos, sefialdndose
por el Seremi que basicamente son todas. Agrega el Seremi, que esto se fundamenta en la
nueva ley de garantfas de [a nifiez, en que precisamente se deben resguardar los derechos
de los nifios, niftas y adolescentes, en caso de cualquier juicio en que se vean implicados,
por ejemplo, en un divorcio. La intervencién del curador implica un involucramiento
integral con la representacion del nifio, nifia 0 adolescente. A su vez el Seremi sefiala, que,
en base a la misma ley, se genero a nivel regional una comisién interinstitucional de la
ejecucion de la ley de garantias de la nifiez, que, si bien estd a cargo del Ministerio de
Desarrollo Social, la Seremia de Justicia forma parte como co-coordinador de esa instancia
donde estan todos los servicios, y en donde se revisan situaciones problematicas.

Por su parte, el Director sefiala que la necesidad de exponer esta informacion al Consejo
Directivo, es dar cuenta de que a pesar de ir avanzando en la implementacion de la nueva
linea, se advierte el nudo critico ya que no se han podido llenar las vacantes de lo empieos
con profesionales idoneos, principalmente respecte de abogados. Se ha acordado con el
Ministerio, esperar que las personas que ingresen tengan un cierto estdndar parz cumplir
esta labor, y tomar una determinacién de ditima ratio en caso que no se logren llenar todas
las vacantes. E] Seremi precisa que si bien no hay norma expresa que autorice a los
magistrados de familia a instar por un cambio de curador, lo que ocurre en la practica es
que si un curador ne esta cumpliendo con la labor encomendada, solicita el cambio z Ia
Corperacién de Asistencia Judicial, y eso ha ocurrido en las otras Corporaciones, €50 en la
iogica de que el curador debe representar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
y amparados en la ley de garantias, se advierte que el Estado no cumpliria con la ley, v se
habilita al magistrado para solicitar el cambio del curador.



3.- Baja de bienes institucionales.

Respecto de baja de bienes. El Director General indica que estimé necesario no tratar aste
tema, a fin de poder incorporar mas bienes y hacer mas eficlente la decisién del Conse;o
Directivo.

4.-Varios.

4.1 El Director sefiala que en el trabajc que se tiene con la Dicoex (Divisibn para la
comunidad de chilenos en el exterior) del Ministerio de Relaciones Exteriores, se desarrolié |
un gobierno en terreno el dfa 31 de octubre de 2022, de manera virtual en Canadg, en la
cual se atendieron a once personas. En estos momentos indica gue se estd atendiendo en i
Mendoza, con un abogado que estd atendiendo de manera presencial. £l dia 29 del
noviembre se desarrollara un gobiernc en terreno virtual, pero para todo el mundo, v se |

coording con todos los consulados de Chile, en donde se dispondrd de un grupo de'
profesionales de manera simulténea. £l diz 30 de noviembre se desarrollard un gobierno en |

terreno virtual para Asia Pacifico, que parte a las ocho de la noche vy se extenderd hasta la |

una de la mafiana. Se precisa que en este tipo de actividades se atiende a chilenos a traves |
del centro web.

4.2 La Consejera Francisca Vargas, se refiere ala ley N° 21.325 sobre migracién y extranjeria, '
considerando que se le otorga a fas Corporaciones de Asistencia Judicial, el deber de |
defender a fas personas extranjeras a quienes se les ha cursado una medida de expulsiér. I
Indica que estas materias son tramitadas por la Oficina de Derechos Humanos de la CAJ, |
pero advierte que solo se contemplan a tres abogados v a 10 postulantes para la tramitacion |
de estas causas. Manifiesta su preocupacion acerca de si la Corporacién se puede hacer |
cargo en cada una de sus oficinas de dar asesoria en estas materias que son tan especificas,
y ademds si bien la ley se refiere @ medidas de expulsién, sefiala que tiene conocimiento de |
la intencién de la Oficina de Naciones Unidas para los refugiados, para apoyar a la |
Corporacion a fin de que se pueda desarrollar una linea de trabajo para estas personas en
términos generales y no solo considerar las expulsiones. Piantea su consulta para conocer
saber el servicio que se otorga actualmente, si hay capacitaciones internas y si existe alguna
planificacion para poder avanzar en esto.

El Director General sefiala, que actualmente |a Gnica oficina que estd viendo estas temadticas
es la oficina de DDHH, y en caso de que llegue algln usuario a algtn centre de atencion,
dependiendo de la complejidad, se le deriva a la oficina de Derechos Humanos. Agrega que
este tema se ha abordado con el Ministerio, dado que la Ley no considerd ningun tipo de
financiamiento para las Corporaciones de Asistencia Judicial, ¥ debiese evaluarse el
aumente de dotacién por el ministerio una vez gque se tenga certeza de la ley de

presupuesto para el proximo afio, o si eventuaimente se podrian efectuar reasignaciones
presupuestarias.




El Consejero Daniel Martorell, consulta si se dispone de datos estadisticos respecto de estas
causas, y el Director General indica que puede contar con esa informacidn para una futura
sesion.

Respecto de capacitaciones especificas indica que no se han efectuado. Agrega que
anualmente se disponen solo $100.000.000 para capacitacion, y para estos efectos existe
un comité bipartito de capacitaciones, integrado por representantes de la institucidn y de
las asociaciones, y esto se resuelve posteriormente por dicho comité, en el que se priorizan
las necesidades de las lineas de la Corporacion.

El Presidente del Consejo sefiala que actualmente la Seremia esta trabajando con el Servicio
Nacional de Migraciones, y uno de los pilares de trabajo ha sido la capacitacion a los
distintos servicios, como Registro Civil y Defensoria Penal Publica, entre otros, y se
contempla seguir con este trabajo para el préximo afio. Por otro lado, sefiala que se estd
llevando a cabo un trabajo regional respecto de la trata de persanas con la Oficina de
Derechos Humanos, quien asume la representacion de las victimas de este delito, y se
quiere avanzar también en un convenio de colaboracion con el Servicio Nacional de
Migraciones que involucre transferencia de recursos.

Siendo las 18:00 horas, se da por terminada lz sesién




