ACTA SESION ORDINARIA
Conselo DIRECTIVO
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL M.

En Santiago, @ 23 de agosto de 2019, siendo las 15:00 horas, se da inicio & la Sesion Ordinaria del Honorable
Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M., presidida por la sefiora Secretariz Regional
Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de la Regidn Metropolitana, dofia Carolina Lavin Aliaga, v la
asistencia de los sefiores Consejeros don Rubén Burgos Acuila, €n representacion del Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Chile, don Rodrigo Azdcar Simonet en representacion del Decanc de la
Fzcultad de Derecho de la Universidad de Catélica de Chile y don Fernando Rabat Celis en representacion de
fos abogados del ejercicio libre de ia profesion, don Alejandro Diaz Letelier Director General de esta
Corporacidn de Asistencia Judicial, y don Gerardo Pérez Galarce, Jefe subrogante del Departamento Juridico.

TJABLA

1. Aprobacién de acta de sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 2 de agosto de 2019,
2. Proyectos de Ley relacionados con la Corporacidn de Asistencia Judicial.

3. Encuestas de satisfaccion a postulantes

4. Protocolo de acoso maltrato, acoso laboral y sexual

5. Varios,

1. Aprobacién de acta de sesién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 02 de agosto de 2019,

La Secretaria Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos de |a Region Metropolitana, en su calidad
de presidenta del Consejo Directivo, solicita la aprobacion del acta de 1a sesién de fecha 2 de mayo de 2019,
la que es aprobada por unanimidad de los consejeros asistentas,

2. Proyectos de Ley relacionadas con la Corporacién de Asistencia Judicial

Sobre este punto el Director General, solicita al lefe Subrogante del Departamento Juridico, Sr. Gerardo Pérez
Galarce, que reglice una breve exposicion respectos de los proyectos de ley gue se encuentran en actual
tramitacion en el congreso Nacional. El Sr. Pérez, indica que actualmente se encuentran en tramitacion cuatro
oroyectos de ley, todos los cuales se encuentran relacionados con alternativas para que los postulantes al
titulo de abogade, puedan realizar su préctica profesional en otras instltuciones a las que actualmente
contempla el articulo 523 del Cédigo Organico de Tribunales. A continuacion, se efectia una sucinta referencia
a cada uno de los referidos proyectos de ley.




Proyecto de Ley Beletin N°12803-07. Presentade el 11 de julio de 2019. Con fecha 24 de julio de 2019,
proyecto pasa a Comisidn de Constitucion, Lagislacién, Justicia y Reglamenta,

Modifica el articulo 523 del Cédigo Orgénico de Tribunales para ofrecer una nueva opcién de practica
profesional a los postulantes al titule profesional de abogado.

Diputade Renato Garin, fundamenta maocidn en que los tribunates han sido parte de un proceso de reformas
en el sentido de dar celeridad a los procedimientos que deben conocer. En este contexto, propone como
alternativa que los postulantes al titulo de abogado, puedan desarrollar su prictica profesional en los
tribunales ordinaries de justicia. La calificacion de la practica estard a cargo del juez presidente del tribunal, y
la designacidn correspondera a la Corte de Apelaciones respectiva.

Proyectos de Ley relativos a los boletines N°7793-07 (18-7-2011) 8476 (1-8-2012) 9874 (22-1-2015) y 10.307
{16-9-2015} los cuales fueron refundidos por la Comisidn de Constitucidn, Legislacidn, Justicia y Reglamento
de la cdmara de diputadoes con fecha 5 de mayo de 2016, Con fecha 19 de julio de 2019 se da cuenta del
proyecto a la Cemisién de Constitucién, Legislacidn, Justicia y Reglamento del Senado.

Se medifica el numeral 5 del articulo 523 def Cédigo Organico de Tribunales en el sentido de que las
Corporaciones podran celebrar convenios con otros organismos y otros servicios e instituciones que conforme
a sus estatutos presten asesorfa jurfdica o judicial gratuita. £stos convenios se celebrardn previo acuerdo del
Consejo Directivo de cada Carporacidn,

A su vez, establece que los funcionarios o empleados del Ministerio ptblico, de la defensoria penal publica y
de las Corporaciones de Asistencia Judicial podran tener por cumplida esta exigencia en razdn de haber
servido en |a institucién al menos & afios, haber desempefiado funciones de orientacion juridica o asistencia
judicial durante & meses dentre de dicho periodo. Lo anterior serd certificado por el lefe de Servicio.

Proyecto de ley relativo a Boletin N*11753-07 de fecha 16 de mayo de 2018. Con fecha 29 de mayo de 2018,
proyecto pasa a Comisién de Constitucién, Legislacién, Justicia y Reglamento de la Cadmara de Diputados.

Se fundamenta en que el proceso formador corresponde a las universidades que imparten la carrera de
derecho, y no a organismns que se encargan de prestar asesorias a personas de es¢asos recursos, Se propone
que la préctica sea desarrollada en Ias universidades como un curso dentro de la malla curricular de ia carrera
de Derechao en el (ltimo afio. El curso debe ajustarse a un reglamento que dictard 2l Ministerio de Justicia y
Derechos Humanas. Se deroga lo relativo a (2 realizacion de las practicas en la Corporacién y respecto a que
se considere la préctica a los funcionarios del poder judicial.

Boletin N°11740-07 modifica la Ley N°17.995 que crea las Corporaciones de Asistencia Judicial de la Region
Metropolitana, Valparaiso y Bio Bio, para gue los postulantes en practica tengan el derecho a percibir las
costas personales que fijen los tribunales. Con fecha 16 de mayo de 2018, proyacto pasa a Comision de
Constitucion, Legislacidn, Justicia y Reglamento de 1a Cdmara de Diputados. Este proyecto busca restituir la
facuitad del Decreto N°145C de 1935 (existente hasta el afio 1981) en que los postulantes al titulo de abogado
al desarrollar su préctica en los consultorios que mantenfa el colegio de abogados pudieran percibir las costas
personales.




El Director General sefiala que, sin perjuicio de |3 existencia de estos cuatro proyectos de [ey, las asociaciones
de funcionarios estan pendientes e interesadas en la tramitacién del proyecto de ley que permitirfa 2 lag
trabajadores de esta Corporacion considerar su desempefio en orientacién juridica o asistencia judicial coma
requisito para cumplir con 1a exigenciz de realizar |a practica profesional.

Los consejeros, sefialan que se debe efectuar un continuo seguimiento al estado y Ia tramitacién de cada une
de ellos, asi como informar cualquier avance relevante gue tenga.

3. Encuesta de satisfaccién a postulantes.

En relacién a la propuesta de {a encuestz a postulantes que fue puesta a disposicién de los Consejeros en la
ultima sesion de consejo, y que fue remitida posteriormente a sus casillas de correos electrénicos, se realizan
abservaciones respecto de las preguntas N3 v N°4, En este sentido ef Consejero Sr. Fernando Rabat astima
que las preguntas sobre las clinicas juridicas no parecen ser procedentes, ni ser determinantes para la
Cerporacidn, dado que se incluye una pregunta relativa a la universidad en que estudio el postulante. Quizds
se podria reformular la pregunta e indicar si el postulante tuvo o no dinica juridica. Los demds consejerns
coinciden con la observacion del Sr. Fernando Rabat, y plantean que podrfa considerarse en fa encuesta si el
postulante tuvo las herramientas necesarias por parte de su universidad para el desarrollo de su préctica. En
razén de lo anterior, los Consejeros estiman procedente que se reformulen las preguntas N°3 y N°4 de la
encuesta.

En cuanto a la pregunta N°13 el Sr. Fernando Rabat considera que se podria complementar con la informacin
de si se efectud un seguimiento por parte del abogado tutor a los escritos que presentan los postulantes. Los
Consejeros acuerdan a su vez la incorporacién de una pregunta que considere si ef postulante hubiese
desarrollade su practica profesional en un drea distintz a la procedimental.

El Consejero Rodrigo Azécar sefiala que enviara en el transcurso de Ia préxima semana, a través de correo
electrénico, sus observaciones respecto a la encuesta,

Se hace presente que ef Consejero Benjamin Garcia remitié sus abservaciones previo 3 la realizacién de esta
sesidn a través de correo electrénico, y que dicen relacion con la oportunidad en que se efectuard esta
encuesta a los postulantes.

4. Protocolo de maltrato, acoso sexual y acaseo kabaral,

El Director General informa a los consejeros que en el marco de cumplimiento de metas de gestion asociadas
al convenio de desempefio 2019, correspondié estudiar, desarrollar, y finalmente elaborar, un "PROTOCOLO
DE ACTUACION POR MALTRATO, ACOSO SEXUAL Y ACOSO LABORAL” para la institucién. Este trabajo fue
realizade entre los meses de marzo y julio de 2019 en canjunto por las cuatro Corporaciones de Asistencia
ludicial del pafs y contd con la valiosa participacién de 3 Federacion Nacional de Asistencia Judicial
(FENADAI). Para su confeccidn se tuvieren presents fas indicaciones y lineamientos chtenidos a través de la
Piraccién Nacional del Servicie Civil y de instructivos presidencizles en la materia. Agrega el Director que
actualmente este protocolo se encuentra en actual difusién y se implementara a través de 1a modificacion
respectiva del Reglamento interno de Orden, Higiene v Seguridad.

Al respecto, el Director General hace entrega de un ejemplar del mismo a los Consejeros presentes, guienes
valoran este hito importante para los funcionarios de esta Institucidn, validands de esta manera este
importante avance para la Corporacién.

El Consejern Sr. Rodrigo Azécar previene que, conforme al Cédige del Trabajo, corresponde analizar si la
investigacién interna es la dnica opcidn y si corresponde, en algunos casos entregar la investigacion a la
Inspeccién del Trabajo.

El Director General indica que atendida la naturaleza de la Corporacién en cuanto a ser un servicio pliblico
cuyos funcionarios se rigen por el Cédigo del Trabajo, corresponde a a2 Contralorfa Generat de la Republica la




competencia para fiscalizar el cumplimiento de ta normativa laboral, sin perjuicio de gue el protocolo
contempla normas relativas a la Inspeccidn del Trabajo, que estan contempladas en el Cédigo del Trabajo.

El Consejere Sr. Rubén Burgos, sefiala que per la naturaleza del proceso, y en virtud del secreto del sumario
no corresponderia que la inspeccidn del trabajo interviniera durante la tramitacién del procedimiento. A su
vez, el Consejero consulta si el protocolo incluye politicas de equidad de género, indicandoscle que
efectivamente se consideraron. En este sentido agrega la Presidente del Consejo Directivo que precisamente
en este contexto el dia de ayer se realizé una capacitacidn a funcionarios de la Corporacién en equidad de
género por parte de PRODEMU.

S.Varios

El Director General, estima que para la debida coordinacidn respecto a las sesiones de consejo gue se
realizaran enlo que queda del afio, se remitira una propuesta a los consejeros con las fechas en que se podrian
realizar las sesiones de Consejo Directivo en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2019,

Siendo las 16:20 horas, se da por terminada la sesion.




