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1.   ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de selección público para 2 
empleos de Trabajador/a Social para el Programa Mi Abogado Región de O’Higgins regido por 
Bases Código PSP 087/2021, aprobadas por Resolución Exenta N°2076/2021 las que contemplaron 
las siguientes etapas de evaluación: 

 
a) Resultado Prueba Técnica Y Evaluación Formal De Antecedentes  
b) Evaluación Curricular 
c) Evaluación Integral 
 

2.   ETAPA N°1: RESULTADO PRUEBA TÉCNICA Y EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES 
 

Se verifica la presentación de antecedentes de carácter obligatorios contemplados en los puntos 
4.3 y 4.4.1 de bases código 087/2021 que tienen relación con: 
 

a) Porcentaje de rendimiento en la instancia de evaluación de conocimientos. Las 
postulaciones que se indican con 0% es por motivos de no presentación a dicha instancia.  

b) Certificado título profesional de Trabajador/a Social otorgado por una institución 
reconocida por el Estado. 

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de 
cierre de postulación. 

d) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigüedad no mayor a 30 días 
hábiles contados hacia atrás desde la fecha del cierre de las postulaciones. 

e) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con 
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificación, 
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-
menores-de-edad , con una antigüedad no mayor a 30 días hábiles contados hacia atrás 
desde la fecha del cierre de las postulaciones. 

f) Acreditar a lo menos 2 años de experiencia en el ejercicio de la profesión.  
 

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su pertinencia y 
permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.  

 
A continuación, se presentan las postulaciones en orden de aprobación o no respecto a los 

antecedentes señalados anteriormente: 
 

POSTULANTES a)   
Documento 

faltante  
APROBADO/A 

ADA CAROLINA FLORES DONOSO 85,0% NO SI 

ALEJANDRA PAZ VILLEGAS ZÚÑIGA 78,33% NO SI 

ANA ALISSON ESTER CONTRERAS HUERTA 76,67% NO SI 

ANA MURIEL JORQUERA AHUMADA 80,00% NO SI 

ANDREA ALEJANDRA MEDINA ALDEA 83,33% NO SI 

ANGÉLICA MARÍA MARCHANT ABARCA 80,00% NO SI 

ARI PAZ MONARES QUINCHAVIL 73,33% NO SI 

BÁRBARA MACARENA PAREDES ACEVEDO 73,33% NO SI 

BRENDA PAZ RIVERA SOTO 78,33% NO SI 

BRUNO ESTEBAN GARRIDO PÚA 81,67% NO SI 

CARLA ANDREA SCARLAZETTA MIRA 81,67% NO SI 

CARLA IVANIA SOTO QUERO 73,33% NO SI 

CARLOS MIGUEL OLIVOS VILAZA 71,67% NO SI 

  

http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad


Informe de obtención de personal PSI 087/2021 – 16/09/2021   

 

3 

POSTULANTES a)   
Documento 

faltante  
APROBADO/A 

CAROLINA ANDREA FLORES MÁRQUEZ 81,67% NO SI 

CAROLINA DEL PILAR VALENZUELA REYES 71,67% NO SI 

CAROLINA JESSICA GODOY PEÑA 75,00% NO SI 

CAROLINA RUTH BASUALTO TRUJILLO 80,00% NO SI 

CELIA DE LAS MERCEDES ACEITUNO AGÜERO 71,67% NO SI 

CLAUDIA DANIELA SALINAS CARREÑO 86,67% NO SI 

CLAUDIA MARITZA ZEPEDA GARCÍA 71,67% NO SI 

CLAUDIA SILVANA MIRANDA TORRES 80,00% NO SI 

CONSTANZA FRANCISCA OSORIO ABARCA 71,67% NO SI 

CRISTHIAN IGNACIO GAJARDO GUZMÁN 78,33% NO SI 

CRISTIAN DAGOBERTO GONZÁLEZ NÚÑEZ 76,67% NO SI 

DANIEL ANDRÉS SALINAS RUIZ 81,67% NO SI 

DANIELA ANDREA CASTRO FLORES 71,67% NO SI 

DANIELA BELÉN ALCÁNTARA SOTO 80,00% NO SI 

DANIELA ESTEFANÍA TAPIA ESPINOZA 76,67% NO SI 

DEBORA ABIGAIL SEPÚLVEDA ROJAS 76,67% NO SI 

DEYLY NICOL YAU MORALES 80,00% NO SI 

DIANA CAROLINA SANDOVAL UBILLA 76,67% NO SI 

EDUARDO NICOLÁS ZAMORANO ROMERO 73,33% NO SI 

EMILIANO ANDRÉS GRANIFO GÁLVEZ 73,33% NO SI 

FABIÁN ANDRÉS RODRÍGUEZ FREIRE 75,00% NO SI 

FELIPE ALFONSO WAGNER MELLADO 71,67% NO SI 

FELIPE MANUEL RIVERA GAJARDO 78,33% NO SI 

FERNANDA DEL TRÁNSITO GAJARDO OLIVARES 76,67% NO SI 

FRANCISCA ANDREA ARAYA CAROCA 80,00% NO SI 

FRANCISCA VALENTINA VALENZUELA SOTO 81,67% NO SI 

GRACE IRENE BIZARRO ROMO 81,67% NO SI 

JORGE ANDRÉS MARTÍNEZ DURÁN 75,00% NO SI 

KAREN ANDREA ALARCÓN NÚÑEZ 78,33% NO SI 

KAREN PAULINA MÉNDEZ BAEZA 78,33% NO SI 

KATHERINE CONSTANZA DELGADO DELGADO 76,67% NO SI 

KATHERINE YOVANKA CANALES CATEJO 76,67% NO SI 

LAURA QUINTEROS HERNÁNDEZ 83,33% NO SI 

LILIAN FABIOLA ARIAS CORNEJO 73,33% NO SI 

LORENA PAZ PÉREZ GUZMÁN 78,33% NO SI 

LORETO CATALINA PRUDANT CASTRO 85,00% NO SI 

LUIS GUILLERMO TORRES PAREDES 81,67% NO SI 

MABEL NATALIA PINTO CASTILLO 78,33% NO SI 

MARCELA PATRICIA HERNÁNDEZ OSSANDÓN 80,00% NO SI 

MARGARITA FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 83,33% NO SI 

MARÍA CAROLINA SOTO PARRAGUEZ 75,00% NO SI 

MARÍA CRISTINA CORNEJO CAÑETE 71,67% NO SI 

MARÍA IGNACIA SILVA BLANCO 75,00% NO SI 

MARÍA ISIDORA MANQUI ACOSTA 75,00% NO SI 
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POSTULANTES a)   
Documento 

faltante  
APROBADO/A 

MARÍA JOSÉ CARRERA GARCÍA 73,33% NO SI 

MARÍA JOSÉ GARCÍA CONCHA 73,33% NO SI 

MARÍA JOSÉ GONZÁLEZ CORVALÁN 71,67% NO SI 

MARÍA JOSÉ OLGUÍN HIDALGO 80,00% NO SI 

MARÍA JOSÉ RUIZ FARÍAS 75,00% NO SI 

MARÍA PILAR VERGARA TORRES 85,00% NO SI 

MARIO ARTURO SEGUNDO COFRÉ LLIMES 76,67% NO SI 

MARLENE CECILIA RIVERA ORELLANA 73,33% NO SI 

MASSIEL NICOLE ANDREA GALLEGOS ORREGO 86,67% NO SI 

MELISSA DEL CARMEN ORELLANA LASTRA 73,33% NO SI 

MICHELLE MACARENA RODRÍGUEZ JOFRÉ 76,67% NO SI 

MÓNICA PRISCILA RAMÍREZ LÓPEZ 73,33% NO SI 

NATHALY ANDREA SEURA SANDOVAL 76,67% NO SI 

NAYATHY CAZANDRA ARAYA DURÁN 83,33% NO SI 

NELSON GONZALO RAMÍREZ GARCÍA 76,67% NO SI 

NICOLÁS ANTONIO NAVARRO LARA 81,67% NO SI 

NOEMÍ SCARLET GATICA OLAVE 75,00% NO SI 

OSCAR ALEJANDRO CAUTIVO CERDA 83,33% NO SI 

PATRICIA BEATRIZ REYES ANDRADE 76,67% NO SI 

PATRICIO ANDRÉS SILVA HENRÍQUEZ 71,67% NO SI 

PAULA MARÍA JARA VELDEN 75,00% NO SI 

RAÚL SALVADOR SUÁREZ MORALES 78,33% NO SI 

ROMINA ELIZABETH SANSARRICQ REYES 83,33% NO SI 

SANDRA MARISOL CAYUL PAINÉN 80,00% NO SI 

SILVIA HUGUETTE YZOARD AGUAYO 76,67% NO SI 

SILVIA MACARENA TOLOZA MONDACA 73,33% NO SI 

STEPHANNIE AVELINA RIOSECO VILLAGRAN 81,67% NO SI 

SUELEN ANDREA JORQUERA RIVERA 80,00% NO SI 

TAMARA VALERY VALENZUELA PINO 80,00% NO SI 

VALENTINA ANDREA HOLLOWAY VALENZUELA 85,00% NO SI 

VALERIA GISSELLA RIVEROS ALVEAL 76,67% NO SI 

VANESSA JOCELYN VIDAL ARCE 78,33% NO SI 

VERÓNICA JACQUELINE SOTO ULLOA 76,67% NO SI 

VÍCTOR ANDRÉS GONZÁLEZ MORA 80,00% NO SI 

WILSON ANDRÉS DÍAZ HUMERES 71,67% NO SI 

YAMILA SOLEDAD ROLDÁN REYES 75,00% NO SI 

YANINA PAZ VIVANCO ROSAS 71,67% NO SI 

YANIRA DANAE BRAVO MATURANA 78,33% NO SI 

ZDENKA GIGLIOLA AFRIC STEINMEYER 71,67% NO SI 

ALEJANDRA DANIELA ROJAS SÁNCHEZ #N/A NO NO 

ALEXANDER GUILLERMO BUGMANN SAEZ 71,67% b) NO 

AMANDA MIGUEL RAMOS VILLANELO #N/A NO NO 

ANA CAROLINA POZO MORENO #N/A b) NO 

ANA KARINA PALESTRO ALVEAR #N/A NO NO 
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POSTULANTES a)   
Documento 

faltante  
APROBADO/A 

ANDREA ALEJANDRA DONOSO PINTO 66,67% f) NO 

ANDREA MARTA DEL CARMEN NÚÑEZ MILLÁN 61,67% NO NO 

BÁRBARA AMALIA ARRIAGADA CORNEJO 70,00% NO NO 

BÁRBARA PILAR VARGAS CASTRO 55,00% NO NO 

BÁRBARA STEPHANI HENRÍQUEZ ROSAS #N/A NO NO 

CAMILA JAZMÍN HERNÁNDEZ NÚÑEZ #N/A NO NO 

CAROLINA ANDREA MACHUCA LOBOS #N/A NO NO 

CAROLINA ANDREA RETAMAL TORRES 70,00% NO NO 

CAROLINA DE LOS ANGELES FARIÑA CENTONZIO 70,00% NO NO 

CAROLINA EVELYN OJEDA VILLEGAS 70,00% NO NO 

CAROLINA MARÍA VALENZUELA PUCHULU #N/A NO NO 

CECILIA ALEJANDRA ZAMORA ZAMORA 66,67% NO NO 

CECILIA MACARENA HIDALGO CHÁVEZ #N/A b) NO 

CHRISTIAN ANDRÉS RIQUELME CERDA 61,67% NO NO 

CHRISTIAN FABIÁN RODRÍGUEZ RIVAS 70,00% NO NO 

CLAUDIA ANDREA CARRASCO CORRIAL 68,33% NO NO 

CLAUDIA ARACELI FLORES GÓMEZ 65,00% NO NO 

CLAUDIA SOLEDAD PEÑA CABRERA #N/A NO NO 

CLAUDIO ANDRÉS ANGEL ARACENA #N/A b) NO 

CLAUDIO ANTONIO AGÜERO SEPÚLVEDA #N/A b) NO 

CONSTANZA BELÉN RUBILAR GONZÁLEZ #N/A NO NO 

CONSTANZA DANIELA INOSTROZA ESCANILLA #N/A NO NO 

CRISTIAN ANTONIO FARÍAS VÁSQUEZ #N/A b) NO 

CRISTIAN MARCELO SOTO BAEZ 68,33% NO NO 

DAMIÁN DAVID DONOSO PEÑA #N/A NO NO 

DANIELA ANDREA COÑUECAR PUELLES #N/A NO NO 

DANIELA FERNANDA CONCHA ARANEDA 76,67% f) NO 

DAVID EDUARDO ÁVALOS AHUMADA #N/A b) NO 

DAYANNE MARSELL VERA AGUILAR 66,67% NO NO 

ELIZABETH MARLEN GÁRATE ANDRADE #N/A NO NO 

ELIZABETH PAULINA MUÑOZ MÉNDEZ #N/A NO NO 

FELIPE GUSTAVO HORMAZÁBAL BOBADILLA #N/A f) NO 

FELIPE IGNACIO MARÍN ARAYA 70,00% f) NO 

FERNANDA NOELIA HUERTA GONZÁLEZ 70,00% NO NO 

FERNANDO ANDRÉS MUÑOZ MARILAO #N/A NO NO 

FRANCISCA ALEJANDRA VERDUGO AHUMADA #N/A NO NO 

FRANCISCA MÁRQUEZ BUSTOS #N/A NO NO 

GONZALO MAURICIO ROMERO SERRANO 80,00% b) NO 

HEBER ALEJANDRO BETANCOURT ARANEDA 66,67% NO NO 

HERNÁN GONZALO INOSTROZA MUÑOZ 65,00% NO NO 

JACQUELINE ELVIRA CASTILLO OSORIO 58,33% NO NO 

JAIME ANDRÉS MARDONES GUTIÉRREZ 70,00% f) NO 

JAVIER ENRIQUE MORALES MÉNDEZ 68,33% NO NO 

JOEL FRANCISCO RETAMAL QUINTANILLA #N/A NO NO 

  

https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=165823&o2=&d2=&p2=0&f2=ARACENA&t=a&c=71472&m=3777015&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
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POSTULANTES a)   
Documento 

faltante  
APROBADO/A 

JOHANA CATHERINE MOYA BURGOS 65,00% NO NO 

JOHN MANUEL SPRINGINSFELD CAMPOS #N/A NO NO 

JOSÉ IGNACIO MUÑOZ CHÁVEZ #N/A b) NO 

JOSÉ IGNACIO RAIN ALVARADO #N/A f) NO 

JOSÉ LUIS OLIVARES VÁSQUEZ 70,00% f) NO 

JUAN CARLOS RUMINOT ARAYA #N/A NO NO 

JUAN IGNACIO CONTRERAS ECHENIQUE #N/A NO NO 

JUAN JOSÉ ALEGRÍA LIZAMA 63,33% NO NO 

JULIO ALBERTO PÉREZ SÁNCHEZ 66,67% NO NO 

KAREM ALEJANDRA ROJAS PÉREZ #N/A NO NO 

KAREN VALERIA DONOSO GONZÁLEZ 66,67% NO NO 

KARLA ANDREA ORREGO ARANCIBIA #N/A NO NO 

KATHERINE DANIELLE KOHLER PALMA 63,33% NO NO 

KATHERINE NICOLE OYARZÚN GONZÁLEZ #N/A NO NO 

KATHERINE VALESKA VÁSQUEZ TORRES #N/A NO NO 

LARISSA NICOLE CAIPILLÁN CÁRCAMO 61,67% NO NO 

LORETO DEL PILAR MATURANA GUZMÁN 63,33% NO NO 

LORETO DEL ROSARIO CONTRERAS YÁÑEZ #N/A NO NO 

LORETO MARIBEL PAREJA CANALES 56,67% NO NO 

LUCÍA VIVIANA PARRAGUEZ SEPÚLVEDA #N/A NO NO 

MAIRA BELÉN ROJAS CÁRDENAS #N/A NO NO 

MARCELA ALEJANDRA CATALÁN PÉREZ #N/A NO NO 

MARÍA ALEJANDRA PALOMINOS IBÁÑEZ 58,33% f) NO 

MARÍA ANGELA MUÑOZ MUÑOZ 65,00% NO NO 

MARÍA BELÉN ARAYA RIVERA #N/A NO NO 

MARÍA DE LOS ANGELES SOTO MUÑOZ #N/A f) NO 

MARÍA FERNANDA ARMIJO HENRÍQUEZ 58,33% NO NO 

MARÍA FRANCISCA FUENTES MUÑOZ #N/A NO NO 

MAXIMILIANO FAVIO URBINA VALDIVIA 70,00% f) NO 

MERYK'S CECILIA TAPIA LATORRES 68,33% NO NO 

MÓNICA ALEJANDRA JOFRÉ ESCOBAR #N/A NO NO 

NATALIA ANDREA CALDERÓN ORELLANA 48,33% NO NO 

NATALIA VALENTINA QUINTANILLA HENRÍQUEZ #N/A NO NO 

OMAR EUGENIO ACEVEDO ADASME #N/A NO NO 

PABLO ANDRÉS CORTÉS CARRARO 70,00% NO NO 

PABLO ASTORGA CANDIA 68,33% NO NO 

PALOMA URREA ZÚÑIGA 66,67% NO NO 

PAMELA ALEJANDRA VILLAGRA VALENZUELA #N/A NO NO 

PATRICIA SOLEDAD PÉREZ ANDRADE 81,67% d) NO 

PATRICIA TERESA ROA VENEGAS #N/A NO NO 

PAULA ALEJANDRA SALAS LEIVA #N/A NO NO 

PAULO HERNÁN MELLADO VARGAS 68,33% NO NO 

REINALDO JOEL ARANEDA VENEGAS 65,00% NO NO 

RICARDO ANDRÉS PEÑA ZÚÑIGA 66,67% b) NO 
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POSTULANTES a)   
Documento 

faltante  
APROBADO/A 

ROXANA MARCELA IBÁÑEZ SOTO 70,00% b) NO 

SILVIA FABIOLA CARRASCO PAILLAMILLA 68,33% f) NO 

TAMARA DE LOS ANGELES GONZÁLEZ SOTO #N/A NO NO 

TANIA ALEJANDRA LOBOS ABARCA #N/A b) NO 

TANIA BEATRIZ FIGUEROA QUEZADA #N/A NO NO 

TANIA JESSICA SANDOVAL SILVA #N/A NO NO 

TANIA PATRICIA SALAZAR MARCHANT 61,67% NO NO 

VALENTINA ANDREA BECERRA GUZMÁN #N/A NO NO 

VICTORIA FERNANDA REYES ORELLANA 73,33% f) NO 

WARA ORTIZ MELLA #N/A NO NO 

YERALDIN DE LAS NIEVES PEGUEROLES ENCINA 58,33% NO NO 

 

 

 

3.   ETAPA N°2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

3.1 Verificación presentación antecedentes para la Evaluación Curricular 
 
 Conforme Bases Código PSP 087/2021, en su punto 4.4.2. a fin de ponderar el resultado de la 
evaluación curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentación: 
 

a) Currículum Vitae de los cuales sólo serán considerados, para efecto de ponderación, los 
estudios de especialización, capacitación y experiencia que estén debidamente acreditados 
mediante certificados. 

b) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl 
requerida en el área y funciones asociadas al empleo, el que será válido sólo si indica 
claramente el período laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la 
empresa o servicio público y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las prácticas 
profesionales no serán consideradas como experiencia laboral. 

c) Fotocopia simple de certificados de estudios de especialización el que deberá tener directa 
relación al empleo que postula para efectos de ponderación. No serán considerados los 
estudios en proceso de ejecución. 

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitación realizada durante los últimos 5 años 
pertinentes al empleo que postula, el cual deberá indicar claramente la fecha de realización 
y horas cronológicas. 

 
3.2  Tabla de Ponderación 
 

Verificada la presentación de antecedentes para la evaluación curricular, se aplica la tabla de 
ponderación señalada en el punto 4.4 letra b) de bases código PSP 087/2020. Las 06 ponderaciones 
más altas podrían pasar a la siguiente etapa. 

  

http://www.empleospublicos.cl/
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FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de Formación 
Educacional y de capacitación 
en  

- Derechos Humanos. 

- Derechos de la infancia y 
adolescencia. 

- Derecho Penal 

- Derecho Procesal Penal 

- Derecho de Familia 

- Técnicas y Herramientas de 
entrevistas y/o intervención 
con NNA vulnerado en sus 
derechos y familias. 

- Psicodiagnóstico infanto 
juvenil 

Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado  
Posee 1 o más Doctorado 

en materias señaladas. 
10 

Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
8 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados 

en materias señaladas. 
6 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

acreditados 
mediante certificado 
que señale fecha y 
horas cronológicas 

realizadas. 

Posee más 40 horas de 
capacitación en materias 

señaladas 
4 

Posee entre 24 a 40 horas 
de capacitación en 
materias señaladas 

2 

Posee menos de 24 horas 
de capacitación o bien, 

presenta capacitación en 
temáticas distintas a las 
solicitadas o no presenta 

documentos que 
acrediten capacitación 

0 

Experiencia  
Laboral Acreditados mediante 

certificado respectivo. 

Experiencia 
Específica en trabajo 

con niños, niñas y 
adolescentes 

vulnerado en sus 
derechos. 

Posee más de 3 años de 
experiencia profesional.  

20 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia profesional. 

18 

Posee menos de 1 año de 
experiencia profesional o 

bien, no acredita 
experiencia. 

0 

En entrevistas a 
niños, niñas y 
adolescentes 

vulnerado en sus 
derechos. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

16 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica. 

14 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o 

bien, no acredita 
experiencia. 

0 

En trabajo, 
coordinación y 

articulación en red 
interinstitucional e 

intersectorial. 

Posee más de 3 años de 
experiencia específica. 

12 

Posee de 1 a 3 años de 
experiencia específica 

10 

Posee menos de 1 año de 
experiencia específica o 

bien, no acredita 
experiencia. 

0 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 76 
 

Las postulaciones que estén dentro de las 06 ponderaciones más altas pasarán a la siguiente etapa. 
 
En caso de que en la última posición existan más de una postulación con el mismo puntaje, se 
resolverá de acuerdo a los siguientes criterios de desigualdad: 
 

1. Mayor puntaje en ítem "Experiencia Específica en trabajo con niños, niñas y adolescentes 
vulnerado en sus derechos" 

2. Mayor puntaje en ítem "En entrevistas a niños, niñas y adolescentes vulnerado en sus 
derechos" 

3. Mayor puntaje en ítem "En trabajo, coordinación y articulación en red interinstitucional e 
intersectorial." 

4. Mayor puntaje en Prueba Técnica de Ingreso 
2. Mayor puntaje en ítem "Magíster" 
3. Mayor puntaje en ítem "Diploma" 
4. Mayor puntaje en ítem "Capacitación" 
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5. Fecha más reciente en ítem “Experiencia Específica en trabajo con niños, niñas y 
adolescentes vulnerado en sus derechos”. 

6. Fecha más reciente en ítem “En entrevistas a niños, niñas y adolescentes vulnerado en sus 
derechos”. 

7. Fecha más reciente en ítem “En trabajo, coordinación y articulación en red interinstitucional 
e intersectorial”. 

8. Fechas más recientes de Doctorado/s.  
9. Fecha más reciente de magíster/s acreditado/s. 
10. Fecha más reciente de diplomado/s acreditado/s. 
11. Fecha más reciente de cursos de capacitación acreditado/s. 

 
En caso de que persista la paridad de uno o más postulaciones en el lugar 06, se aumentará el 
número de postulaciones preseleccionadas, considerando todas las postulaciones que mantuvieron 
la paridad. 

 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación curricular se obtendrá de la siguiente formula: 

 
       

 Sumatoria Puntaje Obtenido 
 X 100 = 

PONDERACIÓN 
OBTENIDA 

 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (76)  

       

 
La determinación de la ponderación obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.   
 
La determinación de las postulaciones preseleccionadas, de acuerdo a los criterios descritos 
anteriormente, se realizará después de la instancia de apelación u observaciones a los resultados de 
la etapa de evaluación curricular, de acuerdo a lo contemplado en el punto “4.8. Observaciones al 
proceso” las bases del presente proceso. Este resultado se publicará como acta complementaria al 
Acta de evaluación Formal de Antecedentes y Evaluación Curricular del presente proceso. 
 
 
3.3 Evaluación Curricular 
 
Los resultados de la evaluación fueron los siguientes: 
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1 CAROLINA JESSICA GODOY PEÑA 0 8 6 4 20 16 12 66 86,84 SI 

2 LUIS GUILLERMO TORRES PAREDES 0 8 6 4 20 16 12 66 86,84 SI 

3 CLAUDIA DANIELA SALINAS CARREÑO 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 SI 

4 ADA CAROLINA FLORES DONOSO 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 SI 

5 ANDREA ALEJANDRA MEDINA ALDEA 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 SI 

6 BRENDA PAZ RIVERA SOTO 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 SI 

7(*) KAREN PAULINA MÉNDEZ BAEZA 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 NO 

8(**) ALEJANDRA PAZ VILLEGAS ZÚÑIGA 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 NO 

9(***) DEBORA ABIGAIL SEPÚLVEDA ROJAS 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 NO 

10(***) PATRICIA BEATRIZ REYES ANDRADE 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 NO 

11(***) 
CRISTIAN DAGOBERTO GONZÁLEZ 
NÚÑEZ 

0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 
NO 

12(***) NOEMÍ SCARLET GATICA OLAVE 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 NO 

13(***) MARÍA JOSÉ GONZÁLEZ CORVALÁN0 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 NO 

14(***) ZDENKA GIGLIOLA AFRIC STEINMEYER 0 0 6 4 20 16 12 58 76,32 NO 
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15 DANIELA ANDREA CASTRO FLORES 0 8 6 0 18 14 10 56 73,68 NO 

16 
KATHERINE YOVANKA CANALES 
CATEJO 

0 8 0 0 20 16 12 56 73,68 
NO 

17 
MELISSA DEL CARMEN ORELLANA 
LASTRA 

0 8 6 0 18 14 10 56 73,68 
NO 

18 
ROMINA ELIZABETH SANSARRICQ 
REYES 

0 0 6 4 18 16 12 56 73,68 
NO 

19 TAMARA VALERY VALENZUELA PINO 0 0 6 2 20 16 12 56 73,68 NO 

20 
STEPHANNIE AVELINA RIOSECO 
VILLAGRAN 

0 0 6 2 20 16 12 56 73,68 
NO 

21 CARLA ANDREA SCARLAZETTA MIRA 0 0 6 2 20 16 12 56 73,68 NO 

22 ARI PAZ MONARES QUINCHAVIL 0 0 6 2 20 16 10 54 71,05 NO 

23 CARLA IVANIA SOTO QUERO 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

24 DEYLY NICOL YAU MORALES 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

25 
FRANCISCA VALENTINA VALENZUELA 
SOTO 

0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 
NO 

26 JORGE ANDRÉS MARTÍNEZ DURÁN 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

27 KAREN ANDREA ALARCÓN NÚÑEZ 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

28 
KATHERINE CONSTANZA DELGADO 
DELGADO 

0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 
NO 

29 LAURA QUINTEROS HERNÁNDEZ 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

30 LILIAN FABIOLA ARIAS CORNEJO 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

31 MARÍA CAROLINA SOTO PARRAGUEZ 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

32 MARÍA PILAR VERGARA TORRES 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

33 
MICHELLE MACARENA RODRÍGUEZ 
JOFRÉ 

0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 
NO 

34 OSCAR ALEJANDRO CAUTIVO CERDA 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

35 VALERIA GISSELLA RIVEROS ALVEAL 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

36 VANESSA JOCELYN VIDAL ARCE 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

37 CARLOS MIGUEL OLIVOS VILAZA0 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

38 EMILIANO ANDRÉS GRANIFO GÁLVEZ 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

39 SUELEN ANDREA JORQUERA RIVERA 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

40 CLAUDIA SILVANA MIRANDA TORRES 0 0 6 0 20 16 12 54 71,05 NO 

41 
CONSTANZA FRANCISCA OSORIO 
ABARCA 

0 0 0 4 20 16 12 52 68,42 
NO 

42 
MARCELA PATRICIA HERNÁNDEZ 
OSSANDÓN 

0 0 6 4 18 14 10 52 68,42 
NO 

43 PAULA MARÍA JARA VELDEN 0 0 0 4 20 16 12 52 68,42 NO 

44 RAÚL SALVADOR SUÁREZ MORALES 0 0 6 0 20 14 12 52 68,42 NO 

45 WILSON ANDRÉS DÍAZ HUMERES 0 0 6 0 20 14 12 52 68,42 NO 

46 LORETO CATALINA PRUDANT CASTRO 0 0 6 0 18 14 12 50 65,79 NO 

47 GRACE IRENE BIZARRO ROMO 0 0 0 2 20 16 12 50 65,79 NO 

48 CAROLINA RUTH BASUALTO TRUJILLO 0 0 6 0 18 14 10 48 63,16 NO 

49 DANIEL ANDRÉS SALINAS RUIZ 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 

50 DIANA CAROLINA SANDOVAL UBILLA 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 

51 FELIPE MANUEL RIVERA GAJARDO 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 

52 LORENA PAZ PÉREZ GUZMÁN 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 

53 NELSON GONZALO RAMÍREZ GARCÍA 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 
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54 VERÓNICA JACQUELINE SOTO ULLOA 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 

55 MABEL NATALIA PINTO CASTILLO 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 

56 NICOLÁS ANTONIO NAVARRO LARA 0 0 0 0 20 16 12 48 63,16 NO 

57 
CAROLINA DEL PILAR VALENZUELA 
REYES 

0 0 0 4 18 14 10 46 60,53 
NO 

58 
VALENTINA ANDREA HOLLOWAY 
VALENZUELA 

0 0 0 2 18 14 10 44 57,89 
NO 

59 MARÍA JOSÉ OLGUÍN HIDALGO 0 0 6 0 20 0 12 38 50,00 NO 

60 
MASSIEL NICOLE ANDREA GALLEGOS 
ORREGO 

0 0 0 4 0 16 12 32 42,11 
NO 

61 MARÍA JOSÉ CARRERA GARCÍA 0 0 0 4 0 14 10 28 36,84 NO 

62 
ANA ALISSON ESTER CONTRERAS 
HUERTA 

0 0 6 4 0 14 0 24 31,58 
NO 

63 
CELIA DE LAS MERCEDES ACEITUNO 
AGÜERO 

0 0 6 4 0 14 0 24 31,58 
NO 

64 FABIÁN ANDRÉS RODRÍGUEZ FREIRE 0 0 6 4 0 14 0 24 31,58 NO 

65 
FERNANDA DEL TRÁNSITO GAJARDO 
OLIVARES 

0 0 0 0 0 14 10 24 31,58 
NO 

66 PATRICIO ANDRÉS SILVA HENRÍQUEZ 0 0 0 0 0 14 10 24 31,58 NO 

67 
CAROLINA ANDREA FLORES 
MÁRQUEZ 

0 0 0 4 18 0 0 22 28,95 
NO 

68 MARÍA JOSÉ GARCÍA CONCHA 0 0 6 4 0 0 10 20 26,32 NO 

69 DANIELA ESTEFANÍA TAPIA ESPINOZA 0 0 6 0 0 0 12 18 23,68 NO 

70 MARGARITA FERNÁNDEZ GONZÁLEZ 0 0 6 0 0 0 12 18 23,68 NO 

71 
MARIO ARTURO SEGUNDO COFRÉ 
LLIME 

0 0 0 0 0 14 0 14 18,42 
NO 

72 
ANGÉLICA MARÍA MARCHANT 
ABARCA 

0 0 0 0 0 0 12 12 15,79 
NO 

73 CLAUDIA MARITZA ZEPEDA GARCÍA 0 0 0 0 0 0 12 12 15,79 NO 

74 MARÍA IGNACIA SILVA BLANCO 0 0 0 0 0 0 12 12 15,79 NO 

75 MARLENE CECILIA RIVERA ORELLANA 0 0 0 0 0 0 12 12 15,79 NO 

76 FRANCISCA ANDREA ARAYA CAROCA 0 8 0 2 0 0 0 10 13,16 NO 

77 MARÍA CRISTINA CORNEJO CAÑETE 0 0 0 0 0 0 10 10 13,16 NO 

78 DANIELA BELÉN ALCÁNTARA SOTO 0 0 6 0 0 0 0 6 7,89 NO 

79 
EDUARDO NICOLÁS ZAMORANO 
ROMERO 

0 0 6 0 0 0 0 6 7,89 
NO 

80 MÓNICA PRISCILA RAMÍREZ LÓPEZ 0 0 6 0 0 0 0 6 7,89 NO 

81 NAYATHY CAZANDRA ARAYA DURÁN 0 0 6 0 0 0 0 6 7,89 NO 

82 VÍCTOR ANDRÉS GONZÁLEZ MORA 0 0 6 0 0 0 0 6 7,89 NO 

83 YAMILA SOLEDAD ROLDÁN REYES 0 0 0 2 0 0 0 2 2,63 NO 

84 ANA MURIEL JORQUERA AHUMADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

85 
BÁRBARA MACARENA PAREDES 
ACEVEDO 

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 
NO 

86 BRUNO ESTEBAN GARRIDO PÚA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

87 
CRISTHIAN IGNACIO GAJARDO 
GUZMÁN 

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 
NO 

88 FELIPE ALFONSO WAGNER MELLADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

89 MARÍA ISIDORA MANQUI ACOSTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

90 MARÍA JOSÉ RUIZ FARÍAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 
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91 NATHALY ANDREA SEURA SANDOVAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

92 SANDRA MARISOL CAYUL PAINÉN 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

93 SILVIA HUGUETTE YZOARD AGUAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

94 
SILVIA MACARENA TOLOZA 
MONDACA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 
NO 

95 YANINA PAZ VIVANCO ROSAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 

96 YANIRA DANAE BRAVO MATURANA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO 
 

 

4. EVALUACIÓN INTEGRAL 
 

 Evaluación realizada en forma individual con fecha 14 de septiembre de 2021, por el comité 
de selección integrado por: 

 

• Juan Manuel Prado Fernández, Director Regional de la Dirección Regional del Libertador 

General Bernardo O’Higgins. 

• Alejandra Guzmán Vásquez, Coordinadora del Programa Mi Abogado de la Región de 

O’Higgins. 

• Felipe Davegno Constanzo, Psicólogo del Departamento de Recursos Humanos. 

 

La evaluación de apreciación global arrojó los siguientes resultados: 

 
 
  

NOMBRE POSTULANTE TOTAL PONDERACIÓN APROBADA/O 

ANDREA ALEJANDRA MEDINA ALDEA 44 73,33 SI 

CAROLINA JESSICA GODOY PEÑA 40 66,67 NO 

LUIS GUILLERMO TORRES PAREDES 26 43,33 NO 

ADA CAROLINA FLORES DONOSO 16 26,67 NO 

CLAUDIA DANIELA SALINAS CARREÑO 16 26,67 NO 

BRENDA PAZ RIVERA SOTO 12 20,00 NO 



Informe de obtención de personal PSI 087/2021 – 16/09/2021   

 

13 

 
 

5. NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EMPLEO  
 

Las etapas del presente proceso de selección público se desarrollaron en conformidad a lo 
establecido en bases PSP 087/2021 aprobadas por Resolución Exenta N°2076/2021. 

 
Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 

proceso de selección público, el comité recomienda a la siguiente postulante para ocupar el empleo 
de Trabajador/a Social para el Programa Mi Abogado Región de O’Higgins: 

 

• Andrea Alejandra Medina Aldea 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evelyn Tapia Fernández 
Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

 
FDC 


