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1.   ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de selección público para el 
empleo de Coordinador/a Técnico/a para el Programa La Niñez y Los Adolescentes se Defienden 
regido por Bases Código PSP 045/2023, aprobadas por Resolución Exenta N°0343/2023 las que 
contemplaron las siguientes etapas de evaluación: 

 
a) Postulaciones Recibidas 
b) Evaluación Técnica de Ingreso 
c) Evaluación Formal De Antecedentes  
d) Evaluación Curricular 
e) Evaluación Psicolaboral 
f) Evaluación Apreciación Global 
g) Nomina Postulantes Idóneos Para Ocupar Empleo 
 

2.   ETAPA N°1: POSTULACIONES RECIBIDAS 
 

Se recibieron un total de 133 postulaciones a través del portal de empleos públicos, las 
cuales se presentan a continuación, en orden alfabético: 

 

Postulantes 

ALEJANDRA CAROLINA ARCE NAVARRO 

ALEJANDRA JEANNETTE ESPINOZA TRUJILLO 

ALEJANDRO FELIPE FERNÁNDEZ ARAYA 

ANA DEBORAH PEÑA PARRA 

ANA KARINA IBARRA CÁDIZ 

ANA MARÍA MARABOLÍ PAVEZ 

ANDREA EVELYN GÁLVEZ GONZÁLEZ 

ANDRÉS ALBERTO ZAROR ABUHADBA 

ANDRÉS ROBERTO SOTO CORDERO 

BÁRBARA SOFÍA ROCHA ZEPEDA 

BASTIÁN NICOLÁS RODRIGO AYCA RÍOS 

CAMILA YAZMÍN IRRIBARRA PINTO 

CARLOS ALBERTO MIRANDA DÍAZ 

CARLOS ALBERTO WANGNET CASTILLO 

CAROLINA ALEJANDRA OJEDA SANDOVAL 

CAROLINA MARLEN OLIVARES PONCE 

CAROLINA PAZ MUÑOZ SEGURA 

CÉSAR ANDRÉS LLABUR AVILÉS 

CLAUDIA PAZ BARRANTES ROJAS 

CLAUDIO ANDRÉS CORNEJO MORA 

CONSTANZA OFELIA CORREA ACOSTA 

CRISTIAN ADOLFO MUÑOZ CONTARDO 

CRISTIAN ANDRÉS MARCHESSI DURÁN 

CRISTIAN MANUEL RUBIO CARTAGENA 

DANIELA ANDREA MAQUEIRA MOREIRA 

DANIELLA SOLEDAD PONCE TAPIA 

DAVID ESTEBAN VALENZUELA RUIZ 

DIANA MARCELA SANDOVAL HIGUERA 

DIEGO IGNACIO REYES ROJAS 

DIEGO JONATHAN SEPÚLVEDA TORRES 

DOMINGO SEBASTIÁN ULLOA FERNÁNDEZ 

DOMINIQUE LOZIER GOTSCHLICH 

EDGARDO ANTONIO SANCHEZ  

ENRIQUE RAÚL SÁEZ MANTILLA 
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Postulantes 

ENZO ABELARDO GONZÁLEZ MARÍN 

ERNA RUBI ROBLES ESPINOSA 

FABIÁN ANDRÉS CUBILLOS SAAVEDRA 

FABIÁN ANDRÉS MORAGA CORTÉS 

FANNY BERNARDITA GARCÍA REINUABA 

FELIPE GUILLERMO EISENDECHER FUENTES 

FELIPE IGNACIO FIGUEROA IBÁÑEZ 

FÉLIX ALBERTO LUCERO ALLENDES 

FRANCISCA JOSÉ TORREJÓN AGUILERA 

FRANCISCO JOAQUÍN ANDRÉS CORTÉS ARANDA 

FRANCYS ANDREA PALACIOS REAL 

FREDDY ERNESTO RIVAS BECERRA 

GABRIEL ANDRÉS FUENTES CRUZ 

GERARD JONATTAN TORO RUBIO 

GERARDO ALFREDO BENAVENTE DONOSO 

GIOVANNA SOLEDAD NOGALES PALMA 

GONZALO ANDRÉS BUSTAMANTE MUÑOZ 

GONZALO FABIÁN CIFUENTES NEIRA 

GONZALO GUSTAVO HERNÁNDEZ TORRES 

HÉCTOR ARMANDO ANABALÓN ZURITA 

HUGO CRISTIAN ROASENDA NAVIA 

IAN MICHAEL FERNÁNDEZ CARMONA 

IGNACIO FABIÁN DÍAZ SEPÚLVEDA 

IO ALINE GIROUX BRAVO 

ISABEL ESMERALDA PERALTA PERALTA 

JAVIER ALEJANDRO VERGARA PERELLI 

JAVIER RODRIGO ALARCÓN ASENJO 

JAVIERA FERNANDA ANDREA SELAME CRUCES 

JENNY DEL PILAR ESPINOZA CASANOVA 

JESSICA LUCÍA ARREDONDO ARREDONDO 

JOCELYN INGER MARSCHHAUSEN RIVERA 

JORGE ADIRSON BARRA PLAZA 

JORGE ANTONIO MORENO CERPA 

JORGE ENRIQUE FALCON ESTAY 

JOSÉ ALEJANDRO TORRES GONZÁLEZ 

JOSÉ ERNALDO TORRES URRIOLA 

JOSÉ IGNACIO BETANCOURT LUCO 

JOSÉ LUIS SEPÚLVEDA CORNEJO 

JOSÉ MARÍA GIGLIO FERNÁNDEZ 

JUAN ALEXIS GORIGOITÍA OLGUÍN 

JULIA DEL CARMEN ROJAS VÁSQUEZ 

JULIA DELMIRA PEREIRA SÁNCHEZ 

KAREN ANDREA HERMOSILLA TOBAR 

KARLA ANDREA NAVARRO FERNÁNDEZ 

KARLA NICOOL LOYOLA VIDAL 

LEANDRO ANDRÉS GONZÁLEZ SALINAS 

LEONARDO CANALES DÍAZ 

LEONCIO ANTONIO VALENZUELA FLORES 

LESLYE JEINS GONZÁLEZ AGUILERA 

LISETTE MACARENA MONSÁLVEZ MORALES 

LORETO TAMARA PÉREZ SOTO 

LUIS GABRIEL RIQUELME HIDALGO 
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Postulantes 

LUIS MATÍAS MARDONES CÁCERES 

LUZ MARCELA CABRERA PIÑONES 

MARCELO ANDRÉS ECHIBURU YUTRONIC 

MARCELO DANIEL SOTO MORENO 

MARCELO IVÁN ARANEDA GORRI 

MARÍA CELESTE VINET OYARCE 

MARÍA CONCEPCIÓN ALBORNOZ PALMA 

MARÍA FERNANDA VEGA MARTÍNEZ 

MARÍA JOSÉ VARGAS MARTÍNEZ 

MARÍA TERESA DEL CARMEN VERGARA KLIEBS 

MATÍAS IGNACIO CASTILLO CARQUÍN 

MAURICIO ANDRÉS MADARIAGA AVENDAÑO 

MAURICIO SALVADOR SCHIFFERLI PEDREROS 

MÓNICA CRISTINA DROGUETT CIFUENTES 

NELLY MARZOUKA BUTTO 

NÉSTOR ALEJANDRO SEPÚLVEDA HERRERA 

NICOLÁS MARCELINO RUIZ MORENO 

NINIBETH BEATRIZ SAAVEDRA MIRANDA 

OLGA TERESA CATENACCI VEGA 

OSCAR JAVIER TORRES SERRANO 

PABLO ANDRÉS OBREGÓN MONTOYA 

PABLO ESTEBAN MORALES RÍOS 

PABLO IGNACIO KRAUSE CABELLO 

PATRICIA ALEJANDRA CÁRCAMO OYARZÚN 

PATRICIA ALEJANDRA COLLAO VIDAL 

PAULA MIMICA PAREDES 

PAULINA FERNANDA ARREDONDO GUAJARDO 

PAULINA NANCY MARABOLÍ BERNALES 

PAULO NICOLÁS MEDEL CONCHA 

RAFAEL ARTURO CÁRCAMO ARAVENA 

RICARDO ANDRÉS GÓMEZ CONTRERAS 

ROBERTO RAMÓN OLIVARES ROJAS 

RODRIGO IGNACIO DURÁN LÓPEZ 

RODRIGO JAREDT CID ROJAS 

ROMMY KARINA ESCOBAR MONTENEGRO 

SEBASTIÁN ANDRÉS GARCÍA CORTÉS 

SEBASTIÁN BLAS DÍAZ IBÁÑEZ 

SILVANA LORENA PIZARRO LÓPEZ 

SILVIA DE LAS MERCEDES LUNA CORTÉS 

URSULA PAZ FREUNDT GOMEZ 

VANESSA ABIGAIL CASTELLANO MADARIAGA 

VANIA ROXANA CIFUENTES MUÑOZ 

VERÓNICA ISABEL MORALES HEYER 

VÍCTOR SANDRO LEIVA CORTÉS 

VICTORIA ANDREA ORTEGA ESCUDERO 

VLADIMIR ANDRÉS BASCUÑÁN MUÑOZ 

YANETT DINA CHAUCONO PILQUIAN 
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3.   ETAPA N°1: PRUEBA TÉCNICA DE INGRESO 
 

Aplicada con fecha 29/03/2023 aplicándose, a los postulantes que se presentaron a dicha 
evaluación, la siguiente ponderación: 

 
FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE 

Pruebas de 
Conocimientos 

 

Prueba Técnica 
 

Sobre 90% logro 20 

Entre 78% y 89% de 
logro 

15 

Entre 71% a 77% de 
logro 

10 

70% de logro o menos 0 

 
Se obtienen los siguientes resultados presentados en orden alfabético: 

 

Nombre Postulante 
Total 
Pba. 
Excel 

Total Pba. 
Con. 

Técnicos 

Puntaje 
Total 

% Logro 
Puntaje Ev. 
Técnica de 

Ingreso 
Aprueba 

Gonzalo Bustamante Muñoz 58 55 113 75% 10 SI 

Javier Alarcón Asenjo 41 45 86 57% 0 NO 

Jesica Arredondo Arredondo 46 45 91 61% 0 NO 

María Albornoz Palma 28 40 68 45% 0 NO 

Patricia Collao Vidal 45 35 80 53% 0 NO 

Claudia Barrantes Rojas 11 45 56 37% 0 NO 

Rafael Cárcamo Aravena 26 50 76 51% 0 NO 

Rodrigo Cid Rojas 24 55 79 53% 0 NO 

Vania Cifuentes Muñoz 26 50 76 51% 0 NO 

Yanett Chaucono Pilquian 37 35 72 48% 0 NO 

Ana M.  Marabolí Pavez 21 40 61 41% 0 NO 

Ana Peña Parra 19 45 64 43% 0 NO 

Carolina Ojeda Sandoval 25 45 70 47% 0 NO 

Carolina Muñoz Segura 30 55 85 57% 0 NO 

Julia Pereira Sanchez 76 45 121 81% 15 SI 

Karla Navarro Fernandez 44 50 94 63% 0 NO 

Loreto Perez Soto 33 35 68 45% 0 NO 

Luis Mardones Caceres 65 40 105 70% 0 NO 

Pablo Obregon Montoya 41 45 86 57% 0 NO 

Paula Mimica Paredes 73 35 108 72% 10 SI 

Carolina Olivares Ponce 11 35 46 31% 0 NO 

Roberto Olivares Rojas 43 65 108 72% 10 SI 

Francisca Torrejón Aguilera 19 45 64 43% 0 NO 

Freddy Rivas Becerra 58 40 98 65% 0 NO 

José Torres Urriola 28 45 73 49% 0 NO 

María José Vargas Matínez 45 60 105 70% 0 NO 

Mauricio Schifferli Pedreros 50 40 90 60% 0 NO 

Oscar Torres Serrano 0 65 65 43% 0 NO 

Carlos Wangenet Castillo 19 0 19 13% 0 NO 

María Fernanda Vega Martínez 17 50 67 45% 0 NO 

Victor S. Leiva Cortes 0 45 45 30% 0 NO2 

Aline Giroux Bravo 53 40 93 62% 0 NO 

Andrea Galvez Gonzalez 30 50 80 53% 0 NO 

Fanny García Reinuaba 21 40 61 41% 0 NO  
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Nombre Postulante 
Total 
Pba. 
Excel 

Total Pba. 
Con. 

Técnicos 

Puntaje 
Total 

% Logro 
Puntaje Ev. 
Técnica de 

Ingreso 
Aprueba 

Felipe Eisendecher Fuentes 13 50 63 42% 0 NO 

José María Giglio Fernandez 31 45 76 51% 0 NO 

Juan Gorigoitia Olguín 34 50 84 56% 0 NO 

Karla Loyola Vidal 20 50 70 47% 0 NO 

Leandro Gonzalez Salinas 36 45 81 54% 0 NO 

Marcelo Echiburú Yutronic 61 50 111 74% 10 SI 

Mauricio Madariaga Avendaño 21 45 66 44% 0 NO 

Silvia M. Luna Cortés 30 40 70 47% 0 NO 

Ian Michael Fernandez C. 0 65 65 43% 0 NO1 

Héctor A. Anabalón Zurita 0 45 45 30% 0 NO1 

Leslye J. González Aguilera 0 50 50 33% 0 NO1 

José L. Sepulveda Cornejo 0 45 45 30% 0 NO1 

Domingo S. Ulloa Fernández 0 55 55 37% 0 NO1 

Marcelo Araneda Gorri 0 45 45 30% 0 NO1 

Sebastián García Cortes 0 50 50 33% 0 NO1 

Nelly Marzouka Butto 0 50 50 33% 0 NO1 

Carlos Miranda Díaz 0 45 45 30% 0 NO1 

Bastián Ayca Ríos 0 50 50 33% 0 NO1 

Vanessa Catellano Madariaga 0 50 50 33% 0 NO1 

 
Notas: 
1 Postulante no se presenta o desiste de Prueba Excel. 
2 Postulante no remite Prueba Excel. 
 
 
4.   ETAPA N°2: REVISIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES 

 
Se verifica la presentación de antecedentes de carácter obligatorios contemplados en los puntos 

4.3.1 de bases código 045/2023 de aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la prueba 
técnica. 

 
A continuación, se presentan las postulaciones en orden de alfabético respecto a los 

antecedentes señalados anteriormente: 
 

Postulantes 
Cert. 
Título 

C.N.I 
Cert. 

Inhabilidades 
NNA 

Aprobado/a 

GONZALO ANDRÉS BUSTAMANTE MUÑOZ SI SI SI SI 

JULIA DELMIRA PEREIRA SÁNCHEZ SI NO NO NO 

PAULA MIMICA PAREDES SI SI NO NO 

ROBERTO RAMÓN OLIVARES ROJAS SI SI NO NO 

MARCELO ANDRÉS ECHIBURÚ YUTRONIC SI SI SI SI 
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5.   ETAPA N°3: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

Se realiza evaluación curricular en conformidad a la tabla incorporada en el punto 4.4 letra c) y 
que se transcribe a continuación: 

 
 

FACTOR 
 

SUBFACTOR 
 

CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBACIÓN 

Estudios de 
Especialización en las 
materias: 

- Gestión Pública. 
- Gestión o evaluación 
de Políticas Públicas. 
Instrumentos o 
sistemas para la 
extracción o Análisis de 
datos. 
-Análisis/gestión de 
datos estadísticos. 
-Elaboración, gestión 
y/o evaluación de 
programas y/o 
proyectos. 
Cursos relacionados 
con calidad o atención 
usuaria 

- Liderazgo o coaching 
-Infancia o DDHH 
Acreditados mediante 
certificado respectivo. 

Doctorado 
Posee 1 o más Doctorado en 

materias señaladas. 
25 

 
 

25 

 
 

15 Magíster 
Posee 1 o más Magíster en 

materias señaladas. 
20 

Diplomados 
Posee 1 o más Diplomados en 

materias señaladas. 
15 

 
 
 
 
 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas durante los 

últimos 5 años 

Posee 40 o más horas 
cronológicas de capacitación 

en materias señaladas 
durante los últimos 5 años 

 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 

 
Posee entre 24 a 39 horas 

cronológicas de capacitación 
en materias señaladas 

durante los últimos 5 años 

 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 

Experiencia 
Laboral 

Experiencia en 
coordinación, dirección o 
jefatura técnica de áreas, 

proyectos y/o programas o 
en organismos públicos o 

privados 

Posee más de 3 años de 
experiencia. 

30 
 
 

30 

 
 

10 
Posee de 2 a 3 años de 

experiencia. 
20 

Posee de 1 a 2 años de 
experiencia. 

10 

 
 

Experiencia Profesional 

Posee más de 5 años de 
experiencia. 

20 
 
 

20 

 
 

10 
Posee de 2 a 3 años de 

experiencia. 
15 

Posee de 1 a 2 años de 
experiencia. 

10 

 

Experiencia especifica en 
una o más actividades 
descritas en el perfil de 

empleo 

Posee más de 3 años de 
experiencia. 

 
30 

 
 

 
30 

 
 

 
10 Posee de 2 a 3 años de 

experiencia. 
20 

Posee de 1 a 2 años de 
experiencia. 

10 

PUNTAJES MÁXIMOS Y MÍNIMOS 120 55 

 
Las postulaciones que estén dentro de las 6 ponderaciones más altas pasarán a la siguiente etapa, 
sin perjuicio de que en caso que no se logre obtener a la totalidad de postulantes idóneos objeto del 
presente proceso de selección se pueda realizar una segunda preselección conforme se señala en el 
punto “4.4 letra e) Etapa N°5: Evaluación Apreciación Global”. 
 
En caso de que en la última posición existan más de una postulación con el mismo puntaje, se 
incorporarán todas en situación de empate a la etapa siguiente. 
 
Verificando lo anterior, se obtienen los siguientes resultados: 
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GONZALO ANDRÉS BUSTAMANTE MUÑOZ SI 0 20 0 15 30 20 30 115 

MARCELO ANDRÉS ECHIBURÚ YUTRONIC SI 0 0 0 0 30 20 30 80 

 
 

6.   ETAPA N°4: EVALUACIÓN PSICOLABORAL 
 
Conforme lo estipulado en el punto 4.4 letra d) de bases de proceso de selección, se realizar etapa 
Psicolaboral a cargo de la  consultora externa “Intalent”,  aplicando la siguiente tabla de evaluación: 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBACIÓN 

Evaluación 
Psicolaboral 

Adecuación 
Psicolaboral 

para el cargo. 

Evaluación de apreciación 
Psicolaboral lo define como 
plenamente recomendable 

para el empleo 

20 

20 10 

Evaluación de apreciación 
Psicolaboral lo define como 
recomendable con reservas 

para el empleo. 

10 

Evaluación de apreciación 
Psicolaboral lo define como 

no recomendable para el 
empleo. 

0 

 
La evaluación arrojó los siguientes resultados 

 

Postulantes 
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A
p
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b
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o

(a
) 

GONZALO 
ANDRÉS BUSTAMANTE MUÑOZ 

0 20 0 15 30 20 30 115 SI 

MARCELO ANDRÉS ECHIBURÚ 
YUTRONIC 

0 0 0 0 30 20 30 80 SI 
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7.   ETAPA N°5: EVALUACIÓN DE APRECIACIÓN GLOBAL 
 

 Conforme lo estipulado en el punto 4.4 letra e) de bases de proceso de selección, aplicando 
la siguiente tabla de evaluación: 

 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBACIÓN 

Apreciación Global 

Entrevista de 
aptitudes 

específicas para el 
empleo  

Evaluación de apreciación 
global lo define como 

plenamente recomendable 
para el empleo 

70 

70 40 

Evaluación de apreciación 
global lo define como 

recomendable con reservas 
para el empleo. 

40 

Evaluación de apreciación 
global lo define como no 

recomendable para el 
empleo. 

0 

 
La etapa se realizó en forma individual el día 12 de mayo de 2023, por el comité de selección 

integrado por: 
 

• Lucía Valladares Chávez, Jefa de Departamento de Planificación y Control de Gestión. 

• Alejandra Maureira Vidal, Coordinadora de Gestión  del  Departamento de Planificación y 

Control de Gestión. 

• Mauricio Prades Vargas, Coordinador Técnico (S) del Departamento de Planificación y 

Control de Gestión. 

 

La evaluación de apreciación global arrojó los siguientes resultados: 
 

POSTULANTE PUNTAJE SUBFACTOR 

MARCELO ANDRÉS ECHIBURÚ YUTRONIC 0 

 
 
8. NOMINA POSTULANTES IDÓNEOS PARA OCUPAR EMPLEO  
 

Las etapas del presente concurso público se desarrollaron en conformidad a lo establecido 
en bases PSP 045/2023 aprobadas por Resolución Exenta N°0343/2023. 

 
Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluación del presente 

proceso de selección público, el comité declara el presente proceso como DESIERTO. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Evelyn Tapia Fernández 
Jefa de Departamento de Recursos Humanos 
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