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1.   ANTECEDENTES GENERALES 
 
 Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de selección Público para el 
empleo de Conductor/a Administrativo para la Dirección Regional de O´Higgins regido por Bases 
Código PSP 073/2023, aprobadas por Resolución Exenta N°1224/2023 las que contemplaron las 
siguientes etapas de evaluación: 

 
a) Evaluación Formal De Antecedentes  
b) Evaluación Curricular 
c) Evaluación Integral 
 

2.   ETAPA N°1: RESULTADO PRUEBA TÉCNICA Y EVALUACIÓN FORMAL DE ANTECEDENTES 
 

Se verifica la presentación de antecedentes de carácter obligatorios contemplados en los puntos 
4.3.1 de bases código 073/2022 que tienen relación con: 
 

a) Copia de certificado de título de Licenciatura enseñanza media otorgada por una institución 
reconocida por el Estado. 

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad. 
c) Fotocopia simple licencia de conducir clase A2. 
d) Certificado original de hoja de vida de conductor con fecha de emisión no superior a 30 días, 

la que no podrá contener anotaciones graves o gravísimas. 
 
Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su pertinencia y 

permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.  
 
A continuación, se presentan las postulaciones en orden de aprobación o no respecto a los 

antecedentes señalados anteriormente: 
 

POSTULANTES a) b) c) d) APRUEBA 

ACKLENS VICTORIA MÉNDEZ MANRÍQUEZ SI SI NO SI NO 

ADÁN JOVANNY SILVA PINTO SI SI NO NO NO 

ALEX EDUARDO RUIZ SOZA SI SI NO SI NO 

ALFREDO ERNESTO GAHONA FARÍAS SI SI NO SI NO 

ANDRÉS ISAAC CARRASCO VÁSQUEZ SI SI NO SI NO 

BEATRIZ DEL CARMEN BRAVO ROMERO SI NO NO SI NO 

CARLOS EMILIO MORENO RAMÍREZ NO NO NO NO NO 

CAROLINA VIVIANA TOBAR ARRIAGADA SI SI NO SI NO 

CHRISTIAN IVÁN ANDRADE LEÓN SI SI NO SI NO 

CLAUDIA LORENA JIMÉNEZ GONZÁLEZ SI SI NO SI NO 

CLAUDIO CÉSAR SÁEZ LECERF SI SI SI NO NO 

CLAUDIO CRISTIAN CASTILLO MUÑOZ SI SI NO SI NO 

CRISTHIAN PATRICIO MORALES TORO SI SI NO SI NO 

CRISTIAN ANDRÉS PINCHEIRA ARAYA SI SI NO NO NO 

CRISTIAN ANTONIO CORTÉS IBARRA NO SI NO NO NO 

CRISTIAN FELIPE MUÑOZ ORELLANA SI SI NO SI NO 

CRISTÓBAL ARTURO NEYES CARRASCO SI SI NO NO NO 

CRISTOPHER ALEJANDRO CÉSPEDES GONZÁLEZ SI NO NO NO NO 

DANIEL ALEJANDRO MARTÍNEZ CATALÁN SI SI NO NO NO 

DANIEL ALEXIS MORENO VALENZUELA SI SI NO SI NO 

DANIELA PAZ VÁSQUEZ NARANJO SI NO NO SI NO 

DAVID EDUARDO VALDIVIA GUAJARDO SI SI NO SI NO 

EDUARDO ANDRÉS SOTO SÁNCHEZ NO NO NO NO NO 

EDUARDO SEGUNDO GONZÁLEZ TAPIA SI SI NO NO NO 

FELIPE ANDRÉS NAVARRO MORÁN SI SI NO SI NO 

GABRIEL ALEJANDRO PUEBLA HERRERA SI SI NO NO NO 

GONZALO ANDRÉS HERNÁNDEZ CORTÉS SI SI NO SI NO 

GUILLERMO ANTONIO SANDOVAL REJAS SI SI NO NO NO 

IVÁN GABRIEL IBARRA MORALES SI SI NO NO NO 
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POSTULANTES a) b) c) d) APRUEBA 

JANSO JOSE DIAZ HERNANDEZ NO SI NO NO NO 

JONATHAN ALEJANDRO MORENO NAVARRO SI NO NO SI NO 

JOSÉ FERNANDO TAPIA ELIZONDO SI SI NO SI NO 

JOSÉ FLORINDO PÉREZ BLANCO SI NO NO NO NO 

JOSÉ VÍCTOR SOTO RAMÍREZ SI SI NO NO NO 

JUAN ALFREDO POBLETE MOYANO SI SI NO NO NO 

LORENZO ALFREDO RUZ ÁLVAREZ SI SI NO SI NO 

LUIS ANDRÉS ORELLANA JARA SI NO NO NO NO 

LUIS ANTONIO BRIONES ARENAS SI SI SI SI SI 

LUIS ENRIQUE SANHUEZA GONZÁLEZ SI NO NO NO NO 

LUIS OCTAVIO PARDO CRUMILLA SI NO NO SI NO 

MARCELA STEPHANIE ESPINOZA VALENZUELA SI SI NO NO NO 

MARCO ANTONIO LÓPEZ FLORES SI SI SI SI SI 

MATÍAS ADRIÁN CÁRCAMO ROMERO SI SI NO SI NO 

MAXIMILIANO EDUARDO BADILLA OSORIO SI SI SI SI SI 

MIGUEL ANGEL ENCALADA CORTÉS SI NO NO NO NO 

NICOLÁS EDUARDO IGNACIO VALENZUELA ACEVEDO SI SI SI SI NO 

PABLO ANTONIO CABRERA ARREDONDO SI SI NO NO NO 

PABLO FELIPE CASTRO GAETE SI SI NO SI NO 

RODRIGO LUIS POBLETE MILLALÉN SI SI NO SI NO 

ROESMILEN DEL VALLE FERMIN SUAREZ SI SI NO SI NO 

SERGIO RODRIGO DINAMARCA TEJEDA SI NO NO NO NO 

VIVIANA SOLEDAD DEVIA JÁUREGUI SI SI NO NO NO 

ZINGARA GISSELE UBEDA ARCE SI SI NO NO NO 

 
 

3.   ETAPA N°2: EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

 Conforme Bases Código PSP 073/2023, en su punto 4.3.2. a fin de ponderar el resultado de la 
evaluación curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentación: 
 

a) Currículum Vitae de los cuales sólo serán considerados, para efecto de ponderación, aquellas 
capacitaciones y experiencia que estén debidamente acreditados mediante certificados. 

b) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl  
requerida en el área y funciones asociadas al empleo, el que será válido sólo si indica 
claramente el período laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la 
empresa o servicio público y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las prácticas 
profesionales no serán consideradas como experiencia laboral.   

c) Fotocopia simple de Certificados de Capacitación realizada durante los últimos 5 años 
pertinentes al empleo que postula, el cual deberá indicar claramente la fecha de realización 
y horas cronológicas. 
 

Tabla de Ponderación 
 

Verificada la presentación de antecedentes para la evaluación curricular, se aplica la tabla de 
ponderación señalada en el punto 4.3.2 de bases código PSP 073/2023. Las 06 ponderaciones más 
altas podrían pasar a la siguiente etapa. 
  

http://www.empleospublicos.cl/
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FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE 

Estudios y Cursos de 
Formación Educacional y de 
capacitación en materias de 
conducción y/o mantención 

de vehículos. 

Acreditados mediante 
certificado. 

 

Capacitación y 
Perfeccionamiento 

Acreditados mediante 
certificado que señale 

fecha y horas cronológicas 
realizadas 

Posee más 40 horas de capacitación en 
materias señaladas 

5 

Posee entre 30 a 40 horas de 
capacitación en materias señaladas 

2 

Experiencia  
Laboral 

Experiencia en ejercicio de 
la función de Conducción 

Posee más de 2 años de experiencia.  16 

Posee de 1 meses a 2 años de 
experiencia. 

14 

Experiencia en ejercicio de  
funciones administrativas  

Posee más de 2 años de experiencia. 12 

Posee de 1 meses a 2 años de 
experiencia. 

10 

Experiencia en el Sector 
Público 

Posee más de 2 años de experiencia. 8 

Posee de 1 meses a 2 años de 
experiencia. 

6 

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO  41 
(1) Ante falta de certificación o bien, si se presenta certificados fuera del rango de criterio señalado o estudios fuera de 
las materias indicadas arrojará puntaje igual a =0 

 

Las postulaciones que estén dentro de las 6 ponderaciones más altas pasarán a la siguiente etapa.  
Quienes obtengan puntaje 0 no podrán seguir avanzando a las siguientes etapas del proceso. 
 
En caso de que en la última posición existan más de una postulación con el mismo puntaje, se resolverá 
de acuerdo a los siguientes criterios de desigualdad: 
 

1. Mayor puntaje en ítem "Experiencia en ejercicio de la función de Conducción" 
2. Mayor puntaje en ítem "Experiencia en ejercicio de  funciones administrativas" 
3. Mayor puntaje en ítem "Experiencia en el Sector Público" 
4. Mayor puntaje en ítem “Capacitación” 
5. Fecha más reciente de "Experiencia en ejercicio de la función de Conducción" 
6. Fecha más reciente de "Experiencia en ejercicio de  funciones administrativas " 
7. Fecha más reciente de "Experiencia en el Sector Público " 
2. Fecha más reciente de cursos de capacitación acreditado/s. 

 
En caso de que persista la paridad de uno o más postulaciones en el lugar 6, se aumentará el número 
de postulaciones preseleccionadas, considerando todas las postulaciones que mantuvieron la paridad. 

 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación curricular se obtendrá de la siguiente formula: 
 

 
       
 Sumatoria Puntaje Obtenido 

 X 100 = 
PONDERACIÓN 

OBTENIDA 
 

 Sumatoria máxima Puntaje Obtenible (41)  
       

 
La determinación de la ponderación obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.   
 
La determinación de las postulaciones preseleccionadas, de acuerdo a los criterios descritos 
anteriormente, se realizará después de la instancia de apelación u observaciones a los resultados de 
la etapa de evaluación curricular, de acuerdo a lo contemplado en el punto “4.7. Observaciones al 
proceso” las bases del presente proceso. Este resultado se publicará como acta complementaria al 
Acta de evaluación Formal de Antecedentes y Evaluación Curricular del presente proceso. 
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3.3 Evaluación Curricular 
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1 LUIS ANTONIO BRIONES ARENAS 0 0 0 0 0 0 

2 MARCO ANTONIO LÓPEZ FLORES 0 0 0 0 0 0 

3 MAXIMILIANO EDUARDO BADILLA OSORIO 0 0 0 0 0 0 

4 NICOLÁS EDUARDO IGNACIO VALENZUELA ACEVEDO 0 0 0 0 0 0 


