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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de seleccién publico para el
empleo de Administrativo(a) del Centro La Nifiez y Adolescencia se Defienden dependiente de la
Direcciéon Regional de Magallanes y la Antdartica Chilena regido por las Bases del Cdédigo PSP
224/2022, las que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacién Formal de Antecedentes
b) Evaluacién Curricular
c) Evaluacién Integral

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de cardcter obligatorios contemplados en el punto
4.3.1 de bases cddigo 224/2022 que tienen relaciéon con:

a) Copia de certificado de titulo de Técnico en el Area de la Administracién o Técnico de 4
semestres, como minimo, en el drea juridica otorgado por una institucién reconocida por el
Estado.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigliedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos seran revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion indicada, su postulacion serd desestimada.
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MARCELO ANGEL LERMANDA MORALES NO Sl NO NO
SEBASTIAN ANDRES CARDENAS SANTANA NO Sl NO NO
MARIELIN MERCEDES SARAVIA URIBE NO Sl Sl NO
CRISTIAN ALEJANDRO CAMPOS FLORES S| Sl Sl s
CRISTOBAL JAVIER PISANI PEREZ S| Sl NO NO
MACARENA STEPHANIE OLIVOS GARRIDO S| Sl Sl s
GEORGINA ANGELICA CASTILLO RIQUELME NO Sl NO NO
JAVIER IGNACIO CAMPILLAY PEREZ S| Sl NO NO
MERCEDES AMALIA MANCILLA HERNANDEZ NO Sl NO NO
KAREN MARCELA VENEGAS GUTIERREZ NO Sl NO NO
JUAN DE DIOS DELGADO PUCUTUREO S| Sl NO NO
MARIO ANTONIO FUENTES GONZALEZ S| NO NO NO
NICOLAS FABIAN CAYUMIL LLANCAPAN S| Sl NO NO
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FRANCISCA JAVIERA TABITA MEDINA TOLOZA NO Sl NO NO
SUSANA BEATRIZ RiOS VERA NO Sl NO NO
SANDRA MELICIA CARRILLANCA ALVAREZ S| Sl NO NO
ROBERTO EDUARDO VILLAGRA GALLARDO S| Sl NO NO
FRANCO NICOLAS IGNACIO AGUILA GUERRERO S| Sl NO NO
MELANIE DANAE BARRA MONSALVE NO NO NO NO
BEATRIZ ARIELA CARCAMO OYARZO S| Sl NO NO
NINOSKA MICHELLE TORRES DITTMAR NO Sl NO NO
SANDRA VIVIANA ASTUDILLO GONZALEZ NO Sl NO NO
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ SANDOVAL NO Sl NO NO
XIMENA SOLEDAD ANDRADE CARDENAS S| Sl Sl s
VALERIA ALEJANDRA SANTANA GALLARDO NO Sl NO NO
YASNA PRISCILLA YEVENES ALARCON S| Sl NO NO
JUAN GABRIEL VILLARROEL CASTILLO NO NO NO NO
BELEN ROCIO MARY MARTINEZ NO Sl NO NO
JUAN ARTURO OTEY SOTO NO NO NO NO
NICOLE POLETTE JAQUE GUZMAN S| Sl NO NO
SUSANA ELENA MANCILLA BARRIA S| Sl NO NO
PAMELA ALEJANDRA PETROVICH ACEVEDO S| Sl Sl s
JAVIERA ANGELICA ROJAS ALDANA S| Sl NO NO
FERNANDO RODRIGO GONZALEZ AGUILA NO Sl NO NO
CARLA ALEJANDRA SAEZ GREEN NO Sl Sl NO
YONATHAN LEONARDO ALMONACID GONZALEZ NO NO NO NO
CRISTIAN LEONEL ROJAS SEPULVEDA NO Sl NO NO
CECILIA DEL CARMEN CONTRERAS NAVARRETE S| NO NO NO
MANUEL OCTAVIO MATUS AGUIRRE S| Sl NO NO
XIMENA VALESKA RODRIGUEZ GUARDA NO NO NO NO
ASTRID REGINA CERDA CHANDIA S| Sl NO NO
EDUARDO ANTONIO IGOR GONZALEZ S| Sl NO NO
SILVANA LORETO JULIO MONTALBAN S| Sl NO NO
RODRIGO MIGUEL CONTRERAS TOLEDO S| Sl NO NO
JAVIERA FRANCISCA JARAMILLO BENAVIDES S| Sl NO NO
CAMILA DEL PILAR VARAS GUZMAN S| Sl NO NO
SANDRA JANET MALDONADO AMPUERO S| Sl NO NO
SCHLOMY ANDREA QUEDUMAN SANCHEZ NO Sl NO NO
CARLOS ANDRES DIiAZ RUBIO S| Sl NO NO
GABRIEL ALFONSO VIDAL GARCIA S| Sl NO NO
PRISCILLA LORENA PEREZ MAYORGA NO NO NO NO
PATRICIA ANGELICA DIAZ PEREZ Sl NO NO NO
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GABRIEL NICOLAS CARVAJAL COLLAO S| Sl NO NO
ENZO GERVASIO MALDONADO AGUILAR S| Sl NO NO
MANUEL ALEJANDRO FIGUEROA MUNOZ NO Sl NO NO
ROSANNA APARICIO RODRIGO NO Sl NO NO
MIGUEL RICARDO VASQUEZ ROCO NO Sl NO NO
ALEJANDRA DE LAS MERCEDES VILLARROEL MANEL NO Sl Sl NO
CAMILA ODETTE BARRIA OYARZO SI Sl NO NO
RODRIGO ALEJANDRO ROJAS MEDEL S| NO Sl NO
KAREN PAOLA OYARZUN PAREDES NO Sl NO NO
SEBASTIAN IGNACIO GARCIA ABALOS Sl NO NO NO
PATRICIO ESTEBAN RAMIREZ HENRIQUEZ NO SI Sl NOW
ANGELICA DEL ROSARIO BARRA COLLAO S| Sl NO NO
LUCIANA FERNANDA VELEZ NO Sl NO NO
JACQUELINE MARISOL ALMONACID CARRENO NO Sl NO NO
ROSANA DEL CARMEN VERGARA MARAMBIO NO Sl NO NO
NADIA CAROLINA MEZA BARRIA NO Sl NO NO
FERNANDO PATRICIO ALBURQUENQUE FUENTES NO Sl NO NO
SOFIA ARLETTE SANCHEZ CONTRERAS S| Sl NO NO
NATHALIE ARLETTE JIMENEZ MONTANARES S| Sl NO NO
WENDY MERCEDES DEL SOLAR MUNOZ PANIN NO Sl NO NO

NOTA IMPORTANTE:

(M) Se detecta una inconsistencia en Acta de Evaluacién Formal de Antecedentes y Filtro
Curricular publicada con fecha 02/11/2022. En dicha acta se deja avanzar al postulante a las
siguientes etapas, llegando a rendir evaluacion integral, sin cumplir requisito de formacién
profesional (Copia de certificado de titulo de Técnico en el Area de la Administraciéon o
Técnico de 4 semestres, como minimo, en el area juridica otorgado por una institucion
reconocida por el Estado). Conforme a lo estipulado en bases PSP 220/2022 en su punto N°6
“En el caso que el Comité de Seleccion, detecte errores u omisiones, en cualquiera de las
etapas del presente Proceso de Seleccion Publico, estard facultado para retrotraer el proceso
hasta aquella parte en que se detectara dicho error u omision, de lo cual deberd dejar
constancia en acta de sesion respectiva indicando los fundamentos segun sea el caso.” lo
cual se materializa a través del presente informe final.
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3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

3.1 Verificacidon presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

Como segunda etapa, se verifica la presentacién de antecedentes exigidos en el punto 4.3.2 de
las bases del codigo PSP 224/2022.

Estos documentos serdn analizados por el Comité de Selecciéon, a objeto de otorgar la
ponderacidn respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacidn Curricular”. Lo anterior, sin
perjuicio Proceso Seleccion Publico Bases Cddigo PSP 224/2022 Pagina 8 de 14 que la no
presentacién de estos antecedentes o su presentacién incompleta facultard al Comité a otorgar el
puntaje minimo o bien a no otorgar puntaje:

a) Curriculum Vitae de los cuales sélo serdn considerados, para efecto de ponderacidn,
aquellas capacitaciones y experiencia que estén debidamente acreditados mediante
certificados.

b) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl
requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido sdélo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los ultimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de realizacion
y horas cronoldgicas.

3.2 Tabla de Ponderacién

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacidn curricular, se aplica la tabla de
ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de las bases del cdédigo PSP 224/2022.
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FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Estudios y Cursos de Posee mas 40 horas de capacitacion en 5
Formac.ién.E,ducacionaI y de Capacitacién y materias sefialadas
capacitacion en materias . .
Perfeccionamiento
legales en general y en ditad di
especifico en materias de Acre- .|ta 0s me |aNnte
NNA certificado que sefiale Posee entre 30 a 40 horas de )
Acreditados mediante fecha y horas cronoldgicas capacitacién en materias sefialadas
certificado. realizadas
Experiencia en ejercicio de Posee mas de 1 afio de experiencia. 16
la funcnc?n en al ambito Posee de 6 meses a 1 afio de
juridico L 14
experiencia.
L . . Posee mas de 1 afio de experiencia. 12
Experiencia Experiencia en atencion de
Laboral usuarios(as) Posee de 6 meses a 1 afio de 10
experiencia.
N Posee mas de 1 afio de experiencia 8
Experiencia en el Sector
Publico Posee de 6 meses a 1 afio de 6
experiencia.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAIJE OBTENIDO 41

(1) Ante falta de certificacidn o bien, si se presenta certificados fuera del rango de criterio sefialado o
estudios fuera de las materias indicadas arrojara puntaje igual a =0

Las postulaciones que estén dentro de las 6 ponderaciones mas altas pasardn a la siguiente etapa.
Quienes obtengan puntaje 0 no podran seguir avanzando a las siguientes etapas del proceso.

En caso de que en la ultima posicién existan mas de una postulacidon con el mismo puntaje, se
resolvera de acuerdo a los siguientes criterios de desigualdad:

Mayor puntaje en item "Experiencia en ejercicio de la funcion en al ambito juridico"
Mayor puntaje en item "Experiencia en atencién de usuarios(as)"

Mayor puntaje en item "Experiencia en el Sector Publico"

Mayor puntaje en item “Capacitacion”

Fecha mas reciente de " Experiencia en ejercicio de la funcidn en al &mbito juridico"
Fecha mas reciente de " Experiencia en atencidn de usuarios(as)"

Fecha mas reciente de "Experiencia en el Sector Publico"

Fecha mas reciente de cursos de capacitacidn acreditado/s.

PNV R WNPR

En caso de que persista la paridad de uno o mas postulaciones en el lugar 6, se aumentara el nimero de
postulaciones preseleccionadas, considerando todas las postulaciones que mantuvieron la paridad.
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La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente formula:

PONDERACION
OBTENIDA

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (41)

La determinacion de la ponderacidn obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.

3.3 Evaluacion Curricular

]
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CRISTIAN ALEJANDRO CAMPOS FLORES S 0 16 12 8,00 87,8
MACARENA STEPHANIE OLIVOS GARRIDO S| 0 14 10 6,00 73,2
PAMELA ALEJANDRA PETROVICH ACEVEDO S 0 12 8,00 48,8
XIMENA SOLEDAD ANDRADE CARDENAS S| 0 0 0 0,00 0,0

4. EVALUACION INTEGRAL

Evaluacién realizada en forma individual con fecha 14 de noviembre de 2022, por el Comité de
Seleccion integrado por:

¢ Martina Pradenas Uribe, Directora Regional (S) de la Direccidon Regional de Magallanes y la
Antartica Chilena

e Gonzalo Rojas Castillo, Abogado Coordinador Regional de La Nifiez y Adolescencia se
defienden Region de Magallanes y la Antartica Chilena.

e Manuel Diaz Calderdn, Psicdlogo del Departamento de Recursos Humanos

La evaluacion de apreciacion global arrojo los siguientes resultados:

Nombre Postulante TOTAL | PONDERACION
MACARENA STEPHANIE OLIVOS GARRIDO 30 100,0
CRISTIAN ALEJANDRO CAMPOS FLORES 24 80,0
PAMELA ALEJANDRA PETROVICH ACEVEDO 14 46,7

La instancia de evaluacion integral se realiza sobre una pauta predefinida donde se
evalian los distintos factores sefialados anteriormente, aplicada por igual a todos los
postulantes al empleo y, conforme al resultado, el Comité de Seleccién recomendara al
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Director General una preseleccién constituida por los 3 puntajes mas altos obtenidos en
esta instancia, o menor numero si el Comité de Seleccién estima pertinente.

El Comité de Seleccion se reservard el derecho de no recomendar a aquellos
postulantes con calificaciéon inferior al 70% en la evaluacion integral, lo cual quedara
consignado en la pauta respectiva.

5. NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EMPLEO

Las etapas del presente proceso de seleccion publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en bases PSP 224/2022 aprobadas por Resolucion Exenta N°4502/2022.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente
proceso de seleccion publico, el comité recomienda a los/las siguientes postulantes para ocupar el
empleo de Administrativo(a) del Centro La Nifiez y Adolescencia se Defienden Region de
Magallanes y la Antartica Chilena:

1° MACARENA STEPHANIE OLIVOS GARRIDO
2° CRISTIAN ALEJANDRO CAMPOS FLORES

;
EVELYN TAPIA FERNANDEZ'

Jefa de Departamento de Recursos Humanos~~
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana

MDC.
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