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Por el presente acto, se informa sobre el desarrolio del concurso publico para el
cargo de Abogado para la Oficina de defensa Integral de Adultos Mayores Region
de Magallanes regido por Bases Coédigo PSP 033/2021, las que contemplan las
siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacion Formal de Antecedentes
b) Evaluaciéon Curricular

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados
en el punto 4.3.1 de bases cddigo 033/2021 que tienen relacién con:

a) Certificado de titulo profesional de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

b) Certificado de experiencia laboral o profesional en formato disponible en
www.empleospublicos.cl requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que sera
valido sélo si indica claramente el periodo laboral o de actividad profesional, nombre,
teléfono de quien emite el certificado, timbre de la persona natural o juridica (empresa o
servicio publico) y la firma respectiva de quien emite el certificado. Los postulantes que no
puedan obtener un certificado con estos requisitos pero que si tengan experiencia
profesional comprobable, podran acreditar ésta en formato similar, adjuntando cualquier
medio escrito, idéneo y verificable que certifique su real y efectiva intervencién vy
participacion como profesional. En el caso de los abogados que ejercen libremente la
profesion, se considerard para acreditar su experiencia un listado de causas con indicacién
de Rol/RIT, materia, afio y tribunal de la causa respectiva, que debera ser certificado por el
Ministro de Fe o funcionario equivalente del tribunal. Las prdcticas profesionales no serdn
consideradas como experiencia laboral. Adicionalmente dicha certificacién debera acreditar
como minimo 3 afios de ejercicio profesional y deseable 2 afios de experiencia en atencion
y representacién judicial de adultos mayores.

¢) Certificado de capacitacion en derecho civil, penal, de familia o derechos humanos;
Gerontologia y abordaje de personas mayores; o mediacion y/o mecanismos de solucién
pacifica de conflictos, el cual deberd indicar claramente la fecha de realizacién y horas
cronolégicas.

d) Fotocopia simple por ambos lados de la Cédula Nacional de identidad con vigencia al dia.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

Wgyso ACURA SI | NO™® | NO | sI NO
| EDUARDO JAVIER CARRASCO LOPEZ Sl SI _|NO®)| oI NO
KATHERINE ARLEN CARCAMO VIVEROS SI | NO® [NOBI| s NO
| LUIS LEONARDO BRAVO PULGAR SI_|NO® | NO | SI NO
| DIANA SUSANA BUZOLIC PAVLOVIC St _[NO® ] st | sI NO
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BRYAN §TMNGE VALENZUELA SI NO(2) | NO(3) | gI NO
SEBASTIAN MAURICIO NAVARRQ Fi SI | NO®) | NO i NO
Sl SI SI SI SI

SI | NO®V | sI SI NO

Sl NO® [NOP®) | g NO

SI SI |[NOB)| sI NO

QI Sl SI SI SI

SI | NO® [NOB) | &I NO

SI SI SI SI 34

SI SI |[NOG)| sI NO

SI | NO™ [NOP®)| sI NO

SI NO) | NOP) | SI NO

SI | NO™® | NO Sl NO

SI | NO® [NOGY| sI NO

SI |NO@® | sI SI NO

R SI Sl SI SI SI

MAggmg:o Aggi !ANDRO ARRI AGADA CARRASCO SI NO(2) | SI Sl NO
MARIA CQEQTANZA MART!NEZ ORELLANA NOt) | NO2} | NO Sl NO
ROA _ SI [ NO@® | oI SI NO
SI |[NO® | sI SI NO

NO™) [ NOD [ g SI NO

SI NO() [NO) | SI NO

SI NO SI SI NO

SI SI |NO®Y| sI NO

SI SI |NOBY| gl NO

SI sl |[NODY | s NO

SI SI SI Sl SI

SI SI |[NO® | sI NO

NOM) | NO'2 | NO SI NO

SI | NO@® [NO®)| sI NO

NO™) [ NO™ [NOBY| sI NO

SI | NO™® [NO®)| g NO

SI | NO® | sI SI NO

SI | NO™® [NOB®) | g NO

SI SI |[NOB)| sI NO

SI NO® |NOPY | sI NO

sI | NO® [NOP®) | sI NO

SI SI SI SI (34

. - - | SI NO® | NO SI NO
MAR!A FRANCISCA OYARZUN DI BIASE SI SI SI SI S1
vAg BRAHCQ CERDA FUENTELZAR SI NO™® | NOB) | Sl NO
SCAF [ RES S SI | NO™® [NO®) | sI NO
SI NO® | gI [ SI

SI | NO® [NO®) | o1 NO

SI NO) [ NO(® | sI NO

SI NO®) | &I Sl SI

SI NO(® | sSI SI sI

SI SI [NOBY| g NO

SI NO™@ | sI Sl SI

SI SI SI SI SI

NO@) | NO® | NO SI NO

SI NO® |NOB) | s NO

SI NO®) | gl SI 31

SI SI SI Sl SI

SI | NO® [NOPY | sl NO

SI NO(?) | sI SI s1
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SI NO) [NOP®) | g NO

SI NO | NO®) | oI NO

Sl NO(® [NO®) | g] NO

Sl NO(2) | oI Sl SI

Sl NO™ [NOGY| gl NO

Sl SI |NO®)| sI NO

S NOR) [NOBY| I NO

SI NOM | sl SI SI

NO() | NO2) | &I SI SI

Sl SI |[NOBGY| sI NO

SI NO® [NOB) | g NO

SI SI |[NO®)| sl NO

SI NO | NO®Y | g NO

SI NO( [NOP) | g1 NO

SI [ NO™® | NO SI NO

SI | NO™ [NO®Y| sI NO

SI NO(2) |NO(®) | gl NO

Sl NO™ [NO®) [ g NO

SI NO) | sI SI (33

SI NO | NOP®) | sl NO

SI SI SI Sl S1

i NO® [NOB®) [ g NO

SI NO@ [NOPT | sI NO

SI NO®) | sI SI 33

SI NO(2) | NO) | gl NO

Sl SI |[NO®BI| s NO

Sl NO®@) [NOBI | oI NO

SI NO(2) [ NO(3) | gI NO

AN , SI | NO®™ [NOBY | ¢ NO

QSCAR PATRiCIO ARAVENA DiAZ SI NO() [ NO(3) | s] NO
ANIELA ALEJANDRA LOPEZ BORQUEZ SI SI SI SI S1
: 'CAROLINA TN SI SI SI SI SI
SI | NO® [NOBY | g NO

SI SI SI SI SI

SI NO® | NO® | Sl NO

SI NO() | NOG) | s NO

SI SI SI SI SI

 LEO Sl Sl SI SI 31

| DIEGH D!EGO IGNACIO MONTALVA RETAMAL NOY) INO™® |NO®) | sI NO
CAROLINA SOLEDAD TRONCOSO ORTIZ SI SI SI SI SI
SI NO) [ NO®) | sI NO

SI | NO® [NOBY | o1 NO

SI NO®@ | g1 SI NO

SI Sl SI SI SI

i NO) [ NOP®) | s] NO

SI NO@ | NO SI NO

SI NO®) [ NOB®) | gl NO

SI NO®) | s SI NO

SI SI SI SI SI

SI SI SI Sl 31

SI SI SI SI SI

SI NO® | I i NO

SI Sl SI SI SI

\N 1 AMPUSAN( SI | NO™® |[NOB®) | sI NO
MAmA JO§E PMAN GUERRERO SI SI |NOB®)| sI NO
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™ No presenta copia de certificado de titulo profesional de Abogado otorgado por

la Corte Suprema

@ Acredita menos de 3 afios de experiencia profesional. Certificado/s no presentan
toda la informacion solicitada en las bases.

3 No acredita capacitaciéon en tematicas requeridas para el empleo. Certificados no

@ presentan horas de capacitacion.

No presenta Cédula Nacional de Identidad por ambos lados.

dentes para la Evaluacion Curricular

ion presentacion ant

.1 Veri

Como primera etapa, se verifica la presentacion de antecedentes exigidos en el
punto 4.3.2 de bases cédigo PSP 033/2021 a objeto de otorgar la ponderacidén respectiva
segtin tabla sefialada en la etapa de “Evaluacion Curricular” los que se refieren a:

a) Curriculum Vitae de los cuales solo serdn considerados, para efecto de ponderacion,
aquellas capacitaciones y experiencia que estén debidamente acreditados mediante
certificados.

b) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener directa
relacién al empleo que postula para efectos de ponderacién. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucion.

3.2 Tabla de Ponderacion

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica
la tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases codigo PSP 092/2020.

Estudios y Cursos Posee mas de un Magister 7
de Formacion , en materias sefialadas.
. Magister =
Educacional y de Posee 1 Magister en 6
capacitacion en materias sefialadas.
derecho civil, Posee masde 1
penal, de familia Diplomado en materias 5
o derechos Diplomados sefialadas.
humanos; Posee 1 Diplomado en 4
Gerontologia y materias seialadas.
abordaje de Posee mas 40 horas de
personas Capacitacion y capacitacion en materias 3
mayores; o Perfeccionamiento sefialadas
Mediacién y/o Acreditados
mecanismos de mediante
solucién pacifica certificado que Posee entre 30 a 40 horas
de conflictos sefiale fechay de capacitacion en 2
Acreditados horas cronolégicas materias sefialadas.
mediante realizadas.
certificado.
Experiencia Ejercicio Posee mas de 3 afios de 10
Laboral Profesional. experiencia profesional.
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Posee entre 2 a 3 afios de
experiencia profesional.

L Posee mas de 2 afios de
Experiencia 14

. experiencia.
profesional con -
Posee entre 1 a 2 afios de
adultos mayores. Co 12
experiencia.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIBLE 39

Los postulantes que estén dentro de las 06 mejores ponderaciones pasaran a la siguiente etapa.

En caso que en la altima posicion existan mas de una postulacién con el mismo puntaje, se resolvera
a favor de aquella o aquel postulante que haya obtenida mayor pontaje en el item "Experiencia
profesional con adultos mayores”. Si la paridad persiste, se considerara el mayor puntaje obtenido
en el item " Ejercicio Profesional". En caso que la paridad persista, aumentard el nimero de personas
aprobadas hasta considerar todas las postulaciones que obtuviesen dicha ponderacién.

La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente férmula:

Sumatoria Puntaje Obtenido +100 = PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (39) - OBTENIDA

La determinacion de la ponderacién obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.
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3.3 Evaluacién Curricular

A continuacion se presentan las postulaciones por orden de ponderacion, de mayor a
menor:

1| RODRIGO HERNAN HENRIQUEZ NARVAEZ o] 5| 0|10 14]29 74
2 | CRISTIAN IVAN GEISSE MEDRANO 6 | 5]/ 0 ([10/ 0|21 54
3 | MARIA FRANCISCA OYARZUN DI BIASE 6 | 4| 0|10 0|20 51
4| JULIO CESAR URRA LORCA 6 | 0| 2|10] 0|18 46
5 [ JUAN JOSE DIEZ RADOVICH 0| 4|3 |10 0|17 44
6 | MARIA LUZ ROJAS NUNEZ 0| 4|3 ]10|0 |17 a4
7 | FERNANDO HERMINIO POVEDA TORRES 6 | 0| 010|016 41
8 | FLORENCIA CANCINO GONZALEZ o| 5010|015 38
9 | MONSERRAT IGNACIA LEON HURTADO o| 5010|015 38
10 | RAFFAEL ALEJANDRO PEREA CASTANEDA o|s5|o0o|10] 0|15 38
11 | FERNANDA BELEN PALACIOS TAPIA o|s|o|10] 0|15 38
12 | PEDRO JOSE TRONCOSO BUSTOS 0|4 |0]|10] 0| 14 36
13 | ALEJANDRO PATRICIO SAN MARTIN BARRAZA 0| 4|0 /|10 0|14 36
14 | OSVALDO IGNACIO LOPEZ BUGUENO 0| 4| 0o]10] 0|14 36
15 | DANIELA ALEJANDRA LOPEZ BORQUEZ 0| 4| 0/|10| 0 |14 36
16 | ANDREA CAROLINA VERGARA MAZZEY o|4|o0o|10| 0|14 36
17 | LUZ ESTEFANIA ROPERO VALENZUELA o| 4|0 |10 0|14 36
18 | CAROLINA SOLEDAD TRONCOSO ORTIZ 0| 40100 |14 36
19 [ ADELA ESTER TORREALBA ORTEGA 0| 4| 010|014 36
20 | DENISSE NATHALIE MORALES BERETTA o|lo0o)| 3|10 0|13 33
21| RODRIGO ALBERTO BRICENO SCHMIDT o|of|o 10| o010 26

La determinacién de las postulaciones preseleccionadas, de acuerdo a los criterios descritos
anteriormente, se realizara después de la instancia de apelacion u observaciones a los resultados
de la etapa de evaluacion curricular, de acuerdo a lo contemplado en el punto 3.7 de las bases del
presente proceso. Este resultado se publicara como acta complementaria al Acta de evaluacién
Formal de Antecedentes y Evaluacion Curricular del presente proceso.
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Director Regional de la
Oireccion Regional de
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Chilena
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Coordinador Técnico (S) del
Departamento de
Planificacién y Control de
Gestion.
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Juridico
e
Psicologo del j
Felipe Davegno Constanzo Departamento de Recursos .
Humanos




