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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por la presente acta, se informa sobre el desarrollo del proceso de seleccion publico para 2empleos
de Abogado/a para el Programa Mi Abogado de la Regiéon del Libertador General Bernardo
O’Higgins regido por las Bases de Cddigo PSP 101/2022, aprobadas por Resolucion Exenta
N°1795/2022 las cuales contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Prueba Técnicay Evaluacion Formal de Antecedentes.
b) Evaluacién Curricular.
c) Evaluacién Integral.

2. ETAPA N°1: PRUEBA TECNICA Y EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en los puntos
4.3 y 4.4 de bases codigo 101/2022 que tienen relacidn con:

a) Rendir Prueba Técnica de ingreso, podran acceder a la etapa de Evaluacién Curricular
aquellos postulantes que obtengan un porcentaje de logro igual o superior al 71%.

b) Certificado titulo profesional de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

c) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de
cierre de postulacién.!

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn,
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-
menores-de-edad , con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras
desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos serdn revisados en la etapa de “Prueba Técnica y Revision Formal de
Antecedentes” a objeto de verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente
etapa. De no presentar la documentacién indicada, su postulacién serd desestimada.

A continuacion, se presentan las postulaciones en orden de alfabético respecto a los
antecedentes sefialados anteriormente:

Postulantes Tc:t::o C.N.I Inhaf)::;.a des P. Técnica | Aprobado/a

CAMILA BELEN SOTO CORTES Sl Sl Sl 0,00% NO
MARIA JOSE VERGARA GONZALEZ Sl Sl Sl 77,97% Sl
ALEJANDRO ISAIAS GOMEZ NUNEZ Sl Sl NO 79,66% NO
YERKO SEBASTIAN HEVIA GUZMAN S| S| S| 0,00% NO
FRANCISCO JAVIER OSTRIA PONCE S| S| NO 0,00% NO
JAVIER ENRIQUE JEREZ CID S| S| NO 0,00% NO
EDUARDO JAVIER CARRASCO LOPEZ S| S| NO 0,00% NO
RODRIGO FERNANDO AGUIRRE MOYANO S| S| NO 0,00% NO
ENRIQUE HECTOR MARDONES MOYA S| NO NO 0,00% NO
SEBASTIAN JAVIER FLORES RAMIREZ S| S| NO 0,00% NO
BRYAN MITCHEL MORALES AEDO S| S| NO 57,63% NO
MARIA ESTEFANIA NAVARRO S| S| NO 0,00% NO
BUSTAMANTE

GASTON EDGARDO MAZA QUINTERO S| S| S| 0,00% NO
JAIME ESTEBAN PINA ALVEAR S| S| NO 0,00% NO
PEDRO ALFONSO VARGAS ELIZALDE S| S| S| 0,00% NO

! Considerando lo dispuesto en el Decreto N°147 de 2021 del Ministerio de Justicia que Extiende Vigencia De
Cédulas De Identidad Para chilenos, Conforme Se Indica.
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Postulantes ::::o C.N.I Inhaﬁielztti-a des P. Técnica | Aprobado/a

LEONARDO ANDRES AROS VIEYRA Sl Sl NO 0,00% NO
MAGDALENA PAZ VALVERDE GONZALEZ Sl Sl Sl 0,00% NO
JENNY ELIZABETH OJEDA OVANDO Sl Sl NO 0,00% NO
JAVIERA ALEJANDRA CUEVAS PINO Sl Sl NO 67,80% NO
DANIEL ALEXANDER DiAZ CACERES Sl Sl NO 81,36% NO
JOSE DANIEL ALEJANDRO CARRILLO NO Sl NO 0,00% NO
ARAVENA
ALEJANDRO ANTONIO NICOLAS OLGUIN Sl Sl NO 0,00% NO
POPOVIC
NATALIA PAZ MONASTERIO MORAGA Sl Sl NO 0,00% NO
GERARDO HERNAN ORMENO FARAH NO Sl Sl 0,00% NO
FABRIZIO ANTONIE ORREGO VIDAL Sl Sl NO 0,00% NO
BARBARA FRANCISCA CARRASCO RIVERA Sl Sl NO 69,49% NO
CAMILA MURIEL SILVA ERICES Sl Sl NO 69,49% NO
MARGARITA ISABEL MORAGA VALLEJOS Sl Sl Sl 0,00% NO
ISIDORA DOTTE VALDEBENITO Sl Sl Sl 0,00% NO
GABRIEL IGNACIO PIZARRO MONTECINQOS Sl Sl NO 0,00% NO
GLORIA INES HIDALGO SALGADO Sl Sl NO 0,00% NO
JORGE ESTEBAN BELLO ACUNA Sl Sl NO 67,80% NO
LORENISSE PATRICIA MARTINEZ OJEDA Sl Sl NO 57,63% NO
PEDRO JOSE TRONCOSO BUSTOS Sl Sl NO 0,00% NO
ELIZABETH CAROLINA POLIDORI BRAVO Sl Sl NO 0,00% NO
DIEGO IGNACIO SAAVEDRA ACEITUNO Sl Sl Sl 0,00% NO
FERNANDA JANET PARRA CAROCA Sl Sl NO 0,00% NO
CAROLINA PILAR BURGOS MUNOZ Sl Sl Sl 0,00% NO
CARLA VIRGINIA CASAS-CORDERO Sl Sl Sl 0,00% NO
SOUBLETTE
PABLO HERNAN CASTILLO SALAZAR Sl Sl Sl 0,00% NO
NELSON ANDRES FEDERICO OJEDA VIAL Sl Sl Sl 0,00% NO
SEBASTIAN SALVADOR PICON BERTON Sl Sl NO 89,83% NO
MARCELO ALEJANDRO FISCHER Sl Sl NO 0,00% NO
ZAMBRANO
NICOLAS ALBERTO CORNEJO MARTINEZ Sl Sl NO 64,41% NO
TAMARA DENISSE CHANDIA BENAVIDES Sl Sl NO 0,00% NO
ENRIQUE LEONARDO SANDOVAL Sl Sl Sl 0,00% NO
VELASQUEZ
LUIS FERNANDO GALAZ RODRIGUEZ Sl Sl Sl 0,00% NO
VICTOR HUGO MIRANDA BOBADILLA Sl Sl Sl 69,49% NO
JULIETTE ALEJANDRA LASTRA CASTILLO Sl Sl NO 0,00% NO
MIGUEL ANGEL MENDOZA ARTEAGA Sl Sl Sl 0,00% NO
ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZALEZ Sl Sl Sl 83,05% Sl
MARIO ANDRES SOTOMAYOR FUENTES Sl Sl NO 86,44% NO
CRISTIAN MAURICIO MIRANDA BORQUEZ Sl Sl NO 0,00% NO
MACARENA DEL ROSARIO DIiAZ Sl Sl NO 0,00% NO
HERNANDEZ
NICOLE CAROL QUISPE JOFRE Sl Sl NO 0,00% NO
SEBASTIAN CRISTOBAL SEGOVIA CORREA Sl Sl NO 66,10% NO
KARINA CARMEN MUNOZ CREMA Sl Sl Sl 0,00% NO
DIEGO VALDES VICUNA S| NO NO 0,00% NO
MARIA FERNANDA HERMOSILLA VASQUEZ Sl Sl NO 0,00% NO
FERNANDA ANDREA ARENAS ALARCON Sl Sl Sl 76,27% Sl
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Postulantes ::::o C.N.I Inhaﬁielztti-a des P. Técnica | Aprobado/a

JORGE ANTONIO HERNANDEZ VERA S| S| NO 0,00% NO
LUIS HUMBERTO CASTILLO GALDAMES S| S| NO 64,41% NO
JAVIERA ALEJANDRA ALLENDES GONZALEZ S| S| NO 0,00% NO
AXL DEREK SIMON BAER SANHUEZA S| S| S| 74,58% S|
CARLA ANDREA FAUNDEZ PEREZ S| S| S| 77,97% SI
ETTIANE FELIPE GARRIDO VALDEBENITO S| S| NO 0,00% NO
ANDREA NATALIA CASTRO DiAZ S| S| S| 66,10% NO
MAURICIO ALEJANDRO TORO MENDEZ S| S| NO 0,00% NO
AIDA DEL CARMEN BUGUENO SEGUEL S| S| NO 0,00% NO
ALEJANDRA SOLEDAD VALENZUELA S| S| NO 86,44% NO
VALENZUELA
MARISOL ESTER ALMUNA COLICHEO S| S| NO 0,00% NO
DIEGO SEBASTIAN ARROYO POBLETE S| S| S| 83,05% S|
YANDRISKA ALEXANDRA ARRIAGADA S| S| S| 0,00% NO
TORRES
CONSTANZA CRISTINA NICOL ALVARADO S| S| S| 0,00% NO
GUTIERREZ
CRISTIAN ANDRES PEREZ MONTES Sl Sl NO 0,00% NO
CARLOS ESTEBAN PEREZ JARA S| S| S| 0,00% NO
MARIA CRISTINA ASTUDILLO DELGADO S| S| NO 76,27% NO
WILSON ERNESTO AHUMADA ZEPEDA S| NO NO 0,00% NO
VANESSA MACARENA CARRASCO TAPIA S| S| NO 76,27% NO
ARACELLY ALEXANDRA MUNOZ COLLA S| NO NO 0,00% NO
PATRICIO NICOLAS MENDEZ ROJAS S| S| NO 66,10% NO
KATHRYN ALEXIA GARRIDO IRIBARREN S| S| NO 0,00% NO
PAULA NICOL NUNEZ CORREA S| S| NO 0,00% NO
JEANNETTE ANDREA MENESES S| NO NO 69,49% NO
MATAMALA
XIMENA PATRICIA GUZMAN TAPIA S| S| S| 77,97% S|
FABIOLA ALEJANDRA CABEZAS PINO S| S| S| 84,75% S|
PEDRO PABLO PATRICIO CARRASCO JEREZ S| S| S| 77,97% S|
MICHELLE RAYEN GUEREN ACUNA NO S| NO 0,00% NO
VALENTINA PAZ GONZALEZ ALFARO S| S| S| 0,00% NO
ANDRES EMETERIO RETAMALES SOTO S| S| S| 84,75% S|
LUIS FELIPE AVILA AVILA Sl Sl NO 84,75% NO
RICARDO ADOLFO SILVA RIVERA S| S| S| 64,41% NO
LORENA VICTORIA SILVA MUNOZ S| S| S| 67,80% NO
MISAEL ALEJANDRO SALAZAR SAEZ S| S| S| 79,66% S|
SERGIO ANTONIO SALAZAR CEA S| S| S| 66,10% NO
BIANCA ESTELA ROBERTA BRIBBO S| S| S| 71,19% NO
FIGUEROA
JAVIERA ANGELICA ROJAS ALDANA S| S| S| 74,58% S|
FRANCISCO CRISTOBAL BUSTOS SOTO S| S| S| 0,00% NO
EVELYN CATALINA DIAZ RETAMAL S| S| S| 83,05% S|
FABIAN GUILLERMO CASTANEDA ROJAS S| S| NO 64,41% NO
CONSTANZA SOLEDAD MEZA PARRAO NO NO S| 0,00% NO
EVANGELO NICOLAS ESTAY GONZALEZ S| S| NO 71,19% NO
VANESSA DEL PILAR ISABEL SUAZO S| S| S| 0,00% NO
CHAVEZ
PEDRO ADRIAN NARANJO-MILAN S| S| S| 72,88% S|
DANIELA ANDREA BORQUEZ CARCAMO S| S| NO 0,00% NO
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Postulantes _::::o C.N.I Inhaﬁielztti-a des P. Técnica | Aprobado/a

VANIA ESTEFANIA SILVA GALLEGOS S| S| S| 0,00% NO
JOSEFA IGNACIA RUIZ-MIGUIELES S| S| S| 86,44% S|
SEPULVEDA
AYLEEN ISBEL VARGAS CARRASCO S| S| NO 77,97% NO
CAMILA ANTONIETA CASTRO FUENTES S| S| S| 86,44% SI
PABLO IGNACIO SALINAS TORO S| S| NO 83,05% NO
NATALIA GEJMAN SECO S| S| S| 0,00% NO
DANIELA ALEJANDRA JARA NARANJO S| S| NO 0,00% NO
MARGEORY VANESSA PEREZ MANSILLA S| S| S| 79,66% SI
CONSTANZA BELEN NAZAR ORTIZ S| S| S| 0,00% NO
GASTON ALFONSO GUERRERO OSORIO S| S| S| 69,49% NO
FRANCISCA DANIELA VARAS MELLA S| S| S| 77,97% S|
NICOLE ANDREA REYES CARRENO S| S| S| 77,97% S|
EDUARDO ESTEBAN VALENZUELA S| S| S| 86,44% S|
REBOLLEDO
JULIO CESAR URRA LORCA S| S| S| 74,58% S|
SERGIO LUIS ARENAS BENAVIDES S| NO S| 79,66% NO
ANA-KAREN SOLANGE GUAJARDO JARA S| S| NO 0,00% NO
GABRIELA ANDREA ALVARADO RAMIREZ S| S| S| 67,80% NO
GLORIA VALESKA FUENZALIDA GALLARDO S| S| S| 67,80% NO
CATALINA BRAVO ACUNA S| S| S| 59,32% NO
ALDO ISMAEL NAVARRETE ROJAS S| S| NO 0,00% NO
SERGIO EMERSON AGUILERA PEREZ S| S| NO 0,00% NO
XIMENA ANDREA HENRIQUEZ S| S| NO 0,00% NO
BUSTAMANTE
ROSA OLIVIA APABLAZA MORAGA S| S| NO 83,05% NO
FRANCISCA JAVIERA MUSTER ARIAS S| S| NO 0,00% NO
CAROLINA ALEJANDRA JARA ALVAREZ S| S| NO 66,10% NO
SEBASTIAN ANDRES GALLEGUILLOS BRAVO S| S| S| 79,66% S|
RICHARD ANDRES SALGADO PROVOSTE S| S| S| 69,49% NO
GUSTAVO ADOLFO DEMIAN ORTIZ S| S| NO 0,00% NO
FERNANDA BELEN CORNEJO GALLEGOS S| S| S| 86,44% S|
DANIELA NUNEZ LAGOS S| S| NO 0,00% NO
CONSTANZA VALENTINA HANKE CARIA S| S| NO 0,00% NO
XIMENA CONSTANZA GARCIA ABARCA S| S| NO 62,71% NO
ROXANA PATRICIA LOPEZ RAMIREZ NO S| S| 0,00% NO
JACQUELINE LEONOR EPUNAN OROSTICA NO Sl Sl 0,00% NO
DENISSE NATHALIE MORALES BERETTA S| S| NO 74,58% NO
ANA MURIEL VARGAS VALENZUELA S| S| S| 0,00% NO
FRANCISCO JAVIER BAEZA SOTO S| S| NO 76,27% NO
FEDERICO EXEQUIEL ESPARZA SANDALICH S| S| NO 77,97% NO
CATALINA PABLA ALVARADO ORTIZ S| S| S| 0,00% NO
PAULINA ANDREA BLASQUEZ LUCERO S| S| S| 0,00% NO
MARIA JESUS TORO CABRERA S| S| S| 0,00% NO
DIEGO ANDRES BERRIOS DURAN Sl Sl Sl 0,00% NO
GERARDO ANDRES AYALA MATTAS S| S| NO 0,00% NO
ROBINSON PATRICIO EDUARDO ACUNA S| S| S| 83,05% S|
PEREIRA
JHORDANA DE JESUS LETELIER GUERRA S| S| NO 71,19% NO
PEDRO IGNACIO PAREDES SANZANA NO S| NO 0,00% NO
CHERY FERNANDA PENA QUINTANILLA S| S| S| 71,19% NO
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Postulantes ::::o C.N.I Inhaﬁielztti-a des P. Técnica | Aprobado/a

ANA BELEN SAAVEDRA HERNANDEZ S| S| S| 0,00% NO
SEBASTIAN EDUARDO MATIAS PEREZ Sl Sl NO 0,00% NO
VICENCIO
MARIO ALFREDO TAPIA CARCAMO S| S| NO 74,58% NO
GENARO ANDRES PULGAR LEON S| S| NO 0,00% NO
FLAVIO JOSE GODOY GONZALEZ Sl S| S| 0,00% NO
MARIA JOSE CACERES HUICHAO S| S| NO 0,00% NO
PAMELA ALEJANDRA ARELLANO ARAYA S| S| NO 0,00% NO
ALEJANDRO ANTONIO GUERRERO ARAYA S| S| S| 0,00% NO
ELIZABETH ANDREA HERNANDEZ S| S| S| 0,00% NO
PAINIQUEO
MIGUEL ALEJANDRO CIFUENTES S| S| S| 0,00% NO
CONTRERAS
DANIEL ESTEBAN OBAL CASTRO S| S| S| 84,75% S|
JONATHAN ALEXIS PONCE BRAVO S| S| NO 72,88% NO
PATRICIO ALEJANDRO ESCOBAR S| S| NO 71,19% NO
MONDACA
VALENTINA VALDES FERONE S| S| S| 67,80% NO
LUIS LEONARDO BRAVO PULGAR S| S| S| 71,19% NO
YANIRA NICOLETTE BOLDT HELLWIG NO S| NO 77,97% NO
DIEGO SEBASTIAN SANCHEZ LEONARDI Sl Sl NO 69,49% NO
CAROLINA ALEJANDRA PENA VASQUEZ S| S| S| 71,19% NO
PAOLO ALEJANDRO BRAVO OTAROLA S| S| S| 83,05% S|
MAURO ESTEBAN REBOLLEDO LOPEZ S| S| S| 66,10% NO
STEPHANIE DAYANA VALDES GONZALEZ NO S| NO 0,00% NO
JAVIERA IGNACIA ACEVEDO FUENZALIDA S| S| NO 81,36% NO
CARLOS ALFREDO SEPULVEDA BLANCO S| S| S| 72,88% S|
ERNESTO MANUEL GUTIERREZ CASTILLO S| S| NO 55,93% NO
FERNANDA CAROLINA PEREZ RODRIGUEZ S| S| S| 66,10% NO
FRANCISCA ALEJANDRA CONEJEROS S| NO NO 0,00% NO
MARTINEZ
CATALINA IGNACIA HASBUN GUERRERO S| S| S| 74,58% S|
JOSE ENRIQUE MALUENDA GONZALEZ Sl Sl NO 0,00% NO
MACARENA ALEJANDRA VERA SANHUEZA S| S| S| 76,27% S|
ALBERTO ALEJANDRO HERNANDEZ S| S| S| 0,00% NO
OSSANDON
CATALINA ANDREA CONCHA CARVAJAL S| S| S| 88,14% S|
CINDY LISSELOT MONTENEGRO S| S| S| 66,10% NO
ZAMBRANO
JAVIERA ANDREA CORREA GUEVARA S| S| NO 0,00% NO
CLAUDIA PATRICIA GODOY ARAVENA S| S| S| 0,00% NO
MAURICIO ANDRES PARDO LARENAS S| NO S| 0,00% NO
FELIPE MAURICIO GONZALEZ BOLIVAR S| S| S| 86,44% S|
PAULA DE LOS ANGELES NAVARRO S| S| S| 86,44% S|
AHUMADA
MARIA JESUS ARELLANO SOTO NO S| S| 0,00% NO
RICARDO ANDRES PENA ZUNIGA Sl Sl NO 69,49% NO
JESSICA LORENA SLIMMING VELASQUEZ S| S| S| 0,00% NO
MARTINA BLANCHETT ROGAZY JORQUERA S| S| S| 0,00% NO
RODRIGO FELIPE MADARIAGA PACHECO S| S| S| 84,75% S|
DIEGO ANDRES MORAGA HERNANDEZ Sl Sl NO 0,00% NO
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Cert. Cert. L, .

Postulantes Titulo C.N.I Inhabilidades P. Técnica | Aprobado/a
SANDRA DANIELA ROJAS GONZALEZ Sl Sl Sl 76,27% Sl
ROCIO BELEN IBARRA GOMEZ S| Sl Sl 71,19% NO
ALEJANDRO FEDERICO PREUSS LAZO Sl Sl Sl 0,00% NO
FERNANDO ANTONIO RETAMALES ARAOS Sl Sl Sl 93,22% Sl
HUGO WLADIMIR VERDUGO MURUA Sl Sl Sl 88,14% Sl
EMMA SOFIA YOLANDA MEINS Sl Sl Sl 76,27% Sl
MIDDLETON
PABLO JESUS BAEZA ALARCON Sl Sl Sl 69,49% NO
BERNARDA JEANNETTE SOTO FARIAS Sl Sl Sl 62,71% NO
ABEL MOISES SEPULVEDA GONZALEZ S| S| S| 0,00% NO
MONSERRATT DE LOS ANGELES GAJARDO Sl Sl Sl 89,83% Sl
CELIS
PASCALE DE SAINT PIERRE LOBOS Sl Sl NO 0,00% NO
ARACELLY ALEJANDRA TOLEDO CERON Sl Sl Sl 0,00% NO
SILVIA CAROLINA VALDES VIDAL Sl Sl NO 0,00% NO
JORGE ANDRES SAEZ CERDA Sl NO NO 0,00% NO
MARIA PAZ SILVA CEBALLOS Sl Sl Sl 61,02% NO

3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

3.1 Verificacidon de antecedentes para la Evaluacidon Curricular:

Como segunda etapa, se verifica la presentacidén de antecedentes exigidos en el punto 4.4.2

de bases cddigo PSP 101/2022 a objeto de otorgar la ponderacidn respectiva segin tabla sefialada
en la etapa de “Evaluacidn Curricular” los que se refieren a:

Estos documentos seran analizados por el Comité de Seleccién, a objeto de otorgar la ponderacion
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacién Curricular”. Lo anterior, sin perjuicio
que la no presentacidon de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultara al Comité a
otorgar el puntaje minimo:

a)

b)

c)

f)

Curriculum Vitae de los cuales sélo seran considerados, para efecto de ponderacion, los
estudios de especializacién, capacitacidon y experiencia que estén debidamente acreditados
mediante certificados.

Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacién, el que debera tener directa
relacion al empleo que postula para efectos de ponderacidon. No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucién. Dichos estudios deberdn haberse obtenido dentro de los
ultimos 5 afos, en caso de Diplomados.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los ultimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de realizacién
y horas cronolégicas.

Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl, o
cualquier otro formato que cumpla con la informacion requeridas en estas bases, en relacién
al area y funciones asociadas al empleo, el que sera valido sdlo si indica claramente el
periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o
servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.

Acreditacidn, a través de Sistema de Informacion de Familia o Penal del Poder Judicial, la
actividad de litigacion ante los tribunales de primera instancia de familia, en procedimientos
ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante los tribunales
superiores de justicia.

Prueba Técnica de Ingreso rendida y aprobada.
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3.2 Tabla de Ponderacidn

Mediante la pauta indicada a continuacidn, se realizara la revisidn curricular de los antecedentes que
sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el punto
“4.4.2. Antecedentes de evaluacion curricular” de las presentes bases, y que hayan pasado
satisfactoriamente la evaluacién formal de antecedentes.

FACTOR SUBFACTOR? CRITERIO PUNTAJE?
. Posee 1 0 mas Doctorado en
Estudios y Cursos de Doctorado ) o 6
- . materias sefaladas.
Formacién Educacional y - -
oy , Posee 1 o mas Magister en
de capacitacién en Magister . o 5
materias sefaladas.
- Derechos Humanos. b 1 << Dipl q
. . . osee 1 o mas Diplomados en
- Derechos de la infancia Diplomados ) P 4
. materias sefialadas.
y adolescencia. —— -
Capacitacidony Posee mas 40 horas de
- Derecho Penal . . S .
Perfeccionamiento capacitacién en materias 3
- Derecho Procesal Penal . . =
D ho de Famili Acreditados mediante sefialadas
- r mili o N
€ (?C odera X a certificado que sefiale Posee entre 24 a 40 horas de
Acreditados mediante L. L .
T X fecha y horas cronoldgicas capacitacion en materias 2
certificado respectivo. . =
realizadas sefialadas
Posee mas de 3 afios de 22
experiencia.
Experiencia en Curaduria Posee de 2 a 3 anos de 20
ad Litem de NNA experiencia.
Posee de 1 a 2 anos de 10
experiencia.
Posee mas de 3 afios de 18
Experiencia Especifica en experiencia.
P . .~p o Posee de 2 a 3 afos de
trabajo con nifios, nifias y - 16
experiencia.
Adolescentes —
Posee de 1 a 2 afos de 3
experiencia.
Experiencia En litigacion ante los Posee mads de 3 afios de 14
Laboral tribunales de primera experiencia.
Acreditados mediante instancia de familia, en Posee de 2 a 3 afos de 12
certificado respectivo. procedimientos ordinarios experiencia.
Se consideraran sélo y especiales; ante
antecedentes de los tribunales de primera
ultimos 5 anos instancia penales y ante los
tribunales superiores de Posee de 1 a 2 afos de 6
justicia acreditados por experiencia.
Sistema de Informacién de
Familia o Penal del Poder
Judicial.
Posee mas de 3 afios de 10
En trabajo, coordinacién y experiencia.
articulacién en red Posee de 2 a 3 aflos de 8
interinstitucional e experiencia.
intersectorial. Posee de 1 a 2 aflos de 4
experiencia.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 82

Las postulaciones que estén dentro de las 12 ponderaciones mas altas pasaran a la siguiente etapa.

En caso de que en la ultima posicién existan mas de una postulacidon con el mismo puntaje, se

resolvera de acuerdo a los siguientes criterios de desigualdad:

2 Indicar que los puntajes no son acumulativos entre si.
% Ante la ausencia de certificacién o bien, si se presenta certificados fuera del rango de criterio sefialado o
estudios fuera de las materias indicadas arrojara puntaje iguala=0
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

Mayor puntaje en item "Experiencia en Curaduria ad Litem de NNA"

Mayor puntaje en item "Experiencia Especifica en trabajo con nifios, nifias y adolescentes"
Mayor puntaje en item "En litigacién ante los tribunales de primera instancia de familia, en
procedimientos ordinarios y especiales; ante tribunales de primera instancia penales y ante
los tribunales superiores de justicia acreditados por Sistema de Informacion de Familia o
Penal del Poder Judicial."

Mayor puntaje en item "En trabajo, coordinacién y articulacidn en red interinstitucional e
intersectorial."

Mayor puntaje en item "Magister"

Mayor puntaje en item "Diploma"

Mayor puntaje en item "Capacitacion"

Fecha mas reciente en item "Experiencia en Curaduria ad Litem de NNA"

Fecha mas reciente en item “Experiencia Especifica en trabajo con nifios, nifas vy
adolescentes”.

Fecha mas reciente en item “Litigacion”.

Fecha mas reciente en item “En trabajo, coordinacién y articulacidn en red interinstitucional
e intersectorial”.

Fecha mas reciente de Doctorado/s.

Fecha mas reciente de magister/s acreditado/s.

Fecha mas reciente de diplomado/s acreditado/s.

Fecha mas reciente de cursos de capacitacidn acreditado/s.

Mayor puntaje en Prueba Técnica de Ingreso

En caso de que persista la paridad de uno o mds postulaciones en el lugar 12, se aumentara el
numero de postulaciones preseleccionadas, considerando todas las postulaciones que mantuvieron
la paridad.

La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido _ PONDERACION

X 100 =
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (82) OBTENIDA

3.3 Evaluacién Curricular

A continuacidn, se presentan las postulaciones sometidas a evaluacién curricular, en orden

de puntaje de ponderacion:

£
g < ©
) 7] c| 2| 2 [T} c
© g B 5 2|2 3| 3|8 5| S
= s > £ 5| 8| & 5|58 o &€
z 3 U 8| ¥ 5|5 2| 5| > o &
= 3 sl == 8 3|5/ 5| 8 %
& a 58| 8| 8| & s &
5| & =
(S
1| EDUARDO ESTEBAN VALENZUELA REBOLLEDO | SI | 0 | 0 | 4 | 3 |22|18|14 |10 86,6
2 | MISAEL ALEJANDRO SALAZAR SAEZ SI|0|0|4|0/[22/18|14|10]|829
3| HUGO WLADIMIR VERDUGO MURUA SI|0|5|4|0/|20]|16[12| 8 | 793
4 | CATALINA ANDREA CONCHA CARVAJAL SI|0|5|0|2|20|16|12| 8 | 76,8
5 | DANIEL ESTEBAN OBAL CASTRO sSi|o|o|4|0|20|16|12] 8 |73,2
6 | FERNANDO ANTONIO RETAMALES ARAOS Si|0|0|0|0|20]|16|12| 8 | 683
7 | PAOLO ALEJANDRO BRAVO OTAROLA Si|0|0|4|3|0/|18[14|10|598
8 | EMMA SOFIA YOLANDA MEINS MIDDLETON si|{o|o|o0|0|o0|18|14|10]51.2
9 | FERNANDA ANDREA ARENAS ALARCON Si|o|0|4|0|0|16|14]| 0 |415
10 | FERNANDA BELEN CORNEJO GALLEGOS Si|0|0|4]|2|10/8|6|4]|415
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https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=530615&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4589246&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=180502&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4586370&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=611180&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4596110&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=891912&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4595234&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=394634&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4594360&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=381315&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4596012&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=310528&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4594738&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=281021&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4596146&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=419024&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4581618&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=576399&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4591480&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0

€l «

» w| € .% 2 ° c
g g HEE R IEREIHE:
4 & > 5|2l g| 8] o518 &8 ¢ E
g g 18 g 585 L2 g ¢
= : S| %55 8 & 7|8 2
11 | PEDRO ADRIAN NARANJO-MILAN Si|{o|0|4|0|10| 8|6 |4]|390
12 | SEBASTIAN ANDRES GALLEGUILLOS BRAVO Si|{o|0|4|0[10| 8|6 |4/|390
13 | CAMILA ANTONIETA CASTRO FUENTES ssi|{ojo|0|3|10|8]|6|4]378
14 | FELIPE MAURICIO GONZALEZ BOLIVAR si|{ojo|0|3|10|8|6| 4378
15 | MARGEORY VANESSA PEREZ MANSILLA sSi|{ojo|0|0|10| 8|6 |4 |341
16 | CARLA ANDREA FAUNDEZ PEREZ Si|o|o0|4|0|0]|0]|124]| 0220
17 | MACARENA ALEJANDRA VERA SANHUEZA Si|{o|o0|4|0|0]|0]|124]| 0220
18 | PAULA DE LOS ANGELES NAVARROAHUMADA | SI [0 |0 | 4| 0| 0| 0 |14| 0 |220
19 | MONSERRATT DE LOS ANGELES GAJARDOCELIS [ SI | 0| O | 4 |0 |0 | 0 |14]| 0 |22,0
20 | ENELIAS FRANCISCA ROMERO GONZALEZ Si|{o|o0|4|0|0]|0]|12]| 0 |195
21 | XIMENA PATRICIA GUZMAN TAPIA ssi|{ojo|lo0o|l0|0|0|14]|0 |171
22 | EVELYN CATALINA DIAZ RETAMAL sstilojo|lo0|2|0|0]12]|0 |171
23 | CATALINA IGNACIA HASBUN GUERRERO si|{ojo|4|l0|0|0]|6]|0]122
24 | ROBINSON PATRICIO EDUARDO ACUNA PEREIRA| SI | 0 | 5 (0| 0| 0| 0| 0| O0]|G®61
25 | PEDRO PABLO PATRICIO CARRASCO JEREZ ssiojo|4|l0|0|0|0]|O0O]|49
26 | NICOLE ANDREA REYES CARRENO ssiojo|4|0|0|0|0]|O0O]|49
27 | RODRIGO FELIPE MADARIAGA PACHECO ssiojo|4|l0|0|0|0]|O0O]|a49
28 | FABIOLA ALEJANDRA CABEZAS PINO ssiojo|lo|3|0|0|0]|O0]37
29 | CARLOS ALFREDO SEPULVEDA BLANCO ssiojo|lo|3|0|0|0]|O0]37
30 | DIEGO SEBASTIAN ARROYO POBLETE ssilojo|lo|2|0|0|0]|0]24
31| MARIA JOSE VERGARA GONZALEZ ssiolo|lo|o|O0O|O0O|O|O]|O00
32 | AXL DEREK SIMON BAER SANHUEZA ssiojolo|lo|o0o|O0O|O]|O]O0
33| ANDRES EMETERIO RETAMALES SOTO ssiojolo|lo|0|O0O|O]|O]O0
34 | JAVIERA ANGELICA ROJAS ALDANA ssiojolo|lo|0o|O0O|O]|O]O0
35 | JOSEFA IGNACIA RUIZ-MIGUIELES SEPULVEDA |SI| 0|0 |0 |O|O|O | 0| 0] 0,0
36 | FRANCISCA DANIELA VARAS MELLA ssiojolo|lo|o0|O0O|O]|O]O0
37 | JULIO CESAR URRA LORCA ssiojolo|lo|o0o|O0O|O]|]O]O0
38| SANDRA DANIELA ROJAS GONZALEZ ssiojolo|lo|0|O0O|O]|O]O0

La determinacion de las postulaciones preseleccionadas, de acuerdo a los criterios descritos
anteriormente, se realizara después de la instancia de apelacién u observaciones a los resultados de
la etapa de evaluacidn curricular, de acuerdo a lo contemplado en el punto “4.8. Observaciones al
proceso” las bases del presente proceso. Este resultado se publicard como acta complementaria al
Acta de evaluacién Formal de Antecedentes y Evaluacidn Curricular del presente proceso.
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https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=587084&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4587400&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=771482&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4591194&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=509419&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4587754&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=488536&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4595556&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=631553&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4588673&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=475240&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4582373&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=365733&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4595188&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=508620&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4595649&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=339299&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4596197&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=321181&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4580314&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=166056&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4584890&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=263281&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4586795&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=945434&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4595101&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=183037&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4593248&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=334545&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4585317&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=237350&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4589214&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=531184&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4595850&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=397389&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4584989&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=604572&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4594874&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=705304&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4583619&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=944920&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4575560&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=155788&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4582202&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=258002&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4585437&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=868543&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4586559&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=543912&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4587666&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=450381&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4588859&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=60219&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4589280&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0
https://www.empleospublicos.cl/adminInstituciones/seleccion/convPostulanteFicha.aspx?i=157571&o2=&d2=&p2=0&f2=&t=a&c=82916&m=4595950&o=&ep=9&d=&p=&f=&com=0&g=0

