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1.

ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de seleccién interno para el

empleo de Abogado(a) Jefe(a) para el Centro de Atencion Juridico y Social de La Cisterna regido por
Bases Cddigo PSI 090/2022, aprobadas por Resolucion Exenta N°2139/2022 las que contemplaron
las siguientes etapas de evaluacion:

2.

a) Evaluacién Formal De Antecedentes
b) Evaluacién Curricular
c) Evaluacién Integral

ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados en los puntos

3.3.1 de bases cddigo 090/2022 que tienen relacidn con:

a) Estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.
b) Tener estudios de especializacién en materias civiles y/o familia y/o litigacion oral.

c) Poseer 3 aiios de experiencia de ejercicio de la profesion.

d) Poseer 2 aiios de experiencia en tramitacién de causas.

Antecedentes para la postulacién (Obligatorios) para Revisién Formal.

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes en
la forma que se requieren:

a)
b

c)
d)

f)

Anexo N°1:” Ficha de Postulacidn y Declaracién simple” de aceptacion de bases del proceso y de
cumplimiento requisitos debidamente firmado.

) Certificado de titulo de Abogado otorgado por la Excelentisima Corte Suprema.

Anexo N°2: “Curriculum Vitae”.

Anexo N°3 que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el area y funciones asociadas
al empleo, el que sera valido sdlo si indica claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de
quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien
emite el certificado. Las prdcticas profesionales no serdn consideradas como experiencia laboral.
Copia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener directa relacion al
empleo que postula para efectos de ponderacidn en relacién a las funciones y conocimientos
técnicos indicados en las presentes bases. No serdn considerados los estudios en proceso de
ejecucion.

Copia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los ultimos 5 afios pertinentes al
empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la fecha de realizacién y horas
cronoloégicas.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su pertinencia y

permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

A continuacién, se presentan las postulaciones en orden de aprobaciéon o no respecto a los

antecedentes senalados anteriormente:

POSTULANTES ANTECEDENTES FALTANTES APROBADO/A
Marioly Herrera Mayor NO SI
Julio Carvajal Diaz NO SI
Carola Rivera Campos NO SI
Carolina Guardia Acevedo NO SI
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3. ETAPA N°2: EVALUACION CURRICULAR

3.1. Documentos a revisar

Conforme Bases Codigo PSI 090/2022, en su punto 4.4.2. a fin de ponderar el resultado de la

evaluacidn curricular es necesario que los postulantes presenten la siguiente documentacion:

a)

c)

Curriculum Vitae de los cuales sélo seran considerados, para efecto de ponderacidn,
aquellas capacitaciones y experiencia que estén debidamente acreditados mediante
certificados.

Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl
requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido sdlo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién realizada durante los ultimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de realizacién
y horas cronolégicas.

3.2. Tabla de Ponderacidn

Verificada la presentacion de antecedentes para la evaluacidn curricular, se aplica la tabla de

ponderacidn sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo PSI 090/2022. Las 06 ponderaciones
mas altas podrian pasar a la siguiente etapa.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE
Acredita Doctorado o
Doctorado o Magister Magister en materias 5
. . requeridas.
Estudios y Cursos de Formacion - -
. o . . Acredita Diplomado en
Educacional y de capacitacion en Diplomados . . 4
L I materias requeridas.
materias civiles y/o familia y/o -
e Posee 40 horas o mas de
litigacion oral, laboral, procesal, L, .
. L capacitacién en materias 3
liderazgo y/o gestién publica. c acis requeridas
Acreditados mediante certificado. apacitacion 9 -
Posee entre 20 y 40 horas
de capacitacion en 2
materias requeridas.
Posee mas de 3 afios de 13
Experiencia Especifica en experiencia
tramitacion de causas Posee entre 2 y 3 afios de 11
Experiencia experiencia
Laboral Posee mas de 3 afios de 9
Experiencia en Direccion de experiencia
Equipos de Trabajo Posee 1 afio o mas de 7
experiencia
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 36

M) Ante falta de certificacién o bien, si se presenta certificados fuera del rango de criterio sefialado o
estudios fuera de las materias indicadas arrojard puntaje igual a =0

Las postulaciones que estén dentro de las 6 ponderaciones mas altas pasaran a la siguiente etapa.
En caso de que en la ultima posicién existan mas de una postulacidon con el mismo puntaje, se
resolvera de acuerdo con los siguientes criterios de desigualdad:

e wNNPRE

Mayor puntaje en subfactor “Experiencia Especifica en tramitacion de causas”.
Mayor puntaje en subfactor “Experiencia en Direccidén de Equipos de Trabajo”.
Mayor puntaje en subfactor "Doctorado o Magister".

Mayor puntaje en subfactor "Diplomado".

Mayor puntaje en subfactor "Capacitacién".

Fecha mas reciente de “Experiencia Especifica en tramitacién de causas”.
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Fecha mas reciente de “Experiencia en Direccién de Equipos de Trabajo”.
Fecha mas reciente de Doctorado/s o magister/s acreditado/s.

Fecha mas reciente de diplomado/s acreditado/s.

Fecha mas reciente de cursos de capacitacién acreditado/s.

© 0N o

En caso de que persista la paridad de uno o mas postulaciones en el lugar 6, se aumentara el
numero de postulaciones preseleccionadas, considerando todas las postulaciones que mantuvieron
la paridad.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendrd de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X100 = PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (36) - OBTENIDA

La determinacion de la ponderacidn obtenida considera valores continuos de hasta dos decimales.

La determinaciéon de las postulaciones preseleccionadas, de acuerdo a los criterios descritos
anteriormente, se realizara después de la instancia de apelacién u observaciones a los resultados de
la etapa de evaluacidn curricular, de acuerdo a lo contemplado en el punto “4.7. Observaciones al
proceso” las bases del presente proceso. Este resultado se publicard como acta complementaria al
Acta de evaluacion Formal de Antecedentes y Evaluacién Curricular del presente proceso.

3.3. Evaluacién Curricular

Los resultados de la evaluacidon fueron los siguientes:

o
n v \Z <z U z
(<) QE 8 8 ] :m w 2
z Oul < 22969 2 O
®: POSTULANTES Q5 =| E|8E okl E =
F =8 o| g|les 83 = w
2 °% & | £|83 8% &8 2
8% a| I|uwF a g
(a]
1| Marioly Herrera Mayor 0| 4| 3 |13| 0 | 20 | 55,56
2 | Julio Carvajal Diaz 0| 0|0 |13] 0 |13 36,11
3 | Carola Rivera Campos 0| 0|0 |13]| 0 |13] 36,11
4 | Carolina Guardia Acevedo 0| 4|3|0| 0107|1944

4. EVALUACION INTEGRAL

Evaluacién realizada en forma individual con fecha 22 de junio de 2022, por el comité de
seleccidn integrado por:

e Lucia Montesinos Vekaric, Directora Regional (S) de la Direccién Regional Metropolitana
Sur.

e Marcela Gonzalez Morales, Coordinadora Técnica (S) del Departamento de Planificacién y
Control de Gestion.

e Felipe Davegno Constanzo, Psicdlogo del Departamento de Recursos Humanos.
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La evaluaciéon de apreciacioén global arrojo los siguientes resultados:

POSTULANTES PUNTAJE | PONDERACION | APROBADA/O
Julio Carvajal Diaz 49 89,09 SI
Carola Rivera Campos 35 63,64 NO
Carolina Guardia Acevedo 22 40,00 NO
Marioly Herrera Mayor (*) 0 0,00 NO

(*) Postulante no se presenta a evaluacion.

5. NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EMPLEO

Las etapas del presente proceso de seleccidn interno se desarrollaron en conformidad a lo

establecido en bases codigo PSI 090/2022 aprobadas por Resolucion Exenta N°2139/2022.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacidn del presente
proceso de seleccion interno, el comité recomienda al siguiente postulante para ocupar el empleo

de Abogado Jefe del Centro de Atencidn Juridico y Social de La Cisterna:

e JULIO CARVAJAL DIAZ.

EVELYN TAPIA FERNANDS

FDC

Firmado

digitalmente por

Evelyn Alejandra

Tapia Fernandez

Fecha: 2022.06.23
11:40:33 -04'00'
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