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Doctrina

El articulo 161, inciso final, del Cddigo del Trabajo, dispone que “las causales sefaladas en los incisos
anteriores no podran ser invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por enfermedad
comun, accidente del trabajo o enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las normas legales
vigentes que regulan la materia”.

De esta forma el legislador establece un fuero a favor del trabajador, cuyo uso o beneficio no puede
traspasarse al empleador, menos aln para proceder unilateralmente a sustituir una causal de despido,
una vez comunicada formalmente ésta, y en perjuicio del trabajador. Asimismo en caso alguno, el le-
gislador, ni la doctrina, han concluido en que el trabajador deba restituir el tiempo no trabajado con
licencia médica, en el lapso previo a su cese de servicios

La licencia médica es un beneficio irrenunciable en favor del trabajador, lo que importa y amerita la
correcta aplicacion e interpretacion de las normas que regulan la licencia médica, entendida como un
beneficio en favor del trabajador, en tanto una incorrecta aplicacion e interpretacion de las mismas
podria implicar una privacion unilateral de un derecho irrenunciable.
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Rancagua, veintiuno de octubre de dos mil once.

VISTOS:

Que en estos autos laborales RIT M-179-2011 RUC 1140018203-7, del Juzgado de Letras del Trabajo de
Rancagua, cuyos litigantes son Claudia Andrea Mufioz Arenas, como demandante, y Comercial Condell
Limitada, como demandado, sube al conocimiento de esta Corte el recurso de nulidad deducido por el
abogado patrocinante de la Ultima de las nombradas, en contra de la sentencia definitiva dictada con fe-
cha veintidos de agosto de 2011, que dio lugar a la demanda, solicitando que sea invalidada por estimar
gue concurre la causal genérica del articulo 477, en relacion con los articulos 161 y 162, del Cédigo del
Trabajo, y el articulo 19 del Cédigo Civil, la que habria influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo.
La audiencia ante esta Corte tuvo lugar el dieciocho de octubre de dos mil once, habiendo comparecido y
alegado el abogado de la recurrente, cuyos argumentos han sido recogidos y considerados para la elabo-
racion de este fallo;

Y TENIENDO PRESENTE:

1° Que el recurso de nulidad, establecido en el articulo 477 y siguientes del Codigo del Trabajo, tiene por
objeto invalidar el procedimiento, total o parcialmente, junto con la sentencia definitiva, o solo esta ulti-
ma, segun corresponda. Se trata de un recurso de derecho estricto, que debe necesariamente fundarse
en la causal genérica del articulo 477 o en las especificas del articulo 478, ambos del Cddigo del ramo.
Atendido que es un recurso de derecho, no constituye instancia, por lo cual durante su conocimiento no
procede entrar a revisar los hechos establecidos soberanamente por el juez del fondo, sino que se trata
de establecer si sobre tales hechos el derecho fue rectamente aplicado, con excepcion de cuando se dice
haberse pronunciado el fallo con infraccidn manifiesta de las normas sobre la apreciaciéon de la prueba
conforme a las reglas de la sana critica, lo que debe invocarse expresamente en el escrito del recurso.

29 Que los hechos establecidos en la sentencia definitiva dictada en esta causa, que se pretende impug-
nar con el presente recurso de nulidad, resefiadamente, consisten en que el juez a quo acogid la deman-
da interpuesta en procedimiento monitorio, con fecha cuatro de mayo de 2011, por Claudia Andrea Mu-
oz Arenas, en contra de Comercial Condell Limitada, declarando que el despido de que fue objeto fue
indebido, ordenando el pago de las prestaciones reclamadas. Cabe resefiar que la empleadora despidié a
la trabajadora, invocando la causal de “necesidades de la empresa, establecimiento o servicio”, prescrita
en el articulo 161, inciso 19, del Cddigo del Trabajo, avisandole por carta de 31 de diciembre de 2010,
con treinta dias de anticipacién, que su contrato cesaria a contar del 1 de febrero de 2011. Que la traba-
jadora hizo uso de licencia médica dentro del mes previo a la cesacion de su contrato, entre los dias 10 y
23 de enero de 2011, terminando sus labores el 31 de enero de 2011, como se lo habia comunicado su
empleadora. Que posteriormente, su empleadora le envidé una nueva carta de despido, con fecha 11 de
febrero de 2011, por la causal de “no concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada”,
sosteniendo que la licencia médica de que hizo uso habria suspendido el cémputo de los 30 dias previos
a la cesacion de sus labores, por lo cual debié haber seguido trabajando después del 1 de febrero de
2011, por el mismo numero de dias que durd su licencia, y que al no haberlo hecho, se configuraba la
nueva causal de despido invocada, alegaciones rechazadas en su fallo por el juez a quo.
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39 Contra esta sentencia definitiva, la demandada recurre de nulidad de la misma, invocando la causal
genérica del articulo 477 del Cédigo del Trabajo, en relacidon con los articulos 161 y 162 del mismo cuer-
po legal, y con el articulo 19 del Cddigo Civil, sosteniendo que se habria dictado con infraccion de ley que
influyd sustancialmente en lo resolutivo, conduciendo a una conclusiéon equivocada. En opinion de la re-
currente, en el mes que llama de preaviso, el uso de licencia médica suspende el lapso de los treinta dias
qgue estan corriendo, por lo cual la demandante debid prolongar su obligacién de asistencia con posterio-
ridad al 1 de febrero de 2011, en el mismo nimero de dias que durd la licencia, lo que no hizo, por lo
que legalmente procedia dejar sin efecto el despido por la causal de necesidades de la empresa y aplicar
la de “no concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada”, prescrito en el articulo 160
No30 del Cddigo del Trabajo. Se extiende en otros analisis, todos orientados a respaldar la misma afirma-
cién anterior.

40 Es efectivo que el articulo 161, inciso final, del Cdédigo del ramo, como lo invoca la recurrente en
abono de su recurso, dispone gque “las causales sefialadas en los incisos anteriores no podran ser invoca-
das con respecto a trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o
enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia”,
pero ella no tiene el sentido con que pretende aplicarla a favor de su parte.

En efecto, el legislador establece un fuero a favor del trabajador, cuyo uso o beneficio no puede traspa-
sarse al empleador, menos aun para proceder unilateralmente a sustituir una causal de despido, una vez
comunicada formalmente ésta, y en perjuicio del trabajador.

Asimismo, resulta meridianamente claro que la licencia debe existir al momento de comunicarse el despi-
do, y no con posterioridad, como lo pretende la actora.

En el caso de autos, la trabajadora hizo uso de dias de licencia, pero regresdé a sus labores, de suerte que
se encontraba prestando servicios cuando termind su contrato de trabajo.

50 Conviene recordar que la licencia médica es un beneficio otorgado al trabajador, en virtud del cual
efectivamente el contrato de trabajo se suspende, pero para el solo efecto de justificar la ausencia al
puesto donde labora, y que ademas da derecho al pago de un subsidio, con los detalles y caracteristicas
establecidas en la ley y sus reglamentos, a cuyo detalle no es pertinente entrar en este acto.

El aviso previo de la terminacion del contrato de trabajo, con treinta dias de antelacion, esta destinado a
que el trabajador pueda buscar una nueva fuente de trabajo, pero no tiene una naturaleza excepcional o
especial alguna, sino que es el simple cumplimiento del contrato de trabajo hasta la cesacion de los ser-
vicios.

En caso alguno, el legislador, ni la doctrina, han concluido en que el trabajador deba restituir el tiempo
no trabajado con licencia médica, en el lapso previo a su cese de servicios, como lo pretende la recurren-
te.

Tampoco hay constancia en la causa que la empleadora haya comunicado oportunamente a la trabajado-
ra la necesidad de regresar a sus labores con posterioridad al 1 de febrero de 2011, conducta que la bue-
na fe mas elemental prescribe, para no sorprender a su ex dependiente.

69 La interpretacién que pretende la recurrente, de ser aceptada, conduciria a una conclusiéon profunda-
mente contraria a la doctrina laboral, en cuanto implicaria privar unilateralmente a una trabajadora de un
beneficio irrenunciable, como es la licencia médica, obligdndola a restituir el tiempo que tomd, y a desco-
nocer con lo que parece un subterfugio la causal de despido oportuna y legalmente notificada, que debe
producir todos sus efectos, reemplazandola unilateralmente por otra que la priva de indemnizacion.
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Por lo expuesto, estos sentenciadores estiman que el recurso carece de fundamento, debiendo ser recha-
zado.

Y visto lo dispuesto en los articulos 477, 161, 162 y demas aplicables del Cddigo del Trabajo, se declara:

I.- Que se niega lugar al recurso de nulidad intentado por la parte demandada en esta litis, por lo cual se
declara que la sentencia definitiva, dictada en estos autos con fecha veintidds de agosto de dos mil once,
es valida.

I1.- Que se condena en las costas del recurso a la demandada.
Redaccion del Abogado Integrante don Mario Barrientos Ossa.
Registrese y comuniquese.

Rol I. Corte N°©115-2011-Ref. Lab.

Pronunciada por la Segunda Sala de esta Corte de Apelaciones, integrada por los sefiores ministros titu-
lares don Ricardo Pairican Garcia, don Carlos Farias Pino y abogado integrante don Mario Barrientos Os-
sa.

Catalina Henriquez Diaz

Secretaria (S)

En Rancagua, a veintiuno de octubre de dos mil once, notifiqué por el estado diario la sentencia que an-
tecede.
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