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e RESOLUCION EXENTA N°4010/2022
ANT: Ficha de Requerimiento de Personal
N°189/2022

Ministerio de Justicia .

v Derechos Humanos MAT.: Resuelve proceso de seleccion que se
indica.

FECHA: 26 de septiembre de 2022.
VISTO:

La ley 17.995 que cred la Corporacion de Asistencia Judicial R.M.; D.F.L 1-19653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; las facultades que me confiere el Decreto
con Fuerza de Ley N°995 de 1981 del Ministerio de Justicia, que aprobd los estatutos
de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; la sesion del
Consejo Directivo de la Corporacidn de Asistencia Judicial R.M. de fecha 02 de agosto
de 2019 que designd Director General, reducida a escritura publica con fecha 03 de
septiembre de 2019, ante la Notario Publico de Santiago Dofia Claudia Gomez
Lucares; y Resolucién N°6 de 2019 de la Contraloria General de la Republica que fija
normas sobre exencion del tramite de toma de razén de las materias de personal.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Ficha de Requerimiento de Personal N°189/2022 la Jefa de
Departamento de Recursos Humanos solicitdé dar cobertura de manera
permanente al empleo de Auxiliar de Mantencion en atencién a que dicho puesto
de trabajo se encuentra vacante.

2° Que, el Procedimiento de Obtencién de Personal vigente aprobado por Resolucion
Exenta N°3912/2017 en su punto 9.1 establece que “Se podra prescindir de la
seleccion de personal, mediante proceso de seleccion publico para la provision de
empleos de dotacion permanente, el estamento de auxiliares para lo cual serd
vélida la utilizacion de un proceso abreviado.”.

3° Que, conforme a lo anterior, la Jefa de Departamento de Administracién informé
mediante correo de fecha 06/09/2022 la realizacion de entrevistas a 5
postulantes concluyendo que sélo 1 aprobd las etapas de evaluacion a fin de
definir el nombramiento del presente proceso abreviado de seleccion.

4° Que, el Director General ha manifestado su decisién de realizar nombramiento
del presente proceso abreviado de seleccion, en base a las facultades sefialadas
en el Procedimiento para la Obtencion de Personal de la Corporacion de
Asistencia Judicial aprobado mediante Resolucion Exenta N°3912/2017, a través
de correo electrénico con fecha 26 de septiembre de 2022.

5° Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en Personal
del ejercicio presupuestario 2022 conforme a certificacién realizada por el
Departamento de Finanzas en el punto N°6 de Ficha de Requerimiento de
Personal N°©189/2022.

RESUELVO:

1° Nombrase en el empleo de Auxiliar de Mantencién del Departamento de
Administracion, dependiente de la Direccion General a don José Ulises Lazo
Herrera.

2° Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a la elaboracion del
respectivo contrato de trabajo conforme a lo establecido en la normativa vigente
y en los términos indicados en el anexo PA 198/2022 de manera indefinida a
contar del 01 de octubre de 2022.
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3° Impuatase el gasto que demande la ejecucién de la presente Resolucién al
Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al ejercicio presupuestario del
afio 2021, de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidon Metropolitana.

4° Comunicase lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de la
Corporacion de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente nombramiento
por todos los medios de comunicacién que correspondan.
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