RESOLUCION EXENTA N°© 27 17 /2018

ANT: Resolucion Exenta N°3712/2017.

MAT.: Resuelve concurso publico para obtencién de
personal de empleo que se indica.

FECHA: (1§ JUN 2018

VISTO:

La Ley N° 17.995 que cre6 la Corporacion de Asistencia Judicial R.M.,; las
facuitades que me confiere el decreto con fuerza de Ley N°© 995, de 1981,
del Ministerio de Justicia, que aprobéd los Estatutos de ia Corporacién de
Asistencia Judicial de la Region Metropolitana; lo dispuesto en el Acta de
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de fecha 03 de diciembre de
2015, que aprobd el nombramiento del Director General, reducida a
escritura publica con fecha 11 de enero de 2016, ante el Notario Piblico
de Santiago, dofia Claudia Gdmez Lucares y la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucién Exenta N°3712/2017, se autorizé llamado
a concurso publico para provision del empleo de Conductor-
Administrativo para la Direccidén Regional Metropolitana Norte,
aprobandose bases cddigo CP 044/2017 que regulan dicho proceso de
seleccion. _

2° Que, el Comité de Seleccién establecido para el presente concurso
publico, supervisé las etapas del proceso en conformidad a lo
establecidoc en los documentos aprobatorios sefialados en el
considerando anterior,

3° Que, del concurso publico que nos ocupa, se recibieron un total de 11
postulaciones, conforme informacidén proporcionada por la Oficina de
Partes a través de Memorandum N©072-2017, postulaciones que
fueron sometidas a las etapas de evaluacién establecidas en las bases
codigo CP 044/2017.

4° Que, el Informe de Obtencién de Personal de fecha 10 de abril de
2018, elaborado por el Departamento de Recursos Humanos en base
a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccion,
concluye que sélo un postulante logré pasar las etapas de evaluacion
a fin de definir el nombramiento del presente concurso publico.

5° Que, el Director General ha manifestado su decisidn de realizar
nombramiento del presente concurso publico, en base a las
facuitades sefialadas en el Procedimiento para la Obtencidn de
Personal de la Corporacion de Asistencia Judicial aprobado mediante

Resolucién Exenta N°3912/2017, a través de Memorandum N°2i4-
- 2018/RRHH.
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6° Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en
Personal del ejercicio presupuestario 2018 conforme a certificacidon
realizada por el Departamento de Finanzas en el punto N°6 de Ficha
de Requerimiento de Personal N°0000122/2017.

RESUELVO:

1° Nombrese en el empleo de Conductor-Administrativo de la
Direccién Regional Metropolitana Norte, a don Erick Fabian Fuentes
Peiia.

2° Procédase, por el Departamento de Recursos Humanos, a la
elaboracién del respectivo contrato de trabajo conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en los términos indicados en el
punto N°7 de las bases cddigo CP 044/2017.

3° Impdtese el gasto que demande la ejecucién de la presente
Resolucién al Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2018, de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regién Metropolitana.

4° Comuniquese lo resueito a todos los Departamentos y Unidades de
la Corporacion de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente

nombramiento por todos los; medios de comunicacion que
correspondan.
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Cédige CP 044/2017,

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso piblico para el
cargo de Coordinador de capacitacién Depto. de Recursos Humanos regide por Bases
las que

aprobadas por Resolucién Exenta N°3712/2017

contemplan las siguientes etapas de evaluacién:

a)
b)
€)
d)
e)

Evaluacidén Curricular
Evaluacion Técnica
Evaluacion Psicolaboral

Entrevista Apreciacién Global

Evaluacién Formal de Antecedentes

2. ETAPA N°1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacion de antecedentes de caracter obligatorios contemplados
en el punto 4.3.1 de bases codigo CP 044/2017 que tienen relacion con:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Anexo N°1: "Ficha de Postulacién y Declaracion simple” de aceptacion de bases
del proceso y de cumplimiento requisitos estipulados en el numeral 2.1.
debidamente firmada.

Copia original legalizada ante notario o certificado original de titulo profesional o
Licencia de Estudios segun corresponda.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad.
Certificado de Antecedentes en original con vigencia de 90 dias corridos a la
fecha de publicacion del concurso.

Certificado original de hoja de vida de conductor con fecha de emisién no superior
a 30 dias, la_que no podra contener anotaciones graves o gravisimas.
Fotocopia simple de licencia de conducir clase A2

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

) cERTIF | HOIA | LICEN |
N° | - POSTULANTES cErTIFICADO | ANEXC | TiTuLo | CEDULA | €ADO | ' DE | CIAA2 | RESULTADO:
e . . NOL b | ANTECE | VIDAT | S
S L = . -| DENTES | - A
1 | Abreu Torres Saul. .. .- i Si Si st | No ! Reprobado
2 ! Bravo Vega Claudio;:x 51 S No ) | No (® | Reprobado
3 | Diaz GarciaRéné: - Si. - S - Si. ['No:{®) | Reprobado
4 .| Espinosa AllithnaJosé - S s 81 N 82 | Reprobado
5 | Fuentes Pefia Erick si Si St Si Aprobado
6 | Garcia Arrigorriaga José Si Si Si Si Aprobado
.7 | Gutiérrez Caroca Armoldo Si o Loosi | No®™ | gi | Reprobado:.
8 | Martinez Brevis Juan No @ .| No.® | No 3| No 8 | Reprobado-
9 | Martinez Brevis Juan Si | .Si | St | Note|Reprobado:
10 | Mufioz Roman Rodrigo Si Si No B):| Si | Reprobado
11" | Olivares Zambrano Frangcisco | - -Si Si Si No . No ®) I No ®) | Reprobado
Nota:
1) No presenta Anexo N°1; No presenta el Anexo N°1 debidamente firmado.
) No presenta certificado de titulo o de ensefianza media.
) No presenta cédula de identidad.
(%) No presenta certificado de antecedentes.
(%) No presenta hoja de vida de conductor o posee falta grave o gravisima en su hoja de

vida de conductor.
®) No presenta © no acredita licencia clase A2

3.1 Verificacién presentacién antecedentes para la Evaluacién Curricular

3. ETAPA Ne2: EVALUACION CURRICULAR

Estos documentos seran analizados por el Comité de Seleccidn, a objeto de

otorgar la ponderacion respectiva segiin tabla senalada en la etapa de

“Evaluacién Curricular”.

Lo anterior, sin perjuicio que la no presentacion de estos

antecedentes o su presentaciéon incompleta facultard al Comité a otorgar el puntaje
minimo:
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a) Anexo N°2: “Curriculum Vitae” u otro formato que contenga la misma
informacion solicitada.

b) Anexo N°3 u otro documento que acredite tiempo de experiencia laboral
requerida en el drea y funciones asociadas al empleo, el que serd valido sélo si
indica claramente el cargo desempefiado, funciones desarrolladas, periodo laboral
nombre, teléfono y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las
Practicas Profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

c) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los altimos
5 afios pertinentes al empleo que postula, el cual deberd indicar claramente la
fecha de realizacién y horas cronolégicas.

Conforme a lo anterior, la presentacién de antecedentes para la evaluacién
curricular de los postulantes se verificd de la siguiente manera:

S S e ey o | cERTIFICADO
Ne I ?osfpmNTgs:_ e | ANEXON°Z ' | . ANEXO NO3 " CAPACITACION
1 !Fuentes Pefia Erick si Si No
2 | Garcia Arrigorriaga José Si Si Si

3.2 Tabla de Ponderacidn

Verificada la presentacién de antecedentes para la evaluacién curricular, se aplica
la tabla de ponderacién sefialada en el punto 4.4 letra b) de bases cddigo CP 036/2016.
Los postulantes gue no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente
etapa.

LU FACTOR:E s ISUBFACTOR i i CRITERTQ e v SPIE T MAXIMO - MINIMO:

Presenta Licenciatura de
Ensefianza media
No acredita estar en
posesidn de licenciatura de 0
ensefanza media
Presenta licencia conducir
clase A2
No presenta Licencia de
Licencia de conducir conducir clase A2, o bien
acredita tener licencia de 0
conducir distinta a la
exigida

Licenciatura ensefianza
media

Formacién vy
Licencia de
conducir

Posee mas de 12 meses de
experiencia como conductor
Posee entre 6 y 12 meses
Experiencia en empleos de experiencia como 3 20 i0

similares conductor
especificamente en Posee menos de 6 meses de
conduccién experiencia o no presenta
documentos gue acrediten 0
experiencia relaciocnada con
el empleo
Posee mas de 12 meses de
experiencia en servicio )
publico
Posee entre 6 a 12 meses
en serviciog piblicos
Posee menos de 6 meses de
experiencia o no acredita
experiencia en servicios
publicos

Experiencia
Laborai

Experiencia en servicios
plblicos
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3.3 Evaluacién Curricular

Realizada con fecha 12 de enero de 2018:

‘ESTUDIOS Y CURSOS EXPERIENCIA LABORAL
R 0
e | B o
. i = = )
é a o W, .z W
=1 Z << 00 <<'m
X ; e R o =t bl bk
i =51 C 1288 2& punta
Ne | - POSTULANTES o8 W oW ww -
_ > P ULANTES HuR ug TOTAL
._Uzz SR R [TTR- o Q)
Hﬁ R ﬁ""u Q;
1 | Fuentes Pefia Erick 5 5 oW 0@ 10 Aprobado
2 | Garcia Arrigorriaga José 5 5 5 o 15 Aprobado

Notas:

(1) 1icencia de conducir no se encuentra vigente o no corresponde a la licencia A2.

{2) g certificado de experiencia anexo N © 3, no cumple con el tiempo de experiencia laboral desde
la fecha de titulacién o no_especifica funciones desarrolladas o nombre, teléfono v la firma
respectiva de quien emite el certificado o presenta otro documento, porque no se queda de
manifiesto funciones ¢ tareas desarrolladas o presenta certificado de antigliedad y no experiencia
lahoral o no se ohserva explicitamente experiencia en empleos relacionados con él cargo.

4. EVALUACION TECNICA

Aplicada con fecha viernes 16 de marzo de 2018. El mayor puntaje obtenido fue
de puntos lo cual vy, conforme lo sefalade en las bases, se considera como 100% de
logro.

La prueba consistié en 15 preguntas obteniendo los siguientes resultados:

RESPUESTAS

ESULTADO

Aprobado

1 | Fuentes Pefia Erick 11 100%
2 | Garcia Arrigorriaga José - i b e Ngagighe e e s

i Réprobado

Aplicada a aquellos postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa anterior
el miércoles 19 de marzo 2018, por don Juan Manuel Loaiza, Psicélogo del Departamento
de Recursos Humanos arrojando los sigulentes resultados:

NOMBRE POSTULANTES =~ . .. EVALUACION PUNTAIJE | RESULTADO'.

Fuentes Pefia Frick Se ajusta al perfil del empleo 20 Aprobado

6. APRECIACION GLOBAL

Entrevista tomada en forma individual con fecha martes 27 de marzo de 2018,
por el comité de seleccidn integrado por:

+ Paula Torres Bruna, Director Regional de la Direccién Regional Metropolitana
Norte.

« Natalie Torres Osorio, Jefe del departamento de Administracién de la Direccion
General.

« Pamela Vasquez Aguilera, Coordinador Administrativo y Financiero de la
Direccion Regional Norte

Ceieaten T NOMBRES s e i i e EVALUACTON 17 PUNTAJE :RESULTADO

Fuentes Pefia Erick Adecuado 30 Aprobado
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7/NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EMPLEO

Las etapas del presente concurso publico se desarrollaron en conformidad a lo
establecido en bases CP 044/2018.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del
presente concurso publico, el comité recomienda al Unico candidato para el presente
concurso de Conducter Administrativo.

Don Erick Fuentes Pefia

ETF/PCE
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