RESOLUCION EXENTA N°0310/2020

ANT: Ficha de Requerimiento de Personal N°041-
2020/RRHH.

MAT.: Autorizase llamado a proceso de seleccién
publico para obtencién de personal de empleo que
se indica.

FECHA: 29 de enero de 2020,

VISTO:

La ley 17.995 que cred la Corporacién de Asistencia Judicial R.M.; D.F.L. 1-19653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién dei Estado; las facultades qgue me confiere el
Decreto con Fuerza de Ley N°995 de 1981 del Ministerio de Justicia, que aprobé los
Estatutos de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; la
sesién de Consejo Directivo de Ia Corporacién de Asistencia Judicial R.M de fecha 2
de agosto de 2019 que designd Director General, reducida a escritura puUblica con
fecha 03 de Septiembre de 2019, ante la Notario Pablico de Santiago dofia Claudia
Gomez Lucares; y Resolucién N°6 de 2019 de Contraloria General de la Republica
que fija normas sobre exencién del trémite de toma de razén de las materias de
personal.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Decreto N°07 de fecha 13/01/2020 se aprobé el Convenio de
Colaboracion y Transferencia entre ia Subsecretaria de Justicia y Ia Corporacién
de Asistencia Judicial de la Regidn Metropolitana para la ejecucién del Programa
de Representacion Juridica de Nifios, Nifias y Adolescentes denominado “Mi
Abogado” incorporando recursos para dicho programa en la Regién de
Magallanes y al Antartica Chilena.

2° Que, en cumplimiento al convenio descrito en el considerando primero v,
mediante Ficha de Requerimiento de Personal N°041-2020/RRHH, ia Jefa de
Departamento de Recursos Humanos solicité dar cobertura a 1 empleo de
Abogado del Programa Mi Abogadc -~ Region de Magalianes y la
Antartica Chilena.

3° Que, conforme lo descrito en el considerando anterior, resuita necesario proveer
de manera permanente dichos empleos mediante llamado a proceso de
selecci6n pliblico respectivo.

4° Que, mediante Resolucién Exenta N©3912/2017, modificada por Resolucidn
Exenta N°4028/2019, se aprueba Procedimiento de Obtencién de Personal cuyo
objetivo principal es optimizar un sistema profesional de ingreso a s
Corporacién de Asistencia Judicial de Ia Regién Metropolitana, con
procedimientos transparentes y homogéneos, destinados a incorporar personal
calificado, con competencias tanto técnicas como relacionales, las que seran
necesarias para un adecuado desempefio en los diferentes empleos,

5° Que, mediante Resolucién D.G. (E) N°1654/2014 se establecen los empleos que
podran conformar comités de seleccion, indicando que su composicion minima
sera de 3 funcionarios de esta Corporacidn.

6° Que, existe disponibilidad presupuestaria en el Subtitulo 21 Gastos en Personal
del ejercicio presupuestario 2020 conforme a certificacion realizada por el
Departamento de Finanzas en el punto N°5 de la Ficha de Requerimiento de
Personal N°041-2020/RRHH.

RESUELVO:
1° Autorizase un llamado a proceso de seleccion publico para proveer el empieo

de Abogado del Programa Mi Abogado Regiéon de Magallanes y Ia
Antartica Chiiena dependiente de Ia Direccién General,
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Designese como integrantes del Comité de Seleccion, en conformidad a lo
establecido en la Resolucién D.G. (E) N°1654/2014, a quienes ocupen los
siguientes empleos, ya sea en calidad de titular o suplente; _
* Director Regional de la Direccién Regional de Magallanes y la Antartica
Chilena.
+ Abogado Coordinador del Programa Mi Abogado Regién de Magallanes y
la Antértica Chilena.
* Coordinadora Técnica del Departamento de Planificacién v Control de
Gestion.
Apruébense las Bases Cdédigo PSP 036/2020 del illamado a proceso de
seleccién pablico para ia provision del empleo individualizado en el Resuelvo 1°,
elaboradas por el Departamento de Recursos Humanos y aprobadas por el
Comité de Seleccidn.
Imputese el gasto que demande la ejecucién de la presente Resolucién al
Subtitulo 21 Gastos en Personal correspondiente al ejercicio presupuestario del
afio 2020, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidén Metropolitana,
disponibilidad presupuestaria que se encuentra certificada por la Jefa (S) de
Departamentc de Finanzas en el punto N°5 de Ficha de Requerimiento de
Personal N°041-2020/RRHH. _
Comuniquese lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de la
Corporacién de Asistencia Judicial R.M,, difundiendo el presente llamadoc a
proceso de seleccidn piblico por todos los medios de comunicaciéon gue
correspondan.
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PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO/A
PROGRAMA DE REPRESENTACION JURIDICA DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SISTEMA DE
PROTECCION MODALIDAD RESIDENCIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES
(PROGRAMA M| ABOGADO)
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

BASES CODIGO PSP 036/2020
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1.1.  De la Corporacién de Asistencia judicial Region Metropolitana

La Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana {en adelante CAl RM) es un
servicio publico, descentralizado y sin fines de lucro. Sus trabajadores son funcionarios publicos vy
deben sujetarse a los principios rectores de la Administracién Publica, teniendo como estatuto el
Codigo del Trabajo.

La mision de la CAJ RM es proporcionar orientacién y asesoria juridica a todas las personas que asf
lo requieran, y patrocinar judicialmente de manera profesional y gratuita a quienes no cuenten
con los recursos para hacerlo. Por otra parte, se otorgan los medios para que los egresados y
licenciados de la carrera de derecho puedan realizar su prictica profesional, para obtener su titulo
de abogado.

La CAJRM atiende Ias regiones Metropolitana, del Libertador O’Higgins, del Maule y Magallanes y
Antdrtida Chilena, abarcando més de 125 comunas.

Los servicios que entrega la CA} RM son:

» Actividades comunitarias de Prevencidn y Promocion de Derechos

e Orientacion e Informacién en Derechos

¢ Representacion Judicial

e Solucidn Colaborativa de Conflictos

* Atencidn Integral juridica, social y psicoldgica (Victimas de Delitos y representacién para la
restitucion de derechos vulnerados de NNA)

Las principales materias y ambitos de accién que atiende la Corporacién de Asistencia Judicial RM
son las siguientes:

* Familia {divorcio, pensién de alimentos, régimen comunicacional, adopcién, etc.).

* Asuntos laborales (despido injustificado, prestaciones adeudadas, fuero maternal, etc.).

* Materias civiles (arrendamiento, posesiones efectivas testadas, recursos de proteccicn,
etc.). :

¢ Atencion a Victimas de Delitos (Homicidios, Delitos sexuales, secuestros, lesiones graves o
gravisimas, Robos con violencia). '

1.2. Antecedentes Particulares del Programa de Representacion Juridica de Nifos, Ninas y
Adolescentes en Sistema de Proteccién Modalidad Residencial del Servicio Nacional de
Menores (En adelante Programa Mi Abogado)

En consideracion a las funciones y los ohjetivos que le corresponden al Ministerio de Justicia ¥
Derechos Humanos y a ias Corporaciones de Asistencia Judicial, y la especial situacién de
vulnerabilidad en que se encuentran los NNA ingresados por resolucién judicial a una de las
modalidades de cuidado alternativo consagradas en la iey y directrices internacionales sobre Ia
materia, se han adoptado medidas concretas orientadas a la realizacién de los derechos de los
nifios conforme a lo estandares dados por la Convencién Sobre los Derechos del Nifio, por medio
del disefio de un modelo de trabajo multidisciplinario e integral que asegure efectivamente el
ejercicio de los derechos por medio de la representacion juridica efectiva; implementandose ej
Programa “Mi Abogado”, cuyo objetivo general es “Contribuir a la restitucién de derechos de NNA
en el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, garantizando el acceso a la justiciaya
la igualdad en la proteccion de Ia ley en el ejercicio de derechos, a través del asesoramiento ¥
defensa judicial especializada de NNA en situacién de vulneracién. La ejecucién de ias actividades
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del Programa, deberd estar orientada al logro del propdsito de la intervencidn, en términos de
garantizar el ejercicio de los derechos de NNA, a través del acceso a mecanismos judiciales que, en
lo posible, permitan la restitucién de su derecho a vivir en familia”.

El énfasis del Programa es la restitucién de derechos de los NNA a vivir en familia, (ya sea de
origen, de acogida extensa o externa o a través de un proceso de adopcidn) y el acceso a servicios
que posibiliten una reparacién del dafio causado, mediante un modelo de trabajo
multidisciplinario efectuado por un equipo conformado por tres profesionales, un{a) abogado(a),
un{a) psicdlogo(a) v (a) trabajador(a) sociai, altamente especializado y comprometido con los
derechos de la nifiez y adolescencia.

La CAIRM, en razén de lo antes expresado y con la finalidad de ejecutar dicho programa debe
proveer los empleos que mas adelante se sefialardn y que integraradn el equipo encargado de su
ejecucién. Por tal razén y en atencidn a las necesidades del Servicio se llama a concurso publico de
antecedentes que se regird por las presentes bases, las cuales se encontraran insertas en la Péagina
WEB de fa CAIRM.

La CAJ R.M. llama a Proceso de Seleccién Piblico para la obtencidn de personal de la dotacién
permanente.

El presente llamado se regird por las presentes bases, por el Reglamento Internc de Orden,
Higiene y Seguridad y por el Procedimiento de Obtencién de Personal vigente.

Todos los gastos en que incurra el postuiante, originados en la presentacidn de sus antecedentes,
seran de su cargo sin derecho a reembolso. Los antecedentes presentados no _seran devueltos al
postulante.

Asimismo, todo documento generado a raiz del presente proceso de seleccién por la Corporacién
de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana, serdn de propiedad de ésta iltima.

2.1 Requisitos Generales

Podran participar en el presente proceso de seleccién de provisién de empleo toda persona que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de titulo profesional en conformidad a lo exigido en el perfil de empleo.

b) No haber cesado en un empleo piblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha del cese de funciones.

¢} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

d) No encontrarse sujeto a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades para el ingresoc a
la administracién pablica. {Ley Orgédnica Constitucional de Bases de la Administracién del
Estado).

e) No presentar incompatibilidad con ei desempefio profesional liberal dentro de la jornada
contratada, conforme lo regulard el respectivo contrato de trabajo.

f) Los profesionales que trabajen en el Programa deberdn tener experiencia y/o formacién
especifica en materias de nifiez y adolescencia, de modo de asegurar que se preste un
servicio de la mas alta calidad, eficiente y oportuno. Esta exigencia aplica tanto a los
abogados come a los trabajadores sociales y psicélogos, y se fundamenta en que los
profesionales de este Programa trabajan exclusivamente en casos de NNA del sistema de
proteccién, modalidad cuidado alternativo, requiriendo conocimientos v habilidades
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especificas, estando impedidos, ademas, de abordar otras materias o funciones en la
Corporacién de Asistencia Judicial donde se encuentran instalados, en las jornadas
destinadas a estos efectos.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200

Tener litigios pendientes con la CAJ RM, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la CAJ RM.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta

1.
UTM o mas, con la CAJ RM,
2.
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
3.
4,
el nivel de Jefe de Departamento inclusive.
5.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores establecidos, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
maximo de 12 horas semanales,

3.1. Identificacién del Empleo

Nombre del Empleo Abogado/a

N° Vacantes

1

Dependencia

Programa Mi Abogado

Regidn Regidn de Magallanes y la Antdrtica Chilena
45 horas semanaies — 180 horas mensuales
Se establecerd un sistema de turno telefénico y presencial durante
los fines de semana a definir dentro de la planificacién de
funcionamiento de la oficina.
Los equipos del Programa Mi Abogado son esencialmente
Jornada profesionales de terreno, es decir, se espera que se trasladen a ios

lugares donde estan los NNA, que asistan a audiencias, que visiten las
residencias y familias, etc. Asi mismo, se espera de elios estar
disponibles para eventuales requerimientos por parte de los NNA, en
horarios distintos a la jornada laboral, y en que se necesite de su
intervencion como defensores.

Remuneracién bruta mensual
para funcionario adjudicatario
con contrato de trabajo
vigente con la CAJRM a plazo
indefinido o plazo fijo

$2.034.643 brutos
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Bonos asociados a
cumplimiento de metas
(montos aproximados) para
funcionario adjudicatario con
contrato de trabajo vigente
con la CAJRM a plazo
indefinido

$2.232.014 bruto trimestral, luego de haber cumplido un afo de
trabajo y, siempre y cuando, haya ingresado a la Corporacion hasta el
30 de noviembre del afio correspondiente a la ejecucidn de las
metas, que dan origen al pago de bono al afio siguiente, cuyo pago
sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Este heneficio estara sujeto al cumplimiento de metas institucionales
fijadas afio a afio por el Ministerio de Justicia.

Bonos asociados a
cumplimiento de metas
{montos aproximados) para
funcionario adjudicatario con
contrato de trabajo vigente
plazo fijo con la CAJRM o bien,
postulante adjudicatario que
no tiene contrato vigente con

$1.285.295 bruto trimestral durante el primer afio de trabajo vy,
siempre y cuando, haya ingresado a la Corporacién hasta el 30 de
noviembre del afio correspondiente a la_ejecucion de las metas, que
dan origen al pago de bono a! afio siguiente, cuyo pago serd
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Este beneficio estard sujeto al cumplimiento de metas institucionales
fijadas afio a afio por el Ministerio de Justicia.

la CAJRM.

3.2. Propdsito del Empleo

Responsable de la representacidn juridica de los casos NNA a cargo y de la tramitacién de causas
ante tribunales de justicia, especialmente, tribunales de familia, tribunales con competencia en
materia penal, tribunales civiles y tribunales superiores de justicia, relacionadas exclusivamente
con la ejecucién del Programa Mi Abogado. Todo ello sujeto al convenio de financiamiento
directo entre la Subsecretaria de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y la
Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn Metropolitana.

3.3. Funciones Principales

Elaborar la estrategia juridica por cada NNA que acceda al servicio, en conjunto con Ia
Gestionar las acciones legales pertinentes, en todas las materias en que se vean
Ser responsable de la tramitacién completa de las causas en que represente a NNA del
Asistir a todas las audiencias en que sea citado el abogado del NNA por parte de los
Realizar entrevistas u observaciones a los NNA, familia u otros involucrados que
Agotar todas las opciones procesales para obtener una resolucién judicial favorable a los
Informar periddicamente, en caso que corresponda, a familiares o adultos significativos
del NNA del estado procesal de las causas en que lo representa.

Informar periédicamente al NNA del estado procesal de las causas en que es

representado, conforme a su etapa de desarrolio evolutivo.

Apoyo a profesionales de proyectos complementarios, respecto de la orientacién, cuidado
y proteccién de un NNA que deba comparecer en una audiencia y, en general, durante la

a)
dupla psicosocial.
b}
involucrados los NNA a quienes representa.
¢)
Programa.
d)
tribunaies de justicia.
e)
correspondan, debiendo trasiadarse de ser necesario.
f)
intereses del NNA que representa juridicamente.
g)
h)
i}  Participar en reuniones de andlisis de casos.
)
tramitacion y gestién de la causa.
k)

Realizar registro oportuno y compieto de todas las gestiones realizadas en Sistema
informatico interno y carpeta fisica e incorporar verificadores exigidos.

Colaborar y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para el logro de Ios objetivos
y estdndares de los indicadores claves asociados al Convenio de Colaboracién del
programa y/o Convenio de Desempefio institucional.
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m) Otras funciones que sean propias del empleo.

4.1, Difusién

La publicacion del presente proceso de seleccién se realizard mediante la pagina web de la CAJ
R.M. y en el portal www.empleospublicos.cl .

Las bases se encontraran disponibles en la pagina web institucional www.cajmetro.cl en Ia seccién
“Concursos”. En el evento que, por razones ajenas al servicio, sea imposible para los postulantes
descargar las presentes bases, podrd solicitar su envio por correo electrénico, al correo
etapia@cajmetro.cl, dentro de los plazos establecidos al efecto.

El sélo hecho de ingresar su postulacién a través de www.empleospublicos.cl implicara la
aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccién y sometimiento a éstas.

4.2. Postulacién

Las postulaciones deberan ingresarse a través de www.empleospublicos.cl. La recepcidon de
postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia lunes 03 de febrero de 2020 {en horario

que defina portal de empleos publicos) y hasta las 17:00 horas del dia viernes 07 de febrero de
2020.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo ni por medios distintos a los
anteriormente indicados. Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podrdn recibir
nuevas postulaciones.

4.3. Reguisitos Minimos v Documentos de postulacién

4.3.1. Antecedentes para la postuiacion (Obligatorios) para Revisidn Formal,

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado tftulo profesional de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de
cierre de postulacién.

¢) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30
dias habiles contados hacia atrds desde Ia fecha de! cierre de las postuiaciones.

d) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores, extendido por el Servicic de Registro Civili e Identificacidn,
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-
menores-de-edad , con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrés
desde la fecha del cierre de las postuiaciones.

e} Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente, para lo cual el postulante deberd presentar el certificado emitido por el
Cantdn de reclutamiento correspondiente, que dé cuenta de su situacién militar al dia, de
una antigledad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre
de las postulaciones.

Estos documentos serén revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir ai postulante continuar con la siguiente etapa.
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4.3.2. Antecedentes de evaluacidn curricular

Estos documentos serdn analizados por el Comité de Seleccién, a objeto de otorgar la
ponderacion respectiva seglin tabla sefalada en [a etapa de “Evaluacién Curricular”. Lo anterior,
sin perjuicio que la no presentacion de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultard
al Comité a otorgar el puntaje minimo:

a} Curriculum Vitae de los cuales sélo seran considerados, para efecto de ponderacién, los
estudios de especializacién, capacitacidn vy experiencia gue estén_ debidamente
acreditados mediante certificados.

b} Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empieospublicos.cl
requerida en el area y funciones asociadas al empleo, el que sera vilido sélo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y ia firma respectiva de quien emite el certificado. Las pricticas
profesicnales no seran consideradas como experiencia laboral.

c} Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacién el que deberd tener directa
relacién al empleo que postula para efectos de ponderacién. No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucidn,

d) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los GHtimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacidn y horas cronolégicas.

4.4, Evaluacidn

Sera publicada en la pédgina web institucional www.cajmetro.cl la némina de postulantes que
superen en forma satisfactoria cada una de las etapas de evaluacién descritas a continuacién. A
través de la pagina web, se indicara la fecha, hora y lugar en que se aplicard la prueba técnica,
evaluacién psicolaboral o entrevista de apreciacién global conforme a la etapa que se trate.

Sera responsabilidad de cada postulante consultar la pagina web www.cajmetro.ci de este
servicio a fin de revisar el estado de avance del presente proceso de seleccién y asistir a las
convocatorias en la fecha y hora que se fije en cada caso.

En los casos que la CAJ R.M. estime conveniente, podra citar a ios postulantes mediante llamado
telefénico y/o correo electrénico, conforme a los antecedentes de contacto proporcionados en
formuiario disponible en www.empleospublicos.cl .

El periodo de evaluacidn se realizaré durante los 60 dias hahiles siguientes al cierre del periodo de
postulacién, sin perjuicio de las facultades de la Corporacién de modificar dicho plazo conforme se
indica en el punto 5 de las presentes hases.

Las etapas de evaluacion del presente proceso de seleccién son las siguientes:
a) Etapa N°1: Evaluacién formal de antecedentes

Cerrado el proceso de postulacidn, se verificard el cumplimiento del postulante respecto de la
entrega en tiempo v forma de antecedentes obligatorios sefialados en el punto 4.3.1 de las
presentes bases. De verificar que no se ha cumplido con la formalidad exigida o no se adjunten la
totalidad de los documentos requeridos, se facultard al Comité de Seleccién a descartar la
postulacion respectiva. Si bien esta etapa no arrojard puntaje alguno sobre la calificacién final,
permitira al postulante que cumpla a cabalidad con lo solicitado acceder a ia siguiente etapa.

Proceso Seleccién Piblico Bases Cédigo 036/2020 Pagina 7 de 16



R

b) Etapa N°2: Evaluacién curricular

Mediante la pauta indicada a continuacidn, se realizaré la revisidn curricular de los antecedentes
que sean presentados por los postulantes en conformidad a los documentos solicitados en el
punto 4.3.2 de las presentes bases, y que hayan pasado satisfactoriamente la evaluacién formal de
antecedentes. Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la
siguiente etapa.
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Posee 1 0 mas Doctorado

20

Estudios y Cursos Docteorado . N 10
L, en materias sefialadas.
de Formacidén Posee 1 0 mas Magister on
Educacional y de Magister 0 mas ~ ABISTer 8
e e s materias sefialadas.
ctapacitacion en Pa—
. Pasee 1 0 mas Diplomados
- Derechos Diplomados ) o 6
en materias sefialadas.
Humanos. 5 A0 h r
- Derechos de la osefa m.als oras 'e
. R capacitacion en materias 4
infancia y -
. sefialadas
adolescencia. Capacitacid s e 243 40T
- Derecho Penal paF: acgo.n i osee en re. Ef‘ oras
Perfeccionamiento de capacitacidn en 2
~ Derecho R i -
Procesal Penal Acreditados materias sefialadas
mediante certificado | Posee menos de 24 horas
- Derecho de x e s .
Familia que sefiale facha y de capacitacién o bien,
\ horas cronolégicas presenta capacitacién en
Acreditados . . ‘e
N realizadas tematicas distintas z las 0
mediante L
. solicitadas o no presenta
certificado
. documentos que
respectivo. . e
acrediten capacitacidn
Posee mas de 2 afios de 5
experiencia profesional.
Experiencia Posee de 1 a 3 afios de 3
Especifica en trabajo experiencia profesional.
con nifios, nifias y Posee menos de 1 afio de
adolescentes experiencia profesional o o
bien, no acredita
experiencia.
En litigacidn ante los Posee mds de 3 aios de c
tribunaies de experiencia especifica.
primera instancia de Posee de 1 a 3 afios de 3
familia, en experiencia especifica.
procedimientos
N ordinarios y
Experiencia .
especiales; ante
taboral tribunales de
Acreditados rimera instancia
mediante P Posee menos de 1 afio de
ope penales y ante los ., o
certificado . . experiencia especifica o
. tribunales superiores . ) 0
respectivo. s bien, no acredita
de justicia experiencia
acreditados por penencia.
Sistema de
Informacién de
Familia o Penal del
Poder Judicial.
Posee més de 3 afios de s
experiencia especifica.
En trabajo, P & o
o Posee de 1 a 3 afios de
coordinacion y L . 3
) s experiencia especifica
articuiacién en red —
. I Posee menos de 1 afio de
interinstitucional e L .
. . experiencia especifica o
intersectorial. ) | 0
bien, no acredita
experiencia.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAIJE OBTENIDO 43
SUMATORIA MINIMA PUNTAJE OBTENIDO 10
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La ponderacidn obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendrd de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido _ PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenido (43) - OBTENIDA

Los postulantes que no alcancen la sumatoria minima de puntaje obtenido, es decir, que sea
inferior a 10 no podra acceder a Ia siguiente etapa.

c) Etapa N°3: Evaluacion Técnica

En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas para el desempefic de la funcidn,
mediante una prueba de conocimientos especificos. lLos postulantes que no alcancen la
puntuacion minima no podrén pasar a la siguiente etapa.

Por regla general, la evaluacidn técnica podra ser aplicada en una sola sesién, sin embargo,
dependiendo del nimero de postulantes, podra programarse en distintas fechas y grupos en
relacién a la capacidad logistica segiin sea el caso.

Las pruebas de conocimientos técnicos podran aplicarse bajo las siguientes modalidades:

® Escrita: Consiste en la aplicacion de pruebas con una serie de preguntas, de conocimientos
especificos, en donde se medird al postulante su grado de entendimiento en materias
reiativas al empleo al cual concursa.

* Disertaciones: Consiste en pedir al postulante que exponga su punto de vista y/o
conocimientos sobre una materta particular sea esto en forma individual, o bien, grupal
junto a otros postulantes y miembros del Comité de Seleccidn.

* Evaluacion situacional: Se trata de situar al postulante en una situacidn cercana simulada
gue eventualmente le corresponderia enfrentar si llegara a ocupar el empleo. Con este
tipo de pruebas se puede evaluar las competencias conductuales para enfrentar ias
situaciones, sea esto en forma individual o bien grupal junto a otros postulantes y
miembros det Comité de Seleccidn.

Los conocimientos técnicos, que serdn objeto de medicién, podran estar contenidos dentro de los
siguientes:

- Derecho Internacional de los Derechos Humanos, con énfasis en Convencién Sobre los
Derechos del Nifio

- Soft law

- Derecho Penal, general y sustantivo, en particular delitos contra la integridad de las familias,
la moralidad publica y libertad e indemnidad sexual y, delitos contra las personas.

- Derecho procesal penal

- Derecho de Familia concordante con Derecho de la Nifiez y Adoiescencia

- Acciones Constitucionales y régimen de recursos procesales.

- Nociones acerca de Sistemas de proteccidn de derechos.

- Enfoques transversales para la prestacién del servicio, con énfasis en enfoque de derechos.

- Conceptos bdsicos psicosociales de maltrato infantil como concepto genérico.

- Conocimiento de la oferta programatica para la nifiez y adolescencia.

- Nociones acerca de Sistemas de proteccion de derechos.

- Conocimientos técnicos relacionados a NNA que se encuentran bajo la modalidad de
cuidado alternativo.
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Constitucion Politica de la Republica. Articulo 5, inciso final, articulo 19 N° 2 v 3. Por su
parte, el articulo 1S N°3 de la Constitucion Politica de la Repubilica, establece la garantia
constitucional de igual proteccion ante la Ley en el ejercicio de derechos.

Ley N° 14.908 sobre abandono de familia y pago de pensiones alimenticias. Publicada en el
Diario oficial de 05 de octubre de 1962

Ley N° 16.618 de Menores. Publicada en el Diario Oficial de 08 de marzo de 1967

Ley N 19.617 modifica el Cédigo Penal, el Cddigo de Procedimiento Penal y otros cuerpos
legales en materias relativas al delito de violacién. Publicada en el Diario Oficial de 12 de
julio de 1999,

Ley N° 19.927 modifica el Cédigo Penal, el Cddigo de Procedimiento Penal y el Cédigo
Procesal Penal en materia de delitos de pornografia infantil. Publicada en el Diario Oficial de
14 de enero de 2004,

Ley N° 20.032 que establece el sistema de atenci6n a la nifiez y adolescencia a través de la
red de colaboradores del SENAME, y su régimen de subvencién. Publicada en el Diario
Oficial de 25 de julio de 2005.

Ley N° 20.066 sobre hechos constitutivos de violencia intrafamiliar. Publicada en el Diario
Oficial de 07 de octubre de 2005

Ley N° 20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente, v su Reglamento. Publicada en el
Diario Oficial el 07 de diciembre de 2005

Ley N° 20.207 estabiece que ia prescripcion en delitos sexuales contra menores, se
computard desde ei dia en que estos alcancen la mayoria de edad. Publicada en Diario
Oficial de 31 de agosto de 2007.

Ley N*20.430 y su Reglamento que establece disposiciones sobre proteccién de refugiados.
Publicada en el Diario Oficial de 15 de abril de 2010

Ley N° 20.480 modifica el Codigo Penal y la Ley N° 20.066 sobre violencia intrafamiliar,
estableciendo el “femicidio”, aumentando las penas aplicables a este delito y reforma las
normas sobre el particular. Publicada en Diario Oficial de 18 de diciembre de 2010.

Ley N* 20.507 tipifica los delitos de tréfico ilicito de migrantes y trata de personas y
establece normas para su prevencidon y mas efectiva persecucién criminal. Publicada en
Diario Oficial de 08 de abril de 2011.

Ley N° 20.526 sanciona el acoso sexual de menores, la pornografia infantil virtual v la
posesion de material pornogréfico infantil. Publicada en Diario Oficial de 13 de agosto de
2011,

Ley N° 20.594 crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades. Publicada en Diario Oficiai de 19 de junio de
2012.

Ley N® 20.620 sobre adopcidn. Publicada en el Diario Oficial de 05 de agosto de 1999

Ley N° 20.685 agrava penas y restringe beneficios penitenciarios en materia de delitos
sexuales contra menores de edad. Publicada en Diario Oficial de 20 de agosto de 2013.

Ley N® 21.013 que tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas
en situacion especial. Publicada en el Diario Oficial de 06 de junio de 2017

Ley N° 21.030 que regula la despenalizacién de la interrupcién voluntaria del embarazo en
tres causales. Publicada en el Diario Oficial el 23 de septiembre de 2017.

Ley N°21.057 que regula entrevistas grabadas en video y, otras medidas de resguardo a
menores de edad, victimas de delitos sexuales. Publicada el 20 de junio de 2018.

- Ley N° 21.160 que declara imprescriptibles los delitos sexuales cometidos contra menores

de edad. Publicada en el diario Oficial el 18 de julio de 2019.
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Sobre 90% logro 20
Entre 78% vy 89% de
Pruebas de . | 15
c imient Prueba Técnica Ogro 20 10
onocimientos Entre 71% a 77% de 10
logro
70% de logro o menos 0

Se entendera el 100% de logro como aquel equivalente al puntaje maximo obtenido por el o los
postulantes con el mayor nimero de respuestas correctas, siempre y cuando éstas no sean
inferiores al 80% del total.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacién:

Puntaje Obtenido
Puntaje Maximo Qbtenido

X 100% = % de Logro

d) Etapa N°4: Evaluacion Psicolaboral

En esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcién, mediante
adecuacién psicoldgica del empleo de acuerdo al perfil establecido. El método para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevistas y test psicolégicos) que permitan
medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del
empleo.

Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podran pasar a la siguiente etapa.

Podran eximirse de esta etapa aquellos postulantes que tengan un informe psicolaborali vigente,
aplicado con anterioridad por la CAJRM, con resultado “Se ajusta al perfil del empleo” o de “Se
ajusta con observaciones al perfil del empleo”, siempre y cuando su duraciéon no supere los 6
meses contados desde la fecha de término del periodo de postulacién establecida en las presentes
bases y que, el perfil y competencias medidas, sean idénticas al proceso vigente.

Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

- Relaciones protectoras y de confianza con los nifios, nifias y adolescentes.

- Habilidades de comunicacién

- Capacidad de planificacién y organizacion

- Analisis y toma de decisiones

- QOrientacién al usuario interno / externo

- Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario {paridad respecto a las duplas)
- Flexibilidad v adaptabilidad

- Tolerancia a la tensién o presién iaboral

Se ajusta al perfit del 20
- empleo
Competencias ., -
especificas para Adecuacidén Se ajusta con
P P Psicolégica para observaciones al perfil 10 20 10
el desempeiio de
L. el empieo dei empleo
la funcién -
No se ajusta al perfil
0
del empleo
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e) Etapa N°5: Entrevista de Apreciacién Global

Esta etapa consiste en la entrevista personal efectuada a los postulantes por el Comité de
Seleccion que hayan superado exitosamente las etapas anteriores, cuyo objetivo es poder
determinar si el postulante cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo
conforme a los resultados de las etapas previa.

Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no podrin ser recomendados para el
nombramiento respectivo.

La apreciacion global se realiza sobre una pauta predefinida donde se evaltan distintos factores
por puntuacién aplicada por igual a todos los postulantes al empleo y, conforme al resultado, el
Comité de Seleccidn, recomendard al Director General a aquelios postulantes que cumplan con el
perfil requerido definido en las presentes bases.

El Comité de Seleccidén, conforme a la cantidad de postulantes, podrad realizar entrevista de
apreciacion global de manera grupal.

El Comité de seleccién se reservard el derecho de no recomendar a aquelios postulantes con
calificacion “Adecuado con Observaciones” en atencién a la importancia de las mismas, lo cual
quedard consignado en la pauta de apreciacién global respectiva.

Muy Adecuado
. . . Adecuado 30
Apreciacion Entrevista b
Adecuado con 40
Global Personal . 15
Observaciones
Inadecuado 0

4.5, informe del Proces

i e

Como resultado dei proceso, el Departamento de Recursos Humanos elaborard un informe final,
en base a los antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién, en donde propondra al
Director General, los nombres de los postulantes que hubiesen obtenido la clasificacién de
“postulante idoneo” para ocupar el empleo objeto del presente proceso, en conformidad a los
antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccidn.

En dicho informe se deberd contener en detalle todas las etapas del proceso, inciuyendo en cada
caso la némina de todos los postuiantes y las razones por las cuales no fueron accediendo a las
etapas establecidas en las bases del proceso concursal.

En el evento de contarse con tres o mas postulantes iddneas, se confeccionara una némina, segin
corresponda, compuesta por aquellas personas cuya calificacién ha sido la més alta. De dicha
nomina el Director General procederd a designar al ganador del proceso de seleccién.

4.6. Resultados del Proceso de Seleccién Piblico

De acuerdo al informe presentado por el Departamento de Recursos Humanos, el Director General
de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M. nombrara, dentro de la némina de los postulantes
que hubiesen obtenido la ciasificacién de “postulante idéneo” a aquel que ocupard el empleo
vacante. Para ello, el Director General podra entrevistarse, si lo estima necesario, con los
postulantes de la propuesta informada.
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El nombramiento realizado por ei Director General se materializard mediante emisién de
Resolucion Exenta la que incorporard de manera integra el informe final del proceso el que sera
publicado en la pagina web de la CAI RM.

El Director General o, a quien delegue la facultad, notificard a través de los medios de
comunicacion proporcionades en Anexo N°1 al postulante seleccionado, quien deberd manifestar
su aceptacion al empleo. Si el postulante seieccionado no responde o rechaza el ofrecimiento, se
podra nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en el informe respectivo.

El resto de los participantes y quienes no integren la némina propuesta al Director General, se
entenderdn como notificados de los resultados por el solo hecho de la publicacién en la pagina
web institucional.

Los postulantes podran tener acceso al informe final sélo una vez finalizado el proceso de
seleccidn.

Atendido que los documentos utilizados durante el presente proceso de seleccidn son de
propiedad de la CAJ RM, especialmente los informes psicolaborales y pauta de apreciacién global -
los cuales tienen ei caracter de reservado-, el postulante que asi io desee podrd solicitar una
reunién con el Departamento de Recursos Humanos, dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
fecha de publicacidn del informe final, donde se le informara de los resultados de los informes
psicolaborales y pauta de apreciacién global.

4.7. Observaciones al procesa

Los postulantes tendrén un plazo maximo de 2 dias hibiles para realizar observaciones al proceso,
contados desde la fecha de publicacién de los resultados de cada etapa, el que deberi realizarse
mediante correo electrénico dirigido al lefe de Depto. de Recursos Humanos (etapia@cajmetro.cl)
indicando el codigo bases sobre el cual realiza su observacion.

El Jefe de Depto. de Recursos Humanos tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
recepcion de la observacidn por parte del postulante, para dar respuesta a la misma.

Tanto la observacion presentada por el postulante como su respuesta seré de cardcter publico. La
contestacion se realizara al postulante interesado mediante correo electrnico provisto para tales
efectos y difundida en la pagina web institucional.

4.8, Derecho a declarar desierto el proceso

El Director General se reserva el derecho de declarar desierto o suspender un proceso de
seleccidn, cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de
cualquiera de estas decisiones se incluirdn en el informe de evaluacién correspondiente o en la
Resolucidn respectiva.

Los periodos de postulacién establecido en estas Bases son obligatorios para los postuiantes y, el
incumplimiento de los mismos, implicara su exclusién del proceso de seleccion.

El periodo de evaluacién sera de carécter estimativo, el que podra ser modificado si se diesen las
siguientes situaciones:
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a) En la eventualidad de que se reciba un ndmero de postulaciones que implique que el
proceso de evaluacidn se extienda mds de io estimado. Esta recepcidn de antecedentes
debera ser superior o igual a 10.

b) Que, conforme a la contingencia interna de la Corporacién, sea necesario enfocar todos
ios recursos y esfuerzos a resolver otro proceso de seleccién.

c) Otras que el Comité de Seleccidn establezca durante el proceso de evaluacién.

El Comite de Seleccién estard compuesto por funcionarios de la Corporacién de Asistencia Judicial
de la Regién Metropolitana. La funcién de éste Comité serd la de conducir el proceso de seleccion
a fin de recomendar al Director General los postulantes més idéneos para proveer el empleo.

Para el presente proceso de seleccion, el Comité de Seleccién estara integrado por quienes ocupen
los siguientes empleos, ya sea en calidad de titular o subrogante:

¢ Director Regionai de la Direccién Regional de Magallanes y la Antértica Chilena.

* Abogado Coordinador Programa Mi Abogado Regién de Magailanes.

* Coordinadora Técnica Departamento de Planificacién y Control de Gestidn.

* Profesional de la Unidad Técnica del Programa Mi Abogado, del Departamento de
Asistencia Juridica, designado para tales efectos, el que sélo podré participar en la
etapa de entrevista de apreciacién global del/a candidato/a.

El Comité de Seleccién podra funcionar siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes,
porcentaje que no incluird al Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien lo integrard
segln las capacidades de personal de dicho Departamento. En el caso que uno de los miembros
del Comité se excusare de integrario por causa legal 0 regiamentaria se procederd, en primera
instancia, a realizar su reemplazo conforme a la subrogacién del empleo.

Los acuerdos del Comité de Seleccién se adoptaran por simple mayoria y se dejarad constancia de
ello en la pauta de apreciacién global.

En el caso que el Comité de Seleccién, detecte errores u omisiones, en cualquiera de las etapas
del presente Proceso de Seleccidn Publico, estard facuitado para retrotraer el proceso hasta
aquella parte en que se detectara dicho error u omisién, de lo cual deberd dejar constancia en acta
de sesidn respectiva indicando los fundamentos segin sea el caso.

Atendidas las caracteristicas del proceso, el Comité de Seleccién se reserva el derecho de requerir
el apoyo de otros profesionales especialistas en alguna materia especifica que, en su caso,
actuardn como asesores de la misma, lo cual debera quedar debidamente registrado en el informe
respectivo.

7.1. Procedimiento para firma de contrato

Una vez que el postulante ha sido notificado, y en un plazo no superior a los 2 dias habiles desde su
notificacion, debera presentar al Departamento de Recursos Humanos la documentacién en original,
pudiendo solicitarse los siguientes:

- Certificado de Titulo

- Certificado de Nacimiento

- Certificado de Incorporacién a Sistema Previsional
- Certificado de incorporacién a Sistema de Salud
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- Declaracion Jurada firmada ante notario de no estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en los articulos 54 a 56 de la ley 18.575 y de no estar condenado por
crimen o simple delito. La falsedad de esta declaracién, hard incurrir en las penas del articulo
210 del Codigo Penal.

- Poder simple, que autoriza a la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn Metropolitana para
tramitar, ante el Servicio de Registro Civil e Identificacién, certificado de antecedentes especial
paraingreso a la administracién publica.

- Anexo entrega de bienes.

- Fotografia digital en formato “Imagen JPEG” para usar en confeccién de credencial institucional y
para ficha personal en sistema computacional vigente.

- Certificado dltimas 12 cotizaciones sistema AFP o los meses disponibles en caso de tener
cotizaciones por periodo inferior.

- 3 dltimas liquidaciones de sueldo antiguo empleado si las tuviese.

7.2. Contrato de Trahajo

La duracion de contrato inicial sera de 3 meses sujeto a evaluacién del mismo. Segin la
evaluacion y, conforme a la decisién final del Director General, el contrato podra prorrogarse por
otro pertodo, quedar indefinido o bien decidir su término.

En el caso que el postulante seleccionado tenga contrato vigente con la CAIRM, se le realizard una
modificacidén a plazo fijo por 3 méses sujeta a evaluacién. Conforme a dicha evaluacién y ala
decisién final del Director General, la modificacién de contrato podrd prorrogarse por otro
periodo, quedar indefinido o bien dar término a éste lo que implicard que debera retomar sus
funciones originales.

Lo anterior, sujeto al convenio de financian
Ministerio de Justicia'y Derechios Humanos y
Metropolitana.

ecretaria de Justicia'del
ia Judicial de la Regién
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