HACEMOS

RESOLUCION EXENTA N°0091/2020

ANT: Resolucién Exenta N°4176/2019
MAT.: Resuelve proceso de seleccién que se indica.

FECHA: 13 de enero de 2020

VISTO:

La ley 17.995 que creé la Corporacion de Asistencia Judicial R.M.; D.F.L 1-19653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; las facultades que me confiere el Decreto
con Fuerza de Ley N°995 de 1981 del Ministeric de Justicia, que aprobd ios
Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana; la
sesion de Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial R.M de fecha 2
de agosto de 2019 que designd Director Generai; y Resolucién N°6 de 2019 de
Contraloria General de la Reptiblica que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razon de las materias de personal.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante Resolucién Exenta N°4176/2019, se autorizé llamado a proceso
de seleccién interno para provisiéon del empieo de Abogade Jefe para el Centro
de Atencién Juridico y Social de Puerto Natales, dependiente de la Direccién
Regional de Magallanes y la Antartica Chilena, aprobandose bases cédigo PSI
144/2019 que regulan dicho proceso de seleccion.

2° Que, el Comité de Seleccion establecido para el presente proceso de seleccidén
interno, supervisé las etapas de evaluacién en conformidad a lo establecido en
los documentos aprobatorios sefialados en el considerando anterior.,

3° Que, del procese de seleccidn interno que nos ocupa, se recibieron un total de 02
‘postulaciones, las que fueron sometidas a las etapas de evaluacién establecidas
en las bases codigo PSI 144/2019.

4° Que, el Informe de Obtencidén de Personal de fecha 13 de enero de 2020,
elaboradc por el Departaments de Recursos Humanos en base a ios
antecedentes proporcionados por el Comité de Seleccién, concluye que ningiin/a
postulante logréd pasar las etapas de evaluacién a fin de definir el nombramiento
del presente proceso de seleccién interno.
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RESUELVO:

1° Declarese Desierto el proceso de seleccién interno para el empleo de Abogado
Jefe para el Centro de Atencidn Juridico y Social de Puerto Natales, dependiente
de la Direccidn Regional de Magallanes y la Antértica Chilena.

2° Comuniquese lo resuelto a todos los Departamentos y Unidades de la
Corporacion de Asistencia Judicial R.M., difundiendo el presente nombramiento
por todos los medios de comunicacion que correspondan.

NUMERESE, PUBLIQUESE, DISTRIBUYASE Y ARCHIVESE

CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION METRO#OLITANA

DRRHH / A%‘M 7(;// E'l"F E

DISTRIBUCION:
- Departamentos
- Direcciones Regionales
- Unidad de Comunicaciones
- Archivo D.G.
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INFORME
'OBTENCION DE PERSONAL

PROVISION DE EMPLEO
ABOGADO JEFE
CENTRO DE ATENCION JURIDICO Y SOCIAL DE PUERTO
NATALES
DIRECCION REGIONAL DE MAGALLENES Y LA
ANTARTICA CHILENA

BASES CODIGO PSI 144/2019

ENERO DE 2020




1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del proceso de seieccion interno para el
empleo de Abogado lefe para el Centro de Atencidn Juridico y Social de Puerto Natales regido por
Bases Codigo SPI 144/2019, aprobadas por Resolucién Exenta N°4176/2019 las que contemplaron las
siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluacion Formal de Antecedentes
b) Evaluacidn Técnica

¢) Evaluacidn Psicolaboral

d) Entrevista Apreciacion Global

2. ETAPAN‘1: EVALUACION FORMAL DE ANTECEDENTES

Se verifica la presentacién de antecedentes de caracter obligatorios contemplados
en el punto 4.3.1 de bases cddigo PSI 144/2019 que tienen relacién con:

* Anexo N°01 debidamente firmado.

e Estar en posesion de titulo de Abogado otorgado por la Corte Suprema.

¢ Tener contrato vigente con la Corporacion de Asistencia Judicial a ia fecha de cierre de
postulacién.

Conforme a lo anterior, estos documentos son revisados a objeto de verificar su
pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa.

POSTULACIO

miéreoles
Moraga Carrera Valeska Si Si Si 20/11/2019 Aprobado
11:10

jueves
5i Si Si 14/11/2019 Aprobado
16:21

Toledo Sobarzo Hugo
Eduardo

3. EVALUACION TECNICA

Aplicada a aquellas postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de
evaluacidén curricular del proceso de seleccién interno regido por bases cddigo PSI
144/2019.

La evaluacién fue realizada con fecha lunes 09 de diciembre del 2019. Supervisada
por la DR de Magallanes y revisada por el Departamento de RRHH.

El mayor puntaje obtenido de 12 puntos, motivo por el cual, de acuerdo a las bases
del presente concurso, se considera como el puntaje maximo.

Tt ancee . | RESPUESTAS | %DE | PUNTAIESEGUN | —. . . _ ..
-7 POSTULANT RO S T e T BN
i NTES b CorrecTAs | loGRO - . ‘pAses . | RESULTADO
Moraga Carrera Valeska 12 100 20 APROBADO
Toledo Sobarzo Hugo e ' S Ll   ; | REPROBADO (¥)

(*} Postulante no se presenta a evaluacion.
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5. EVALUACION PSICOLABORAL

Aplicada a aquellos/as postulantes que pasaron satisfactoriamente la etapa de
prueba técnica del proceso regido por bases codigo PSI 144/2019.

La evaluacion fue realizada con fecha martes 07 de enero del 2020.

©POSTULANTES | . .o " crirerio .| PUNTAIESEGUN 4 e ciitaD T
S R s s e BASES SRR
Se ajusta con observaciones al '
Moraga Carrera Valeska J 10 APROBADO
perfil del empleo
6. APRECIACION GLOBAL

Entrevista tomada en forma individual con fecha viernes 10 de enero de 2020, por el comité
de seleccidn integrado por:

* Alejandro Donatti Otarola, Director Regional de la Direccién Regional de Magallanes y la
Antartica Chilena.
* Lucia Valladares Chavez, Jefa del Departamento de Planificacién y Control de Gestion.
* Gerardo Pérez Galarce, Jefe(S) del Departamento Juridico.
La entrevista de apreciacién global arrojé ios siguientes resultados:
Co ol e i o PUNTAJE o
- POSTULANTES" - | " RESULTADO - | - SEGUN . | ‘RESULTADO :
N RN ey S S BASES L |t
Moraga Carrera Valeska Bajo lo esperado 0 REPROBADO
7. NOWINA POSTULANTES IDGEDS P

 PARA OCUPAR EMPLEO

Las etapas del presente concurso plblico se desarroliaron en conformidad a lo establecido en
bases PSI 144/2019 aprobadas por Resolucidn Exenta N°4176/2019.
Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacidn del presente

proceso de seleccidn interno, el comité declara el proceso de seleccién interno, para cubrir el empleo
de Abogado Jefe para el Centro de Atencidn Juridico y chial de Puerto Natales, como DESIERTO.
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