CHILE

RESOLUCION DG (E) N° 3328 /2010,

MAT.. Establece Registro de
Receptores que indica.

FECHA: 15 de julio de 2010.

VISTO:

La ley 17.995 que cred la Corporacidon de Asistencia Judicial R.M.: las
facultades que me confiere el decreto con fuerza de ley N° 995, de 1981, del
Ministerio de Justicia, que aprobé los Estatutos de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regidén Metropolitana; el Acta de Sesidn Exiraordinaria del
Consejo Directivo de 22 de abril de 2010, que aprobd el nombramiento del
Director General, reducida a escritura pUblica en esa misma fecha, ante el
Notario PUblico de Santiago, sefior Alvaro Bianchi Rosas: y la ley N° 18.575 Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Subdireccidén Técnica informé al Director General acerca de la
necesidad de implementar un sistema de gestion para la ejecucién de Ia
etapa de cumplimiento de la Nueva Justicia Laboral en las Oficinas de
Defensa Laboral dependientes de la Corporacién de Asistencia Judicial de Ia
Regién Metropolitana.

2° Que, el Director General luego de estudiar los antecedentes sobre Ia
materia, ha estimado necesario establecer un Registro en el que deberdn
inscribirse los Receptores Judiciales interesados en participar en la etapa de
cumplimiento de la Nueva Justicia Laboral en las Oficinas de Defensa Laboral
dependientes de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn
Meftropolitana.

3° Que, para llevar a cabo el proceso sefialado en los puntos anteriores se
instruy$ a la Subdireccion Técnica la elaboracién de bases técnicas para la

inscripcidn  de los Receptores Judiciales en el registroc mencionado -

precedentemente.

RESUELVO:

1. ESTABLECESE, un Registro para que se inscriban en calidad de Receptores
Judiciales, quienes se encuentren interesados en participar en Ia etapa de
cumplimiento de la Nueva Justicia Laboral en las Oficinas de Defensa Laboral
de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién Metropolitana.

2. APRUEBANSE, las siguientes bases técnicas que regulan la inscripcién en el
Registro y la participacion de estos en el mismo:

ANTECEDENTES GENERALES

A contar del 31 de marzo de 2008 se dio inicio o la Nueva Justicia Laboral en el pais. Esta
importante reforma se implementé en forma gradual, terminando el 31 de octubre de 2009,

La puesta en marcha de Ig Reforma Laboral frajo consigo la implementacion de las Oficinas de
Defensa Laboral, dependientes de Ios Corporaciones de Asistencia Judicial. £n el caso de la CAJ

Metropolitana la Reforma contemplé 13 Oficinas de Defensa Laboral {ODL}. distribuidas de 1o siguiente
forma:
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Magallanes Punia Arenas
Talca

Del Maule Culicd
tingres
Rancagua
San Fernando
Sentiago

San Miguel
San Bernardo
Metrepolitana Puente Alto

Del Ubertador Bemardo O'Higgins

Coling

Iielipilia

Talggante

Considerando lo anterior, resulta necesario contar con servicios receptoriales para efectuar las
diligencias dictadas por los respectivos Juzgados de Cobranza Laboral y Previsiondal, y por consiguiente,
aplicar de acuerdo a la normativa vigente el Procedimiento Ejecutivo v la etapa de cumplimiento.

DESCRIPCION DEL SERVICIO REQUERIDO
DILIGENCIAS REQUERIDAS

Se requiere confratar los servicios recepioriates para efectuar las siguientes diigencias:

ar personalmente al demandado el requerimiento de pago yla
liquidacidn det crédito
Nofificar en forma subsidiaria {por cedula)

Requerr de page. fiando dic, hora y lugar

Embgarge

Embargo con fuerza piblica

Retiro de especies

Refiro de especies con fuerza publica

PERFIL DEL RECEPTOR
Los receptores Inferesados deben cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar habiitado en la respectiva Corte de Apelaciones para reqlizar diligencias en la jurisdiccion
respectiva,

- Disponibilidad para trasladarse dentro de la jurisdiccion en la cual se encuentra habilitado por la
Corte de Apelaciones comespondiente.

- Aceptarlos procedimientos formales de la Corporacion de Asistencia Judicial R.M., establecidos en
las presentes bases.

INSCRIPCION EN REGISTRO DE RECEPTORES

Los receplores que se encuentren inferesados en participar en la ejecucion de diligencias
asociadas a Juicios Ejecutives y elapa de cumplimiento de la Nueva Justicia Laboral, podran hacerlo
inscribiéndose en la "Ficha de Inscripcién Registre Intemo de Receptores de las Oficinas de Defensa Laboral
de la Corporacion de Asistencia Judicial RM.” (Ver Anexo N° 1),

Para inscribirse, los receptores deben contactarse con las Administradoras Regionales de las ODL:

De Magallanas Andrea Rebolledo (s} 61-243370 yoyarzo@caimetro.cl

Del Maule Karin Ahumada 71- 510810 kahumada@cajmeiro.cl
Del libertadeor Bermnardo O'Higgins, Alicia Espinezo 72- 3213463 despinozo@caimetro.cl
Melropolitana Yalenlinag Ortega 26994713 vortega@caimetrocl

£l plazo para inscribirse comienza el 15 de julio o las 15:00 hrs, y concluye el 26 de julio del afio 2010
< las 18:00 hrs.

A la ficha de inscripcion se deben adjuntar las cotizaciones y/fo tabla de precios de cada una de
las diligencias. expresando en cada caso el valor de los servicios en forma separada y detallada, como
fransporte y/fo cermrajero.
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EJECUCION DE LAS DIUGENCIAS

Cuando las OBL requieran de la ejecucidn de diligencias receptoriales, de acuerdo a lo requerido e
informeado por los respectivos Abogados Jefes, la Adminisiradora tomard contacto con el {los) receptor {es)
elegido de acuerde a los siguientes requisitos:

- Bstar insciito en el Registro Inferno de Receptores de las ODL de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Region Metropolitana.

- Disponibilidad del receptor elegido.

- Precio,

- Disponibilidad de trastado o los lugares requeridos.

Concluido lo anterior, la Administradora encargard lafs) diigencia(s) requerida(s).
El {los) receptor {es) rediiza {n) la (s} diligencia {s).
Redlizada ka (s) diligencia (s}, el (la} receptor {a} a cargo debe informar del {los) resuitado (s} a lo

Administradora, Esto debe lievarse a cabo los dias 1, 10 y 20 de cada mes!, presentando los siguientes
documentos:

- Estampado (puede ser enviadeo via electronica)
- Deftalle de costos peor diligencia

Los {as} Abogados (as) Jefes deben verificar que la {s) diligencia (s) se haya gjecutado conforme a lo
requerido. Luego de esta revisidn puede aprobar u objetarlas, en un plazo no superior a 2 dias hébiles.

Aprobada la (s} diligencia (s} se inicia el proceso de pago.

PROCESO DE PAGO DE LOS SERVICIOS RECEPTORIALES

Los dias 5, 15 v 30 de cada mes? se hard el pago de las diligencias redlizadas en el pericde inmediatamente
anterior a las fechas sefialadas.

Para el pago, el {la) receptor {a) debe presentar la boleta de honorarios con el detalle de ias diligencias
realizadas. El pago de fransporte y/o cemdjero, en caso de haber sido ulilizados, debe pagarse previa
presentacién de la factura o boleta especificas de dichos servicios.

Las boletas no deben incluir la retencion de impuesios.

El pago se concretard preferentemente en las Unidades Regionales de las ODL, o donde la Administradora 1o
determine, en dinero en efectivo.

RESPONSABILIDADES

La respectiva Oficina de Defensa Laboral serd responsable de lo siguiente:

- Informar oportunamente al {los) receptor (es) de las diligencias que debe redlizar, indicando plazos
relevantes y pricridades.

- Supervisar y confrolar el cumplimiento efectivo de las diligencias encargadas.

- Revisar y aprobar v objetar cportunamente los estampados.

- Pagar los servicios receptoriales en los plazos establecidos en las presentes bases.

El {los) receptor {es) serd {n} responsable (s} de lo siguiente:
- Cumplir con las diligencias solicitadas por la respectiva Oficina de Defensa Laboral en los plazos y
orden de prioridad sefialados.

- Informar los resultados de las diligencias en los plaros establecidos en las presentes bases,
presentando los documentos mencionados en los punios 4.4 y 5.2,

EVALUACION

7.1. En forma frimestral las Administradoras evaluaran el desempefic de 1os receptores. Para ello deben utilizar la
"FICHA DE EVALUACION DE RECEPTORES" (Ver Anexo N° 2.

!'Si estos dias son inhabiles deben informar el dia habil inmediatamente anterior.
? Si estos dias son inhébiles deben informar el dia habil inmediatamente anterior.
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3. COMUNIQUESE, por la Subdireccién Téchica, este acto a las
Direcciones Zonales y Oficinas de Defensa Laboral.

NUMERESE, DISTRIBUYASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

S \;. CTOR GENERAL
STON DE ASISTENCIA JUDICIAL R. M.

v/

@w%\ c/C

Subdirecciones

Diredciones Zonales
Oficimas de Defensa Laboral
Archivo DG



