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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Que con fecha miércoles 01 de junio de 2022 a las 17:09 P.M, mediante correo electrénico
se recibe observacion de parte de la postulante MARIELA YOLANDA LEPE URIBE, la cual se
transcribe textual a continuacion:

“Sr. Manuel Diaz Calderon.
Psicélogo Departamento de Recursos Humanos.

Buenas tardes.

Por medio del presente, informo que he participado en concurso cédigo 067/2022 en proceso de

postulacion al cargo de Trabajadora Social de “Programa Mi Abogado” en la Regién Metropolitana

en el cual se ha publicado el "Acta Evaluacion Formal de Antecedentes y Evaluacion Curricular PSP

067" el dia 30 de mayo del 2021.

De acuerdo a lo establecido en Resolucion Exenta N°1810/2022, realizaré observaciones sobre 3

puntos de la Etapa Evaluacion Curricular en los cuales fui evaluada con puntaje “0”, con el fin de

solicitar que puedan ser nuevamente revisados:
- En relacion a la columna “Capacitacion”, se solicita tener a la vista el documento
presentado en el concurso correspondiente al Certificado del “Curso Evaluacion de
Competencias Parentales”. Aprobado el aiio 2021, de 50 hrs. cronoldgicas correspondiente
a 67 hrs. pedagdgicas, impartido por Human Business. Dicha materia refiere al ejercicio de la
parentalidad, lo cual considera las problemdticas de vulneracion de derechos a NNA nifios,
nifias y adolescentes, tales como el maltrato infantil, negligencia y otras, cuando son
ejercidas por los padres o cuidadores. Abordando diversos autores en la materia, tal como J.
Barudly.

- Respecto a la columna “Experiencia Especifica en trabajo con nifios, nifias y
adolescentes vulnerados en sus derechos”, se solicita revisar el documento presentado en el
concurso correspondiente al “Certificado Laboral” de fecha 20 de agosto del 2021 que
certifica mi experiencia durante 3 afios 5 meses en el CAF Centro de Atencion a la Familia,
desempefidndome como Trabajadora Social en intervencion psicosocial orientada a la
reparacion de adultos victimas de violencia intrafamiliar, como también de “nifios victimas
de maltrato o abuso sexual”. Lo sefialado certifica mi trabajo con nifios, nifias y
adolescentes vulnerados en sus derechos, tales como el derecho al buen trato, los cuales
eran derivados a dicho Centro principalmente desde Tribunales de Familia y Fiscalia con el fin
de ingresar a un proceso reparatorio.

- Respecto a la columna “Trabajo en conjunto a curadores ad litem de NNA”, se solicita
revisar el documento presentado en el concurso correspondiente a “Certificado Laboral” de
fecha 20 de agosto del 2021 que certifica mi experiencia durante 3 afios 5 meses
en “Certificado Laboral” de fecha 20 de agosto del 2021 en el CAF Centro de Atencion a la
Familia, desempefidndome como Trabajadora Social donde dentro de mis funciones se
describe “intervencion en crisis, realizacion de medidas de interrupcion de riesgo” como
también “...gestiones en Centro de Medidas Cautelares de Tribunales de Familia (solicitud
de medidas de proteccién, asistencia a audiencias)...” lo cual implica constantes
coordinaciones con los profesionales, tales como, curadores ad litem, consejeros técnicos y
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otros profesionales del drea juridica que intervienen con nifios, nifias y adolescentes que han
sido victima de maltrato infantil o abuso sexual.

Se adjunta los documentos de los cuales hice mencion, los cuales fueron presentados en el proceso de
postulacion del concurso publico sefialado.

En espera de tener una buena acogida a mi solicitud.

Estaré atenta a sus consultas.

Saluda cordialmente,

Mariela Lepe Uribe”.
2. REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por MARIELA YOLANDA LEPE URIBE, constatandose
gue con fecha 30/05/2022 se publica el Acta de Validacion Formal de Antecedentes y Curricular del
proceso de seleccidn publico PSP 067/2022 por lo tanto, la observacién se encuentra dentro del

plazo para su reclamacion.

2.1 Antecedentes de evaluacion curricular — Magister, Diplomados y Capacitaciones:

Segln las bases del presente concurso, estos documentos serdn analizados por el Comité de
Seleccion, a objeto de otorgar la ponderacidn respectiva segun tabla sefialada en la etapa de
“Evaluacidn Curricular”. Lo anterior, sin perjuicio que la no presentacion de estos antecedentes o su
presentacién incompleta facultara al Comité a otorgar el puntaje minimo:

a) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacidn el que debera tener directa
relacién al empleo que postula para efectos de ponderacion. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucidn. Dichos estudios deberan haberse obtenido dentro de los
ultimos 5 aiios, en caso de Diplomados.

b) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los ultimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacidn y horas cronoldgicas.

Se revisa el item “Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados”
para validar el punto 4.4.2 letras c y d de las bases del presente concurso publico:

Encontrandose varios certificados de cursos y capacitaciones que validan su observacion.

e Segun los antecedentes mencionados anteriormente y la documentacion adjuntada, logra
acreditar 4 puntos en capacitaciones.

2.2 Antecedentes de evaluacion curricular — Certificado de experiencia laboral:

a) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl, o
cualquier otro formato que cumpla con la informacidon requeridas en estas bases, en
relacion al drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la

Responde observacion PSP 067/2022 3


http://www.empleospublicos.cl/

empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Se revisa el item “Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral” para
validar el punto 4.4.2 letra b de las bases del presente concurso publico:

Encontrandose multiples certificados de experiencia laboral que validan los subfactores,
criterios y experiencias especificas observadas.

e Segun los antecedentes anteriores y constatando la tabla de ponderacién de la pagina 10 de
las bases del concurso, se logra acreditar las siguientes puntuaciones en las experiencias
laborales observadas:

- Trabajo en conjunto a curadores ad litem de NNA — 20 puntos.
- Experiencia Especifica en trabajo con NNA vulnerado en sus derechos — 16 puntos.

3. CONCLUSION

Revisado los antecedentes del reclamo, las bases concursales PSP 067/2022 aprobadas por
Resolucién Exenta N°1116/2022, el procedimiento de obtencion de personal vigente de la
Corporacién de Asistencia Judicial, el comité acoge la observaciéon presentada por MARIELA
YOLANDA LEPE URIBE.
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