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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Que con fecha lunes 30 de mayo de 2022 a las 15:20 P.M, mediante correo electrénico se
recibe observacién de parte de la postulante MARYORI GREY ROJAS CACERES, la cual se transcribe
textual a continuacidn:

“Estimada: Junto con saludar, extiendo el siguiente correo para solicitar apelacion con
respecto al puntaje obtenido para el cargo de Trabajadora Social, PMA
Regién Metropolitana.

1) Con respecto al indicador de experiencia laboral, segun bases del concurso, la
obtencion maxima es de 16 puntos, considerando mas de tres afios de experiencia. En
funcion de ello, referir que, cuento con 8 anos de experiencia en el drea. No obstante, se
me asignaron 14 puntos.

- 2014 a 2015 Trabajadora social en FAE Recoleta (OPCION)

- 2015 a 2019 Trabajadora social en FAE PRO Conchali (OPCION)
- 2019 a 2021 Trabajadora social en PRM Buin (FMC)

- 2021 a 2022 Trabajadora social en FAE Pro Recoleta 2 (ADRA)

- 2022 a la fecha Trabajadora social en PMA Metropolitano

2) En cuanto a trabajo con curadurias, la calificacion mdxima es de 20 puntos,
considerando poseer mds de tres anos de experiencia, de los cuales se me asignaron 18
puntos, para ello adjunto certificado de experiencia laboral y Cv, en donde

acredito trabajo en conjunto a PRJ, Caj y PMA, desde el afio 2015.

3) Por ultimo en cuanto al item de capacitaciones, se me asignan 0

puntos, considerando como obtencién maxima, poseer mds de 40 horas de capacitacion
en materias sefialadas, considerando que dichos estudios, no cuenten con mds de 5 anos
de vigencia. Frente a ello cuanto con:

- Capacitacion en curso Intensivo : Arte Terapia y Mindfulnes en Tto. de Estrés y
contencion en crisis (20 horas - Abril 2021)

- Capacitacion en Visita domiciliaria Integral (20 horas - Mayo 2018)

- Intervencion Sistémica Familiar (16 horas - Junio 2017)

Para todo lo anterior, adjunto documentacion a objeto de certificar la apelacion de los
puntos obtenidos.

Sin mas que agregar
Quedo atenta a lo que me puedan indicar.
Buena jornada.
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Saludos
Maryori Rojas”.
2. REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por MARYORI GREY ROJAS CACERES, constatandose
gue con fecha 30/05/2022 se publica el Acta de Validacion Formal de Antecedentes y Curricular del
proceso de seleccidn publico PSP 067/2022 por lo tanto, la observacién se encuentra dentro del

plazo para su reclamacion.

2.1 Antecedentes de evaluacién curricular — Magister, Diplomados y Capacitaciones:

Segln las bases del presente concurso, estos documentos serdn analizados por el Comité de
Seleccion, a objeto de otorgar la ponderacidn respectiva segun tabla sefialada en la etapa de
“Evaluacidn Curricular”. Lo anterior, sin perjuicio que la no presentacion de estos antecedentes o su
presentacién incompleta facultara al Comité a otorgar el puntaje minimo:

a) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacidn el que debera tener directa
relacién al empleo que postula para efectos de ponderacion. No seran considerados los
estudios en proceso de ejecucidn. Dichos estudios deberan haberse obtenido dentro de los
ultimos 5 aiios, en caso de Diplomados.

b) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los ultimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacidn y horas cronoldgicas.

Se revisa el item “Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados”
para validar el punto 4.4.2 letras c y d de las bases del presente concurso publico:

Encontrandose varios certificados de cursos y capacitaciones que validan su observacion.

e Segun los antecedentes mencionados anteriormente y la documentacién adjuntada, logra
acreditar 4 puntos en capacitaciones.

2.2 Antecedentes de evaluacion curricular — Certificado de experiencia laboral:

a) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl, o
cualquier otro formato que cumpla con la informacidon requeridas en estas bases, en
relacion al drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica
claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Se revisa el item “Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral” para
validar el punto 4.4.2 letra b de las bases del presente concurso publico:
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Encontrandose varios certificados de experiencia laboral que validan los subfactores,
criterios y experiencias especificas observadas.

e Segun los antecedentes anteriores y constatando la tabla de ponderacién de la pagina 10 de
las bases del concurso, se logra acreditar las siguientes puntuaciones en las experiencias
laborales observadas:

- Trabajo en conjunto a curadores ad litem de NNA — 20 puntos.
- Experiencia Especifica en trabajo con NNA vulnerado en sus derechos — 16 puntos.

3. CONCLUSION

Revisado los antecedentes del reclamo, las bases concursales PSP 067/2022 aprobadas por
Resolucién Exenta N°1116/2022, el procedimiento de obtencion de personal vigente de la
Corporacién de Asistencia Judicial, el comité acoge la observacion presentada por MARYORI GREY
ROJAS CACERES.
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