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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS

Que con fecha viernes 27 de mayo de 2022 a las 19:31 P.M, mediante correo electrénico se
recibe observacién de parte de la postulante CATALINA VICTORIA CORVALAN CORVALAN, la cual se
transcribe textual a continuacion:

“Estimado Manuel,

Junto con saludar y esperando que te encuentres bien, envio este mail a fin de formalizar mi
observacion a la puntuacion concebida en el proceso del cargo de Psicélogo en Programa Mi
Abogado RM. De tal manera, quisiera solicitar la revision de los antecedentes que paso a enumerar:

1.- En item de experiencia laboral se me otorga un puntaje de 7 puntos, debiendo consignarse 16
puntos, lo anterior ya que mis antecedentes cumplen con lo consignado en el punto 4.4.2 de las
bases especificamente en su punto:

“b) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl

Empleos Publicos | Servicio Civil

Trabaja en el Estado | Servicio Civil. Yo Sirvo a mi Pais en la Emergencia ¢ Eres profesional o técnico
del drea de la salud y estds dispuesto a trabajar en la emergencia?

www.empleospublicos.cl

, 0 cualquier otro formato que cumpla con la informacion requeridas en estas bases, en relacion al
drea y funciones asociadas al empleo, el que serd vdlido sélo si indica claramente el periodo laboral,
nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la empresa o servicio publico y la firma
respectiva de quien emite el certificado. Las prdcticas profesionales no serdn consideradas como
experiencia laboral”

En este sentido, cabe consignar que presenté antecedentes que corroboran una experiencia laboral
superior a 3 afos con nifios, nifias y adolescentes vulnerados en sus derechos, los que se
individualizan a continuacion:

Certificado entregado por la Corporacion de Asistencia Judicial, trabajo en Programa Mi
Abogado, desde el 14 de noviembre de 2021 hasta 30 de mayo de 2022, configurdndose 5 meses y 19
dias en el trabajo en Curaduria.

Certificado de I. Municipalidad de Santiago, en Sistema Lazos perteneciente a la Subsecretaria
de Prevencion del Delito, consigndndose desde 11 de marzo de 2020 hasta 15 de noviembre de 2021,
siendo éstos 1 afio, 8 meses y 4 dias. En dicha instancia se trabaja con nifios, nifias y adolescentes
infractores de ley en coordinacion con Tribunales de Familia, Defensoria Penal Publica, Red
Proteccional y trabajo en conjunto con Curaduria Juridica para cautelar que los nifios, nifias y
adolescentes sean sujetos de derecho sin importar su situacion infraccional.

Certificado otorgado por Abogado Len Galleguillos, 19 de marzo de 2014 hasta 15 de marzo de
2022, siendo 8 afios y 1 mes en el ejercicio profesional como Perito en diferentes Cortes del pais
desarrollando evaluaciones diagnosticas en la poblacion infanto juvenil, como apoyo a la
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representacion juridica tanto en causas penales como proteccionales y querellantes en causas
penales por vulneracidn grave de derechos en la infancia como adolescencia.

Certificado otorgado por Abogada Marisol Espinoza, 19 de marzo de 2014 hasta 15 de marzo
de 2022, siendo 8 afios y 7 meses en el ejercicio profesional como Perito en diferentes Cortes del pais
desarrollando evaluaciones diagnosticas en la poblacion infanto juvenil, como apoyo a la
representacion juridica tanto en causas penales como proteccionales y querellantes en causas
penales por vulneracion grave de derechos en la infancia como adolescencia.

Certificado de Consejo de Defensa del Nifio, desde 01 de enero 2005 hasta 21 marzo de 2010,
siendo éstos 5 afios, 2 meses. Experiencia en Programa DAM, colaborando con la evaluacion
proteccional de nifios, nifias y adolescentes. En coordinacion tanto desde la linea proteccional como
penal con Red proteccional, Tribunales de Familia, Ministerio Publico y trabajo en conjunto con
Curaduria Judicial en casos graves de vulneracion de derechos en infancia que requieren la
representacion en Tribunales.

Certificado de Fundacion San José para la Adopcion que acredita, la experiencia de 1 afio y 8
meses en el trabajo con nifios, nifias y adolescentes en modalidad alternativa de cuidado. Siendo
ingresados a residencias de la Fundacion, trabajo realizado con la finalidad de resignificar lo mds
prontamente posible el derecho de la infancia a vivir en familia. En dicha labor, se trabaja
arduamente con la representacion juridica de los nifios y nifias ingresados en dichos
establecimientos.

2.- Quisiera ademds que se revisaran los antecedentes consignados en lo referente a la experiencia
laboral en conjunto con curaduria.

En item de experiencia laboral en conjunto con curaduria se me otorga un puntaje de 0 puntos,
debiendo consignarse 20 puntos, lo anterior ya que tanto en las experiencias laborales de Programa
Mi abogado, Sistema Lazos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito ya que la representacion
juridica es también ejercida para nifios, nifias y adolescentes sin importar que sean infractores de ley.
Ademds de aquello, en el ejercicio como perito por mds de 8 afios he debido trabajar en coordinacion
y en conjunto con Curaduria Ad Litem.

3.- En lo que respecta a las capacitaciones se me otorgaron 2 puntos, debiendo consignarse 4 puntos
a partir de lo que detallo a continuacion.

Se adjunta certificado de la Sociedad de Pediatria, Comité de Pediatria Social, acreditando 30
horas. La pediatria se basa en el ejercicio de las garantias fundamentales de Salud de la poblacion
mads vulnerable, por ende, se basa en un enfoque de derechos y no discriminatorio de los recursos en
el dmbito de salud. Siendo de total atingencia al trabajo que desarrolla Programa Mi abogado.

Se adjuntan certificados de Fundacion América por la Infancia Nueva Escala E2P, evaluando
competencias parentales curso de 30 horas y Buenos Tratos y Derechos en la Nifiez de 20 horas.
Todos ellos realizados dentro de los ultimos 5 afios.
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4.- Por ultimo, quisiera que se pudiese revisar el diplomado en Derecho de Familia con Mencién en
Mediacion realizado en la Universidad de Chile. Siendo adjuntado su certificado en el apartado
capacitaciones.
Agradeciendo las gestiones de revision, se despide
Catalina Victoria Corvaldn Corvaldn”.
2. REVISION ANTECEDENTES RECLAMADOS

Se revisan los antecedentes presentados por CATALINA VICTORIA CORVALAN CORVALAN,
constatandose que con fecha 26/05/2022 se publica el Acta de Validacién Formal de Antecedentes y

Curricular del proceso de seleccion publico PSP 066/2022 por lo tanto, la observacidn se encuentra
dentro del plazo para su reclamacion.

2.1 Antecedentes de evaluacion curricular — Magister, Diplomados y Capacitaciones:

Segun las bases del presente concurso, estos documentos seran analizados por el Comité de
Seleccién, a objeto de otorgar la ponderacién respectiva seglin tabla sefalada en la etapa de
“Evaluacién Curricular”. Lo anterior, sin perjuicio que la no presentacion de estos antecedentes o su
presentacién incompleta facultara al Comité a otorgar el puntaje minimo:

a) Fotocopia simple de certificados de estudios de especializacion el que debera tener directa
relacion al empleo que postula para efectos de ponderacidn. No serdn considerados los
estudios en proceso de ejecucidn. Dichos estudios deberdn haberse obtenido dentro de los
ultimos 5 aios, en caso de Diplomados.

b) Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion realizada durante los ultimos 5 afios
pertinentes al empleo que postula, el cual debera indicar claramente la fecha de
realizacidn y horas cronoldgicas.

Se revisa el item “Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados”
para validar el punto 4.4.2 letras c y d de las bases del presente concurso publico:

Encontrandose varios Certificados de capacitaciones y cursos que validan su observacion.

Pero en el caso del certificado de diplomado obtenido el 2005, no cumple con lo requerido en las
bases.

Se recuerda que los certificados de diplomados/postitulos, deben haber sido obtenidos dentro de
los ultimos 5 afos como dictan las bases.

e Segun los antecedentes mencionados anteriormente y la documentacion adjuntada, se logra
acreditar 4 puntos en capacitaciones.

2.2 Antecedentes de evaluacidn curricular — Certificado de experiencia laboral:

a) Certificado de experiencia laboral en formato disponible en www.empleospublicos.cl, o
cualquier otro formato que cumpla con la informacidon requeridas en estas bases, en
relacion al drea y funciones asociadas al empleo, el que sera valido sélo si indica
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claramente el periodo laboral, nombre, teléfono de quien emite el certificado, timbre de la
empresa o servicio publico y la firma respectiva de quien emite el certificado. Las practicas
profesionales no seran consideradas como experiencia laboral.

Se revisa el item “Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral” para
validar el punto 4.4.2 letra b de las bases del presente concurso publico:

Encontrandose multiples certificados de experiencia laboral que validan los subfactores,
criterios y experiencias especificas requeridas para el cargo.

e Segln los antecedentes anteriores y constatando la tabla de ponderacién de la pagina 10 de
las bases del concurso, se logra acreditar las siguientes puntuaciones en las experiencias
laborales observadas:

- Trabajo en conjunto a curadores ad litem de NNA — 20 puntos.
- Experiencia Especifica en trabajo con NNA vulnerado en sus derechos — 16 puntos.

3. CONCLUSION

Revisado los antecedentes del reclamo, las bases concursales PSP 066/2022 aprobadas por
Resolucién Exenta N°1115/2022, el procedimiento de obtencion de personal vigente de la
Corporacién de Asistencia Judicial, el comité acoge la observaciéon presentada por CATALINA
VICTORIA CORVALAN CORVALAN.

Responde observacion PSP 066/2022 5



